Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowej Soli
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko ds. obslugi czytelnika w Bibliotece
Glownej (Czytelnia Regionalna)

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejska Biblioteka Publiczna

ul. Bankowa 3

67-100 Nowa Sol

tel.: 68 37 81 900

e-mail: sekretariat@bibliotekanowasol.pl

2. Nazwa stanowiska pracy

Mtodszy bibliotekarz/bibliotekarz/starszy bibliotekarz w Bibliotece Gtownej Miejskiej Biblioteki
Publicznej (Czytelnia Regionalna).
Stanowisko uzaleznione od posiadanych kwalifikacji kandydata na pracownika.

3. Wymagania niezbedne do aplikacji na w/w stanowisko

*  Wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie, srednie bibliotekarskie lub inne wyzsze,
*  minimum 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku,

* znajomos$¢ obslugi komputera (programy biurowe),

* umiej¢tnos$¢ prowadzenia dziatan animacyjnych dla réznych grup wiekowych,
*  samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

* umiej¢tnos$¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wilasne;,

*  latwo$¢ nawigzywania kontaktow,

*  skrupulatno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki,

*  kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ oraz silna motywacja do pracy,

*  wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,

* umieje¢tnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

* gotowos$¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

*  zainteresowanie literatura, kulturg i Zyciem regionu.

4. Wymagania dodatkowe

* mile widziany staz pracy w instytucji kultury,

* dorobek zawodowy w zakresie ustawowej dzialalnosci biblioteki,

*  zainteresowania 1 osiggni¢cia naukowo-badawcze zwigzane z problematyka regionalna,

* doswiadczenie w realizacji projektéw edukacyjnych oraz badawczych (na poziomie
ministerialnym 1 unijnym),

* znajomos¢ jezyka obcego,

* umieje¢tnos$¢ obstugi programow graficznych.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

*  Przygotowywanie propozycji do planow pracy MBP i do sposobu ich realizacji,

* gromadzenie, opracowywanie, udost¢gpnianie prezencyjne i wypozyczanie rdéznych kategorii
zbiorow bibliotecznych, w tym dotyczacych Nowej Soli i powiatu nowosolskiego,

* organizacja i dbato$¢ o sprawne funkcjonowanie komputerowej bazy bibliografii regionalne;,

* organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych literature,
nauke, kultur¢ regionalng oraz aktywizujacych srodowisko lokalne,



komputerowe rejestrowanie nowych czytelnikow, porzadkowanie 1 przechowywanie
dokumentacji czytelniczej,

objasnianie czytelnikom zasad korzystania ze zbioréw,

windykacja zobowigzan czytelniczych,

prowadzenie dokumentacji rozliczen pieni¢znych z uzytkownikami,

udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych 1 bibliograficznych,

uczestnictwo w skontrum ksiggozbioru,

opieka nad zbiorami: naprawy biezace, higiena zbiorow,

wspotpraca z lokalnymi instytucjami.

Warunki pracy na danym stanowisku

Wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godzin tygodniowo, a w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig, wedtug odrebnych przepisow),

miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna — Biblioteka Gtéwna, ul. Bankowa 3, 67-100
Nowa Sol,

budynek 3 kondygnacyjny, pozbawiony barier architektonicznych z winda osobowa i rampa dla
0s6b z niepelnosprawnoscia,

umowa o prac¢ wraz z pakietem socjalnym,

praca przy komputerze: powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagane dokumenty

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celow rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

(zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000)

oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

8.

Sposob, miejsce i termin skladania dokumentow aplikacyjnych

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 23 maja 2022 r. osobiscie (w godzinach pracy
sekretariatu MBP — 7.00-15.00), przesta¢ poczta na adres biblioteki (liczy si¢ data wptywu do
MBP) lub droga elektroniczng (sekretariat@bibliotekanowasol.pl) koniecznie z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko ds. obstugi czytelnika w Bibliotece Gtownej (Czytelnia Regionalna)”,
wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MBP,
termin rozpoczecia pracy: 01.06.2022 r.



