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REGON 970570640
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2.

do Zarzqdzenia nr 1/2022 dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 8 im. Janusza Korczaka w Nowej Soli

z dnia 25 stycznia 2022 r.
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 8 im. Janusza Korczaka
67-100 Nowa Sél, ul. Jana Matejki 29
oglasza nabor na stanowisko kierownicze urz¢dnicze

Okreslenie stanowiska: KIEROWNIK GOSPODARCZY w Szkole Podstawowej
nr 8 im. Janusza Korczaka w Nowej Soli w pelnym wymiarze etatu

Wymagania niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wst¢pnej
selekcji kandydatow):

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peltni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pomocniczym,
posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie umozliwiajace wykonywanie zadafi na tym
stanowisku i co najmniej 6-letni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2
letni staz pracy,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

posiada doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

posiada prawo jazdy kategorii B.

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$é przepisow o zamoéwieniach publicznych , prawa budowlanego i kodeksu
pracys

znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

biegla obstuga komputera (znajomos¢ programéw Microsoft Excel, Word, poczty
elektronicznej),

pozadana znajomos¢ obstugi programu Inwentarz Optivum firmy Vulcan,

umiejetno$é kierowania zespolem i organizowania pracy podleglych pracownikéw,
dyspozycyjnosé, komunikatywnos$¢, skrupulatnos¢, doktadnosé,

odpowiedzialnos$¢ za terminowe realizacje zadan i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
bardzo dobre zdolnosci organizacyjne,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie zespolem pracownikéw obstugi — okreslanie zadan i odpowiedzialno$ci
tych pracownikoéw, stwarzanie im warunkow pracy oraz zapewnianie bhp, pelnienie
nadzoru nad podlegltym personelem.
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Pelnienie nadzoru nad podlegtym personelem, w tym opracowywanie harmonograméw
pracy i harmonogramow urlopow.

Zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
(remonty, przeglady techniczne) oraz zabezpieczenie i ochrona mienia szkolnego.
Dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych.

Dbanie o czysto$é gmachu oraz przynaleznego terenu, zapewnienie opieki nad zielenig
szkolna.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych budynku, srodkéw trwatych i wyposazenia.
Inwentaryzacja i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej.

Prowadzenie ksigzki obiektu.

Prowadzenie magazynu srodkow czystosci.

Przygotowywanie i przeprowadzanie zaméwien publicznych do 30 tys. euro na prace
remontowe, zakupy inwestycyjne i ustugi.

Nadzér nad prowadzonymi pracami remontowymi i naprawczymi w szkole.

Realizacja zakupow materiatlow eksploatacyjnych i wyposazenia szkoty.
Potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw za media i za dokonywane
dla szkoty zakupy.

Wspdldziatanie z dyrektorem w zakresie prowadzenia przez szkol¢ dziatalnosci
gospodarczej (sporzadzanie umoOw najmu, dzierzawy, porozumien, wystawianie
rachunkow).

Tworzenie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych.
Wspolpraca z IOD.

Wykonywanie prac doraznych zleconych przez dyrekcje, wynikajacych z istotnych
potrzeb szkoty.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie,
stanowisko biurowe wyposazone w komputer, telefon, skaner, kopiarke, niszczarkg, w
pomieszczeniu usytuowanym na pietrze szkoly, nieprzystosowanym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6 %

T

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV)

2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych:

a) staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia)

b) wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje kandydata



¢) umiejetnosci dodatkowe kandydata
3) o$wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

b) niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego i
nieumyslne przestepstwo skarbowe;

c)niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji pafstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow;

d) stanie zdrowia, pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku kierownika gospodarczego;
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru zgodnie z ustawg z

dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. poz. 101, poz. 926 ze
zm.)

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Szkoly Podstawowej nr 8 im. Janusza Korczaka w Nowej Soli, ul. Matejki 29 (67-100 Nowa

S6l) lub za posrednictwem poczty w terminie do 10 lutego 2022 r. do godz. 10:00 z dopiskiem
,, Konkurs na stanowisko kierownika gospodarczego”

Dokumenty zlozone po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Inne informacje:

Procedura naboru na kierownicze stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i
obejmuje:

a) 1 etap — kwalifikacja formalna — badanie zlozonych ofert pod wzgladem ich
kompletnosci i spelnienia wymagan formalnych

b) II etap — kwalifikacja merytoryczna — obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z
komisja rekrutacyjng powotana przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im.
Janusza Korczaka w Nowej Soli

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej szkoty (BIP) oraz na
tablicy informacyjnej w SP 8 w Nowej Soli.

Dokumenty zawarte w ztozonych ofertach nie bedg zwracane.

Nowa Sél, 18 stycznia 2022 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA DO CELOW REKRUTACYJNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 8 im. Janusza
Korczaka w Nowej Soli przy ul. Matejki 29 , 67-100 Nowa Sdl;

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych — p. Marek Biedak tel. 534 499 007 lub e-mail:
marek.biedak@cbi24.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy, na jakie ztozy Pani/Pan oferte;

4) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie wykonywanych
zadan, pracownicy Szkoty w zakresie swoich obowiazkéw shizbowych na podstawie
upowaznienia;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji; W
przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez 6 miesigey.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz
otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, usunigcia danych zbednych dla celu przetwarzania. W celu
uwierzytelnienia czy to Pani/Pan sa uprawnieni mozemy prosi¢ o podanie informacji
dodatkowych. Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje, kiedy mozna z nich skorzystac
wynikaja z przepiséw prawa. To, z jakiego prawa moze Pani/Pan skorzysta¢ zalezy np. od
podstawy prawnej, na jakiej przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania,

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy;

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatu w rekrutacji;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania, tzn. zadne decyzje wywolujace wobec osoby skutki prawne lub w
podobny sposéb na nig istotnie wplywajace nie bedg oparte wylgcznie na automatycznym
przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg si¢ z taka automatycznie podejmowana decyzja.



