OCENA MERYTORYCZNA

Lp.

Kryteria oceny

Skala ocen

Przyznana liczba
punktow

. KRYTERIA ORGANIZACYJNE

1.1.

Zasoby rzeczowe okreslone w pkt IV. 2
oferty (niedopuszczalna jest wycena
wkiadu rzeczowego):

- ocena planowanego przez oferenta
wktadu rzeczowego

0 pkt — oferent nie posiada odpowiedniej bazy lokalowej i zasobow
rzeczowych warunkujgcych rzetelng i prawidtowg realizacje zadania
lub w przypadku wyjazddw nie skonkretyzowat miejsca pobytu;

1 pkt — oferent posiada odpowiednig baze lokalowg i zasoby
rzeczowe lecz wymagajg dostosowania do potrzeb zadania np.
dofinansowania lub miejsce lokalizacji zadania wskazano zbyt
ogodlinie;

2 pkt — oferent posiada odpowiednig baze lokalowg lub wskazuje
konkretna lokalizacje i zasoby rzeczowe warunkujgce rzetelna i
prawidtowg realizacje zadania.

Max. 2 pkt




1.2. | Zasoby kadrowe okreslone w pkt IV. 2 0 pkt - tres¢ oferty wskazuje, ze oferent nie posiada odpowiedniegj
oferty: kadry do realizacji zadania;
- ocena proponowanej jakosci wykonania | 1 pkt — istniejg watpliwosci co do liczby, kwalifikacji i doswiadczenia
zadania i kwalifikacji osob przy udziale os6b przewidywanych do realizacji zadania lub w ofercie tylko
ktorych oferent bedzie realizowat zadanie | zatozono zatrudnienie odpowiednich oséb lub przedstawiono
publiczne, wszystkie osoby zatrudnione w podmiocie bez wskazania zakresu
dziatah w ramach zadania;
- ocena wkfadu osobowego w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca 2 pkt — oferent posiada kadre o odpowiednich kwalifikacjach i
spoteczna czionkow. doswiadczeniu gwarantujgcag dobrg realizacje zadania.
Max. 2 pkt
1.3. | Doswiadczenie w realizacji podobnych | 0 pkt - brak realizacji zadan podobnego typu;
zadan okreslone w pkt IV. 1 oferty:
1 pkt - realizacja jednego zadania podobnego rodzaju;
- ocena mozliwosci realizacji zadania
przez oferenta 2 pkt - realizacja co najmniej dwéch zadan podobnego rodzaju.
Max. 2 pkt
1.4. | Rzetelnos¢, terminowosé i sposob 0 pkt — istniaty zastrzezenia i uchybienia przy realizacji zadania lub

rozliczania dotacji:

- ocena realizacji zadania przez podmiot w
latach poprzednich biorgc pod uwage
rzetelnos¢ terminowos¢ oraz sposob

sprawozdanie byto sktadane nierzetelnie, wymagajgce wyjasnien,
korekty lub oferte ztozyt nowy podmiot

1 pkt — podmiot prawidtowo realizowat zadania i rozliczat sie bez
zastrzezen




rozliczenia otrzymanych srodkéow.

Max. 1 pkt

. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

21.

Syntetyczny opis zadania:

- ogodlna ocena pomystu (czy jest
wartosciowy z punktu widzenia
spotecznego i ekonomicznego);

ocenie podlegajg nastepujgce warunki:

miejsce realizacji zadania, grupa docelowa
(adekwatnos¢ liczby odbiorcow w stosunku
do zadania), sposéb rozwigzywania
problemow/zaspakajania

potrzeb, komplementarnos¢ z innymi
podejmowanymi przez organizacje lub
inne podmioty dziataniami, czy projekt jest
innowacyjny, czy projekt zapewnia
dostepnos¢ dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami.

0 - 1 pkt - pomyst jest warto$ciowy z punktu widzenia spotecznego i
ekonomicznego

0 - 1 pkt - wskazano miejsca realizacji zadania
0 - 1 pkt - wiasciwe okreslenie grupy docelowej
0 - 1 pkt - oferent wskazat kryteria doboru uczestnikow zadania

0 - 1 pkt - sposob rozwigzywania probleméw /zaspakajania potrzeb
uczestnikow

0 - 1 pkt - komplementarnosc¢ z innymi podejmowanymi przez
organizacje lub inne podmioty dziataniami

0 - 1 pkt - projekt innowacyjny

0 - 1 pkt - dostepnosc¢ dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Max. 8 pkt




2.2. | Opis zaktadanych rezultatéw realizaciji 0 pkt - brak wskazanych rezultatow dziatania
zadania publicznego:
1 pkt - wskazane rezultaty sg prawidtowo sformutowane,
- rzetelnosc¢ opisu zaktadanych rezultatow | przyczynig sie do realizacji celu, sg mierzalne, realne, osiggalne,
realizacji zadania publicznego oraz terminowe, zaplanowane w czasie
dodatkowych informacji dotyczgcych
rezultatow realizacji zadania okre$lonych 2 pkt - wskazany jest spos6b monitorowania rezultatéw, zatozony
w pkt Ill. 5 i 6 oferty. rezultat przyczyni sie do osiggniecia zmiany spotecznej,
przewidziane jest wykorzystanie rezultatéw w trakcie realizacji
- dopuszcza sie wskazanie jedynie w pkt oferty w dalszych dziataniach organizaciji
lll. 6 rezultatéw twardych (ilosciowych) Max. 2 pkt
realizacji zadania.
3. KRYTERIA FINANSOWE
Ocena kosztorysu: 0 pkt — kalkulacja kosztéw nie jest odzwierciedleniem
zamierzonych dziatan w ramach zadania, jest sporzgdzona
3.1. | - ocena przedstawionej kalkulacji kosztow

realizacji zadania w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania. Na ile
przedstawione koszty sg racjonalne,
spojne i niezbedne z perspektywy
realizacji projektu.

nierzetelnie, kwoty sg zanizone lub zawyzone

1 pkt — kalkulacja czesciowo jest odzwierciedleniem zamierzonych
dziatan w ramach zadania i zawiera btedy, niescistosci, jest
niespojna z zakresem rzeczowym zadania

2 pkt — kalkulacja jest sporzgdzona poprawnie, odzwierciedla
zamierzone dziatania ale wymaga drobnych poprawek (btedy
pisarskie)

3 pkt — kalkulacja jest sporzgdzona w sposéb poprawny i nie
wymaga korekt




Max. 3 pkt

LICZBA PUNKTOW OGOLEM

(maksymalnie 20 pkt)

UWAGA! Oferty, ktore otrzymajg mniej niz 12 punktow nie mogg by¢ rekomendowane do dofinansowania.




