
Załącznik nr 1

Zakres przedmiotowy realizowanego zadania:

1. Cel zadania:

Zwiększenie liczby osób zaangażowanych w wolontariat na terenie miasta Nowa

Sól,  wsparcie  wolontariuszy  oraz  rozwój  usług  wolontaryjnych  skierowanych  do

mieszkańców Nowej  Soli.  Promowanie  działań  wzmacniających budowę struktur

miejskiego wolontariatu. Wzmacnianie wizerunku wolontariuszy oraz propagowanie

dobrych praktyk. 

2. Miejsce realizacji zadania:

Zadanie może być realizowane wyłącznie na terenie / obszarze administracyjnym

Miasta Nowa Sól.

3. Adresaci zadania:

Mieszkańcy miasta Nowa Sól, w tym w szczególności: młodzież i osoby starsze.

4. Zakres świadczonych usług:

a) prowadzenie Miejskiego Punktu Wolontariatu; 

b) prowadzenie  aktualnej  Bazy  Wolontariuszy  oraz  stworzenie  jej  wizualizacji  

w formie mapy graficznej miasta wraz ze znacznikami;

c) promocja  wolontariatu  poprzez  prowadzenie  fanpage’a  na  portalu

społecznościowym Facebook, tworzenie materiałów promocyjnych w formie ulotek i

plakatów,  a  także  przygotowywanie  i  rozpowszechnianie  informacji  

o idei wolontariatu  w środowisku lokalnym, np. w placówkach oświatowych;

d) pośredniczenie  w  pozyskiwaniu  wolontariuszy  oraz  pośrednictwo  w  ich

zaangażowaniu,  pozyskiwanie  wolontariuszy  do  działań  akcyjnych  

i  długoterminowych,  prowadzenie  punktu  informacyjnego  o  działaniach  

i potrzebach związanych z pracą wolontariuszy;

e) edukacja, w tym organizacja szkoleń poszerzających wiedzę na temat wolontariatu

– co najmniej jednego szkolenia wzmacniającego kompetencje wolontariuszy oraz

co najmniej jednego szkolenia wzmacniającego kompetencję osób koordynujących

wolontariat;  

f) gromadzenie  i  udostępnianie  artykułów,  publikacji,  webinarów i  dobrych  praktyk

dotyczących organizowania i prowadzenia wolontariatu;

g) organizacja  wolontariatu  skierowanego  m.in.  do  osób  starszych,  

z niepełnosprawnościami i osób wykluczonych;



h) organizacja  wolontariatu  w  zakresie  pomocy  społecznej,  także  dla  osób  nie

korzystających  na  co  dzień  z  usług  opiekuńczych,  które  z  różnych  przyczyn  

w określonym czasie potrzebują pomocy;

i)  koordynowanie akcji doraźnych, które są powodowane w szczególności epidemią,

klęską żywiołową, sytuacją kryzysową;

j) przeprowadzenie  z  udziałem  wolontariuszy  co  najmniej  2  akcji  

w mieście pod opieką koordynatorów;

k) prowadzenie  aktywizacji  zawodowej  wolontariuszy,  np.  poprzez  prowadzenie

punktu dystrybucji żywności na terenie miasta.

5. Oczekiwane rezultaty:

a) zorganizowanie  na  terenie  miasta  Nowa  Sól  różnego  rodzaju  działań/usług

opisanych w pkt. 4 (z wyłączeniem zbiórek charytatywnych) mających na celu

zwiększenie liczby osób zaangażowanych w wolontariat na terenie miasta Nowa

Sól, wsparcie wolontariuszy oraz rozwój usług wolontaryjnych skierowanych do

mieszkańców Nowej Soli;

b) stworzenie  bazy  wolontariuszy  w liczbie  co  najmniej  20  osób  (baza zawiera

imiona oraz nazwiska osób i ich dane kontaktowe);

c)  zawarcie  co  najmniej  20  umów  wolontariackich  zgodnie  z  obowiązującymi

przepisami w powyższym zakresie oraz przepisami RODO;

d) organizacja punktu doświadczeń wolontarystycznych, np. w zakresie dystrybucji

żywności lub innych, gdzie zaangażowani będą wolontariusze.


