Zatacznik nr 1

Zakres przedmiotowy realizowanego zadania:

1.

Cel zadania:

Zwiekszenie liczby oséb zaangazowanych w wolontariat na terenie miasta Nowa
Sol, wsparcie wolontariuszy oraz rozwoj ustug wolontaryjnych skierowanych do
mieszkancow Nowej Soli. Promowanie dziatan wzmacniajgcych budowe struktur
miejskiego wolontariatu. Wzmacnianie wizerunku wolontariuszy oraz propagowanie
dobrych praktyk.

Miejsce realizacji zadania:

Zadanie moze by¢ realizowane wytgcznie na terenie / obszarze administracyjnym
Miasta Nowa Sdl.

Adresaci zadania:

Mieszkancy miasta Nowa Sél, w tym w szczegdlnosci: miodziez i osoby starsze.
Zakres swiadczonych ustug:

prowadzenie Miejskiego Punktu Wolontariatu;

prowadzenie aktualnej Bazy Wolontariuszy oraz stworzenie jej wizualizacji
w formie mapy graficznej miasta wraz ze znacznikami;

promocja  wolontariatu  poprzez  prowadzenie fanpage’a na  portalu
spotecznosciowym Facebook, tworzenie materiatéw promocyjnych w formie ulotek i
plakatow, a takze przygotowywanie i rozpowszechnianie informaciji

o idei wolontariatu w $rodowisku lokalnym, np. w placéwkach oswiatowych;
posredniczenie w pozyskiwaniu wolontariuszy oraz posrednictwo w ich
zaangazowaniu, pozyskiwanie  wolontariuszy do dziatan  akcyjnych

i dtugoterminowych, prowadzenie punktu informacyjnego o dziataniach

i potrzebach zwigzanych z pracg wolontariuszy;

edukacja, w tym organizacja szkolen poszerzajgcych wiedze na temat wolontariatu
— €O najmnigej jednego szkolenia wzmacniajgcego kompetencje wolontariuszy oraz
co najmniej jednego szkolenia wzmacniajgcego kompetencje osob koordynujgcych
wolontariat;

gromadzenie i udostepnianie artykutdw, publikacji, webinaréw i dobrych praktyk
dotyczgcych organizowania i prowadzenia wolontariatu;

organizacja  wolontariatu  skierowanego m.in. do o0sOb starszych,

Z niepetnosprawnosciami i osob wykluczonych;



h) organizacja wolontariatu w zakresie pomocy spotecznej, takze dla oséb nie

k)

korzystajgcych na co dzien z ustug opiekunczych, ktore z réznych przyczyn
w okreslonym czasie potrzebujg pomocy;

koordynowanie akcji doraznych, ktére sg powodowane w szczegodlnosci epidemia,
kleskg zywiotowa, sytuacjg kryzysowa;

przeprowadzenie z udziatem wolontariuszy co najmniej 2 akcji

w miescie pod opiekg koordynatorow;

prowadzenie aktywizacji zawodowej wolontariuszy, np. poprzez prowadzenie

punktu dystrybucji zywnosci na terenie miasta.

Oczekiwane rezultaty:

a) zorganizowanie na terenie miasta Nowa So&l réznego rodzaju dziatan/ustug
opisanych w pkt. 4 (z wylgczeniem zbiorek charytatywnych) majgcych na celu
zwiekszenie liczby osdb zaangazowanych w wolontariat na terenie miasta Nowa
Sol, wsparcie wolontariuszy oraz rozwéj ustug wolontaryjnych skierowanych do
mieszkancow Nowej Soli;

b) stworzenie bazy wolontariuszy w liczbie co najmniej 20 oséb (baza zawiera
imiona oraz nazwiska oséb i ich dane kontaktowe);

c) zawarcie co najmniej 20 uméw wolontariackich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w powyzszym zakresie oraz przepisami RODO;

d) organizacja punktu doswiadczen wolontarystycznych, np. w zakresie dystrybucji

zywnosci lub innych, gdzie zaangazowani bedg wolontariusze.



