Przedszkole Nr 1 w Nowej Soli

STATUT

Nowa Sol, 30.08.2019 rok



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad tech-
niki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podsta-
wy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkotly
I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie wa-
runkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U.z1992 1. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczego-
towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczo-
nych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warun-
kéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wyma-
gan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposo-
bu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz.
U. 22017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztal-
cenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
(Dz.U. 22017 1. poz. 1655);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie indy-
widualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidual-
nego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 22017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warun-
kéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkotly i placowki publiczne zadan umoz-
liwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postuguja-
cej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 1. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organi-
zacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajgce roz-
porzadzenie w sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad dzialania placowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci 1 miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci

1 zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt dzieci w tych placéwkach (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1628);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organi-
zowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia31 sierpnia 2017 r. w sprawie szcze-
gotowego sposobu realizacji w szkotach srodkéw towarzyszacych o charakterze edukacyj-
nym, ktore stuza prawidlowej realizacji programu dla szkot oraz upowszechniajg wérod
dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (Dz. U. 22017 r. poz. 1659);

Uchwata Nr LVI/470/18 Rady Miejskiej w Nowej Soli;

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U. 22017 r., poz. 2203).

Uchwata Nr XI11/107/19 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 27 czerwca 2019 .


http://nowasol.pl/images/stories/aktualnosci/luty2018/LVI_-_470_-18.pdf

ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1.

1. Przedszkole Nr 1, zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze co najmniej pigciu
godzin dziennie 1 realizuje =zalozenia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Bohaterow Getta 1 w Nowej Soli.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowa Sol.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 1.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§2.

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celow zadania poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo oswiatowe,

2) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspOtpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
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4)

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)
4)

S

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;
Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 4.

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2. Przedszkole w swoich dziataniach przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym.
3. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawno$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnos$ci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
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1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego.

. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrdd

programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,

Dyrektor przedszkola moze =zasigga¢ opinii nauczyciela ~mianowanego lub

dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy

w przedszkolu.

. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 6.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu, dwojgu lub
wiecej nauczycieli, zwanych dalej nauczycielami grupy.

. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania grupy.

§7.

. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan;

2) opracowanie projektow edukacyjnych przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roéznorodnos$¢ zajec
w kazdym dniu;

3) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

4) w przedszkolu stosuje si¢ system nagradzania i konsekwencji.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;



3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc;

5) budzi $wiadomo$¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

6) ksztaltuje prawidlowa postawe fizyczna;

7) wyzwala ekspresj¢ i rozwija sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy i1 ¢wiczenia
organizowane oraz podejmowane spontanicznie przez dzieci.

§ 8.

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne;
2) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup przedszkolnych, specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
z poradnig lub innymi osobami.

§9.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowankow 1 jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;



11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg;

12) z zaburzeniami zachowania lub emocji.

§ 10.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami i placowkami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

4) pomocy nauczyciela;

5) Dyrektora przedszkola;

6) kuratora sadowego;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

§11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow 1 nauczycieli;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5) porad i konsultacji dla wychowankow.



§ 12.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

§ 13.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci, ktore maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiaggnie¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Zajgcia prowadzone s przez
nauczycieli poszczegolnych grup.

§ 14.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 15.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor przedszkola.

§ 16.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 17.

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog i logopeda.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup przedszkolnych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 18.

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
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§ 19.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w porozumieniu z Radga Rodzicow i Rada Pedagogiczna
Przedszkola Nr 1.

ROZDZIAL 4
Organy przedszkola
§ 20.
Organami przedszkola sga:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.
§ 21.

Kazdy z wymienionych organow w § 20 dziata zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 22.

Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 23.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 24.

Ogoélny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora przedszkola okresla ustawa
Prawo oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.
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§ 25.

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planow pracy;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
1 uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

g) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci
nauczyciela;

h) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

1) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢ opiekuncza i wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej
w przedszkolu;

j) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

1) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczona
niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

m) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;

n) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

0) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

p) powoluje Komisje Rekrutacyjno Kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢,

q) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

r) umozliwiana podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;

s) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli;

t) moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci uczegszczajagcych do przedszkola;
z zachowaniem zasad zapisanych w § 65. Statutu.

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
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3)

a)
b)

d)
e)

f)
2

h)
i)
)
k)
D

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace 1 zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze

1 opiekuncze;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegOlno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola 1 placu przedszkolnym,;

dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarcza przedszkola;
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej dwa razy w ciaggu roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno—remontowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

h)
i
i)
k)

D

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopoéw zgodnie z KN i KP;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
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2. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

3. Dyrektor przedszkola ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnie z posiadang
dokumentacja.

§ 26.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§27.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawecza.

§ 28.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci i organizacji pracy przedszkola;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad jednostkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

§ 29.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;
2) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;
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3) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla Dyrektora przedszkola;

4) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

7) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

8) opiniuje projekt planu finansowego;

9) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 30.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora przedszkola;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
przedszkola;

7) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§31.

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola;

2) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami przedszkola;

3) w sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego;

4) wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w wyborach,;

5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
b) szczegdlowy tryb wyboréow do Rady Rodzicow,
¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

6) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu,

7) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 32.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

§ 33.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 34.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
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. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udzial czilonkéw poszczegdlnych organow i jawnag
wymiang pogladow.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”

z pros$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 5
Organizacja przedszkola

§ 35.

. Przedszkole Nr 1 w Nowej Soli jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 06.00. do 16.00. W godzinach pracy, przedszkole realizuje zalozenia podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego — zgodnie z Roz. MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej] do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2017r., poz. 356).

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), rok szkolny we wszystkich szkotach
1 innych placowkach o$wiatowych rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy 31 sierpnia nastepnego roku, co oznacza, ze liczy tyle dni, ile rok kalendarzowy.

. Na wniosek Dyrektora Przedszkola 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,

w arkuszu organizacyjnym placoéwki na miesigc lipiec lub sierpien, ustala si¢ termin prze-
rwy wakacyjnej.

Podczas przerwy wakacyjnej dziecko na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, moze
uczeszezac do przedszkola dyzurujacego

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola odbywa si¢ do godziny 08.00.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

§ 36.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.
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§ 37.

Przedszkole Nr 1 jest 4 — oddziatowe:

1)  na parterze — grupa I ,,Skrzaty”;
2)  na pierwszym pigtrze — grupa Il ,,Muminki”;
3)  nadrugim pigtrze — grupa III ,,Smerfy” 1 grupa IV ,,Bulinki”.

§ 38.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

[a—

[S—

\S}

1) 4 sale do zaje¢ dla poszczegodlnych grup;

2) 3 szatnie dla dzieci,

3) wezet sanitarny;

4) kuchnig;

5) 3 zmywalnie naczyn;

6) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze;

7) biblioteke¢/archiwum,;

8) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 39.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke, w wymiarze

pieciu godzin dziennie (Uchwala Nr LV1/471/18 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia
25 stycznia 2018 r. w sprawie w okreSlenia wysoko$ci optat za korzystanie

z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat w publicznych

przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa SO0l — Miasto)
w godzinach od 08.00. do 13.00.

. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego ponosza jedynie oplate za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

§ 40.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caly dzien
pobytu dzieci w przedszkolu.

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola i poszczegdlnych zaje¢, okre§la ramowy
rozktad dnia danej grupy.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym

1 indywidualnym.
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. Przedszkole organizuje zajecia przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem

obcym nowozytnym, mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym.
Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 lat 1 4 lat — 15 minut tygodniowo;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat i 6 lat — 30 minut tygodniowo.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow, organizuje dla dzieci zajecia z religii. Zyczenie,

o ktorym mowa jest wyrazane w najprostszej formie pisemnego oswiadczenia ztozonego
przez Rodzica (opiekuna prawnego). Zajecia z religii organizuje si¢ dla grupy nie
mniejszej niz siedmioro dzieci.

. Za zgoda rodzicoéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na niecobowigzkowe

zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo:
1) dla dzieci 3 14 - letnich 2 razy po 15 minut;
2) dla dzieci 51 6 - letnich 2 razy po 30 minut.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci rézne formy krajoznawstwa 1 turystyki.

Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na

zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Zajecia dodatkowe z inicjatywy rodzicow/opiekunéw prawnych, prowadzone przez inne

instytucje, moga odbywac si¢ na trenie przedszkola po godzinie 16.00.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

N

§ 41.
Grupy taczone

Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych

1 dydaktyczno-wychowawczych w grupach taczonych.

Grupa taczona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00-8.00 i 15.00-16.00
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pdzno
odbieranymi z przedszkola tzw. dyzury. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6.00. do momentu otwarcia pozostatych oddzialow, za§ nauczycielka
zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do
momentu zamknigcia przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy, itp.) Dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze taczonej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.
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§ 42.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole w terminie do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;

3) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

7) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

8) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych.

3. Na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  przedszkola  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
terapeutycznych.

§ 43.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem godzin spozywania positkow przez dzieci oraz ich mozliwosci, potrzeb
1 zainteresowan.

3. W przedszkolu przygotowywane sg dla dzieci i1 spozywane trzy positki dziennie:
1) I$niadanie — godz. 08.15.
2) II $niadanie — godz. 11.15.
3) Obiad — godz. 14.05.

§ 44.
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu znajduje si¢ w osobnym regulaminie przedszkola.
1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatow, jest dostosowany do wnioskow

rodzicow;
2) rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
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§ 45.
Odptatno$¢ za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez Urzad
Miasta Nowa Sol oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) — w formie comiesi¢cznej optaty
za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej pieciu godzin dziennie.

2. Odptatnos¢ za ustugi swiadczone przez przedszkole wnosza rodzice zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi Uchwatami Rady Miasta Nowa Sol.

3. Oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutdéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢ oplaty
za wyzywienie okre§la Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.

4. Rodzice dzieci 6 — letnich, realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, uiszczaja tylko optate za wyzywienie dziecka
w przedszkolu.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy
dzieci uczgszcezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadku, jezeli rodzice (prawni
opiekunowie) nie dokonali optat za przedszkole (nie dotyczy dzieci objetych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym).

6. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac
w formie gotdéwkowej u intendenta we wskazanym terminie.

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

§ 46.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe
1 koszty wytworzenia positku.

§ 47.

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy Dyrektorem przedszkola, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 48.

W przedszkolu utworzone moze by¢ stanowisko spotecznego Dyrektora.
1) Na stanowisko spotecznego Dyrektora powotuje Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;
2) do zadan spotecznego Dyrektora nalezy:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
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b) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;

¢) prowadzenie ksiggi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

d) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

e) opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnos$¢ nauczania i wychowania;

f) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego
dla nauczycieli,

g) udostgpnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

h) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

1) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

J) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

k) bezposredni nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom,;

1) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

m)opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

n) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez Dyrektora godzinach;

0) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

p) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgoda
Dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

q) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

r) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

s) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

t) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicOw postanowien
Statutu Przedszkola;

u) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci nauczycieli,

v) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

W) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www.przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartos$ci;

X) zastgpowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci;

y) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami;

z) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

§ 49.
W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.
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ROZDZIAL 6
Nauczyciele i1 inni pracownicy przedszkoli
§ 50.

Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 51.

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzietmi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéow dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet
przedszkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

11) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

12) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w wuroczystosciach i1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesi¢cznych projektow
edukacyjnych, prowadzenie dziennika grupy, arkuszy obserwacji, a takze zestawien
statystycznych 1 innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

15) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

16) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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18) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) opracowanie lub wybdr i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

22) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci pigcioletnich, ktérych rodzic
zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

9) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btgdow 1 wad dziecka;

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspolprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych
pomocy dydaktycznych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie i podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegodlno$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

§ 52.
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Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofniczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ 1 korygowaé zauwazone btedy;

8) dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zajg¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywacé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjScia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

§ 53.

Zadania intendenta:
1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:
a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykulow zywnosciowych i rozlicznie si¢ z nich
na biezgco po uprzednim przedstawieniu rachunkow do akceptacji Dyrektora;
b) przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu, rozliczanie dochodéw;
2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:
a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;
b) prowadzenie kartotek materiatowych;
c) zabezpieczenie magazynOw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem;
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
€) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazyndéw zywnosciowych;
3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarczg naleza:
a) wykonywanie badan profilaktycznych;
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b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i1 wszelkich przepisow
dotyczacych bhp. i ppoz.;

c) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;

d) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury;

e) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

f) wykonywanie polecen dyrektora;

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezg:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 kalorycznoscig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

b) wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
1 wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych si¢ w magazynie;

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktow
1 zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego;

f) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystos$ci, wykorzystaniem produktow
do przygotowywania positkdw zgodnie z przeznaczeniem).

§ 54.

Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) znajomosc¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

7) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

9) udziat w szkoleniach bhp 1 ppoz.;

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.
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§ 55.

Zadania pomocy kuchenne;j:

1) obrobka wstepna warzyw 1 owocoéw oraz innych produktow do produkeji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocOéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zast¢gpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialno§¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminoéw bhp
1 ppoz.;

12) dziatl w szkoleniach bhp i ppoz.;

13) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

§ 56.

Zadania woznej oddzialowe;j:
1) Sprzatanie:
Codziennie
zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zakladanie
fartucha ochronnego i czepka na gtowe podczas podawania positkow;
2) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjéciem na dwor;
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;
¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
d) udziat w dekorowaniu sali;
€) sprzatanie po ,,matych przygodach”,
f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
3) Przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;
4) Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkodw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
z przeznaczeniem i zasadami zawartymi w instrukcji obstugi;
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5)

6)

7)

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych si¢
w przedszkolu;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sztucce, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal

1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania:

a) dbatos$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek
na prace indywidualne, mycie umywalek, podestéw, toalet wraz z glazurg
z uzyciem srodkow dezynfekujacych, sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach
programowych, zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeby czeSciowo (raz na
2 tygodnie catosci);

[ raz w tygodniu:

a) zmiana recznikéw (pranie i prasowanie);

1 raz w miesigcu:

S5® generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury;

§l® pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp o$wietleniowych;

H® mycie zabawek, sprzetow, mebli;

Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pol godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka);

b) rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilo$ci podanej do
kuchni;

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow);

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkéw;

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu);

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzace.

Sprawy ogdlne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek.

§ 57.

Zadania pomocy nauczyciela:

D

2)
3)

4)

pelienia zleconych przez nauczycielke czynnosci opiekunczych i1 obstugowych
w stosunku do dzieci;

utrzymania w czystosci przydzielonych pomieszczen;

pobierania i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zarzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej;

udziatu w przygotowaniu pomocy do zaj¢c.
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§ 58.

Zadania konserwatora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i1 czystosci terenéw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp 1 ppoz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i1 wszelkich regulaminéw
bhp 1 ppoz.;

wykonywanie polecen Dyrektora.

ROZDZIAL 6
Wychowankowie przedszkola

§ 59.
Zasady rekrutacji do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
wedtug kolejnosci zgloszenia do przedszkola.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okre§lonym w Regulaminie
Rekrutacyjnym dzieci. Przedszkole moze na stronie www. poda¢ do publicznej

wiadomosci terminy przyjec.
3. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, Dyrektor powotuje
co najmniej trzy osobowa Komisje Rekrutacyjno Kwalifikacyjna.
4. W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg:
1) dzieci w wieku 6 lat, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;
2) dzieci w wieku 3, 4, 5 lat z prawem do edukacji przedszkolnej;
3) dzieci matek lub ojcoOw wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,;
5) dzieci obojga pracujacych rodzicow.
5. W trakcie roku szkolnego Dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej

w przypadku zwolnienia miejsca.
6. Dyrektor wywiesza list¢ dzieci przyjetych z podzialem na grupy oraz list¢ rezerwowa.
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§ 60.

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2 lata 1 6 miesigcy.

§61.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 62.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze odbywa¢ dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do wezesniejszego podjecia nauki w szkole.

§ 63.

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

2. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu
7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,  okreslajacego ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

4. Dziecko niepetnosprawne moze zosta¢ przyjete do przedszkola, o ile stopien i1 rodzaj
niepetnosprawnosci pozwala na zapewnienie przez przedszkole odpowiednich warunkéw
rozwoju (przygotowanie kadry, zmniejszona liczebnos¢ oddziatu, odpowiednie warunki
lokalowe).

§ 64.
Prawa i obowigzki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
aw szczegbdlnosci do:
1) wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnos$ci osobiste;j;
5) poszanowaniu wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 18;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
13) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow:
1) szanowac¢ kolegdw 1 wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
9) zgltasza¢ za kazdym razem nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy.

§ 65.
Zasady skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajgcej ponad miesiac;

2) w przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie bez podania przyczyny
systematycznie zalegajg z odptatnos$cia za przedszkole;

3) utajeniu przez rodzicoOw przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej nauczyciel grupy
referuje problem.

3. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi przedszkola.

32



5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Lubuskiego Kuratora O§wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL 8
Wspotpraca z rodzicami

§ 66.
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) otrzymywania pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami przedszkola;

4) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

5) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

7) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

8) Wyrazania i przekazania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
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11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola lub nauczyciela
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

19) wspieranie nauczyciela w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 67.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00.-8.00.

Ewentualne spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do nauczycielki w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolnej.

. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, rodzic lub prawny opiekun powinien skonsultowac si¢ z lekarzem.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich

(np. szczepien, badania wzroku, przegladdow zebdw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu

dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia.
. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sa zobowigzani poda¢ nauczycielce aktualny numer telefonu kontaktowego

1 adres.
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§ 68.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo, ktore w danym roku
kalendarzowym ukonczy 13 lat lub przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych. Osoby te musza by¢ upowaznione na piSmie, a upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: 1imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu).

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 0,5 godziny — do 16.30. Po
uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (Komenda Powiatowa Policji ul. P6élnocna 2, Nowa Sol,
tel. 68 476 31 11).

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

o0

§ 69.
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strd)] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno by¢ wyposazone w: papcie, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zebow, pizamke (w przypadku lezakowania), bielizng (3 - latki),
worek ze strojem gimnastycznym (4, 5 i 6 — latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczycielki informujg rodzicow
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o potrzebnych pomocach, materiatach i przyborach do zaj¢¢ plastycznych, w ktore nalezy
dziecko zaopatrzy¢.

. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek oprocz wyznaczonego
w grupie ,Dnia zabawki”. Za zepsucie 1 zagubienie przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§ 70.
Formy wspotpracy z rodzicami

. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i1 zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow =z literatura pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych;
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych;
¢) rozmowy indywidualne;
d) zebrania grupowe i ogolne;
e) gazetke dla rodzicow.
. Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
1) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;
2) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;
3) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.
. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,zajecia adaptacyjne” dla najmtodszych
nowoprzyjetych dzieci. Na zajgcia zapraszani sg rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia
prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) zapoznania si¢ rodzicoéw z nauczycielkami, przedszkolem, wyposazeniem sal;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.
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ROZDZIAL 9
Przepisy koncowe

§71.

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72.

1. Statut przedszkola Iub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wno-
szenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowe-
lizacja Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Zmiany (nowelizacj¢) Statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Ze Statutem przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie Dyrektora.

§ 73.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§ 74.

1. Jednolity tekst Statutu Przedszkola Nr 1 w Nowej Soli uchwalony przez Dyrektora 1 Rade

Pedagogiczng i1 zatwierdzony Uchwatg nr 2/2019 wchodzi w zycie z dniem 30.08.2019 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statut, traci moc poprzedni Statut.

Rada Pedagogiczna: Dyrektor:
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