UCHWALA NR 18/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalinej Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Nowej Soli
z dnia 28 czerwca 2017r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkdéw organu zarzadzajacego

Na podstawie art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 3 lit. ,@" i ,c", ust. 5, ust. 8 9, art. 5, art. 7 i 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. poz. 1202 z p6zn. zm.) a takZze § 10 pkt 12 i § 12 Umowy Spdtki, Zwyczajne Zgromadzenie
Wspéinikdw Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwata okresla zasady ksztalttowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu Spétki oraz inne warunki
$wiadczenia ustug zarzadzania przez Czionkdw Zarzadu.

§2
1. Z Czlonkiem Zarzgdu Spdtka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwang dalej:
.Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego przedmiotowych ustug.
2. W imieniu Spotki Umowe z Czlonkiem Zarzgdu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajgc okresione
w niniejszej uchwale zasady ksztaftowania wynagrodzen oraz inne warunki $wiadczenia ustug
w terminie wynikajacym z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
os6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. poz. 1202 z pdzn. zm.).
3. Umowe zawiera sig na czas pehienia funkcii, fj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat wygasa
z dniem odbycia Zgromadzenia Wspélnikow, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni
pelny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.
5. Umowa winna okre$la¢ 3 miesieczny termin wypowiedzenia, ktory uplywa z koncem miesiaca
kalendarzowego.
6. Umowa powinna okresla¢ mozliwosé jej rozwigzania przez Spdtke bez zachowania terminow
wypowiedzenia w szczegoinych przypadkach okreslonych w Umowie.
7. Umowa powinna przewidywa¢ zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dia czionkéw
zarzaddw spétek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r.
Nr 126, poz. 1584 z pdzn. zm.). Umowa powinna przewidywac takze obowigzek uzyskania zgody
Rady Nadzorczej na petnienie przez Czlonka Zarzadu funkcji w organach innej spéiki handlowej oraz
obowigzek informowania o nabyciu w niej udziatéw lub akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku
z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich).
8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spoétke z innych przyczyn niz naruszenie
przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu
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przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci czesci statej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku powotania Czionka Zarzadu na kolejng kadencje,
rozwigzania umowy na skutek rezygnacji Czlonka Zarzadu z petnienia funkcji, a takze wygasniecia
mandatu na skutek $mierci.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu sktada sie z czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok
obrotowy Spotki.
2. Ustala sie cze$¢ stalg wynagrodzenia w miesiecznej wysokosci dla Czlonka Zarzadu wynoszacej
3,3 krotnos¢ podstawy wymiaruy, ktorg stanowi wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, co na dzien zawarcia niniejszej
umowy stanowi kwotg 14532,50 zt (stownie: czternascie tysiecy pieéset trzydziesci dwa zlote 501100 ).
Wysoko$¢ wynagrodzenia ulega corocznej zmianie z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego, stosownie
do ogloszonej wysokosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powyze;j.
3. W razie powstania po stronie Zarzadzajgcego obowigzku podatkowego w podatku od towardow
i ustug (dalej VAT) z tytutu otrzymywania catkowitego wynagrodzenia lub $wiadczen wynikajacych
z Umowy, bedzie on uprawniony do wystawienia Spéitce faktury i doliczenia do wynagrodzenia lub
przedmiotowych $wiadczen wartosci podatku VAT. Strony zgodnie postanawiaja, ze w takiej sytuacji
wskazane kwoty wynagrodzenia lub $wiadczen okreslone Umowg nalezy traktowaé jako wartosci
netto.
4. Czed¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celdw zarzadczych,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czionkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
5. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia wynosi do 50% (pod warunkiem realizacji celdéw zarzgdczych)
rocznego wynagrodzenia podstawowego Czionka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym (ij. sumy
netto ze wszystkich miesiecy), dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcej
czesci zmiennej wynagrodzenia. Za rok 2017 nalezy wzig¢ roczne wynagrodzenie na ktore sklada sie
suma wynagrodzen podstawowych wynikajacych z Umowy za miesigce jej obowigzywania oraz sumy
wynagrodzen zasadniczych (podstawowych) wynikajacych z uprzedniej umowy o prace za
poszczegdlne miesigce jej obowigzywania.
6. Okresla sie nastepujace cele zarzadcze rozliczane rocznie dla Zarzadu, poczawszy od roku 2017:
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7. Wagi przypisane poszczegdinym celom oraz sposob ustalenia stopnia wykonania celéw wskazuje

ponizsza tabela:

Lp.

Cel zarzadczy

Opis

Kryterium

Waga'

*poza przyczynami niezaleznymi od Spotki t.:
- cel nr 1 - przepigcia spowodowane wyladowaniami atmosferycznymi,
- cel nr 3 - powddz, nawalne deszcze, przepigcia spowodowane wyladowaniami atmosferycznymi.

8. Ustala sig nastepujace zasadv oceny wykonania i rozliczania celdéw zarzadczych:

9. Zgromadzenie Wspdinikdw dokona oceny wykonania i rozliczenia celéw zarzadczych wedtug

nastepujacego wzoru:

' Suma wag dla wszystkich celéw zarzadczych nie moze przekroczyé 1.
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10. Czlonek Zarzadu przedkiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw zarzadczych
w danym roku obrotowym. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedktada sprawozdanie wraz
z opinig Zgromadzeniu Wspdlnikow.
11. Zgromadzenie Wspdlnikéw podejmuje uchwate w sprawie stopnia wykonania celéw zarzadczych
i wysokosci naleznej cze$ci zmiennej wynagrodzenia. Czg§é zmienna wynagrodzenia powinna zostaé
ustalona i wyptacona najpézniej w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdolnikow.
12. W przypadku ustania petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w trakcie roku, pod warunkiem,
ze Czlonek Zarzadu petnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz spehnit przestanki
wynikajace z ust. 4, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do diugosci petnienia
funkcji w danym roku.
13. W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajagcych odmowe wyplaty
odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna. ‘
14. W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do czeéci zmiennej wynagrodzenia
po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana udzielié Cztonkowi Zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacje obowigzku przedioZzenia
sprawozdania Cztonka Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych.
§4
1. Czlonek Zarzadu ma prawo | obowigzek do korzystania z urzadzen technicznych i zasobdw
stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkgji, m.in.:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2) wspotkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspoinych;
3) telefonéw — stacjonarnego i komérkowego;
4) laptopa, tabletu wraz z oprogramowaniem;
5) Internetu stacjonarnego oraz na urzadzenia mobilne;
6) samochodu stuzbowego zgodnie z Regulaminem uzytkowania pojazdéw stuzbowych
obowiazujgcego w Spéice.
2. Czionek Zarzadu ma takze prawo do:
1) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikéw i innych oséb wspétpracujacych) w celu
wykonywania umowy,
2) ryczaltu za uzywanie do celéw stuzbowych samochodu osobowego niebedacego
wiasno$cig pracodawcy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samo/chodc’)w osobowych, motocykli
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i motorowerow niebedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271 z pézn.
zm.) z miesigcznym limitem 300 kilometréw na jazdy lokalne,

3) udziatlu w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach branzowych itp., a koszty
uczestnictwa i zakwaterowania ponosi Spétka,

4) wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, szkolen BHP oraz
uczestnictwa w zakladowym programie opieki medycznej ponoszonych na koszt
Spdiki,

5) zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzadu (w tym na
reprezentacjg), a niezbednych do nalezytego swiadczenia ustug zarzgdzania, po ich
nalezytym udokumentowaniu np. fakturg lub rachunkiem.

3. Jezeli jednorazowy wydatek Spétki ponoszony w celu pokrycia kosztéw wymienionych w ust. 2
przekracza kwote 2.500 zt brutto, wymagane jest uprzednie zaakceptowanie przez Rade Nadzorcza.

§5
Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa w okresie 12 miesiecy
od dnia rozwigzania lub wygasnigcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§6
1. Rada Nadzorcza okredli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktore
Cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa
w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawo do wynagrodzenia nie moze przewyzszaé¢ 35 dni
roboczych w roku kalendarzowym, a przerwa w $wiadczeniu ustug z powodu choroby, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢ 30 dni kalendarzowych w roku kalendarzowym.
2. Przerwy w $wiadczeniu ustug, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia winny byé wykorzystane
w okresie 24 miesiecy.

§7
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spotce w wysokosci 3-krotnosci czesci statej wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.
2. Zarzadzajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim w zwiazku
Z wykonywaniem niniejszej umowy.

§8
1. Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorcze;.
2. Za wykonanie uchwaly uznaje sig rozwigzanie uméw o prace z Czlonkami Zarzadu i zawarcie
Uméw na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.
3. W zakresie nieuregulowanym w umowie cywilnoprawnej z Cztonkiem Zarzadu majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych.
4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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