UCHWALA NR XXXVIII/293/16
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 8 grudnia 2016 1.

w sprawie : zapewnienia wspélnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostkom
organizacyjnym Gminy Nowa S6l — Miasto zaliczanym do sektora finanséw publicznych i nadania statutu
Miejskiemu Zespolowi do Obslugi Przedszkoli w Nowej Soli.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h, art. 10 a pkt 1 i art.10 b ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r, poz. 446) oraz art.11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Miejski Zespot do Obstlugi Przedszkoli w Nowej Soli zwany dalej ,,Zespolem”, powotany uchwata Nr
X/62/90 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 21 grudnia 1990r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn.
Miejski Zespot do Obshugi Przedszkoli, jako jednostka obstugujaca zapewnia wspolng obstuge administracyjna,
finansowa i organizacyjna jednostek organizacyjnych gminy Nowa S6l — Miasto zaliczanych do sektora finanséw
publicznych, wymienionych w § 2 niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ jako jednostki obstugiwane przez Zespot, publiczne przedszkola w Nowej Soli:
1. Publiczne Przedszkole Nr 1, ul. Boh. Getta 1

. Publiczne Przedszkole Nr 2, ul. Okrezna 2

. Publiczne Przedszkole Nr 5, ul. Kreta 18

. Publiczne Przedszkole Nr 6 im. Marii Konopnickiej, ul. Kasprzaka 3

. Publiczne Przedszkole Nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi, ul. Drzewna 5

. Publiczne Przedszkole Nr 8, ul. Zeromskiego 7

. Publiczne Przedszkole Nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi, ul. Wroctawska 37A

. Publiczne Przedszkole Nr 11, O$. XXX Lecia PRL 88/56

9. Publiczne Przedszkole Nr 12, O$. Konstytucji 3 Maja
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§ 3. Okresla si¢ zakres obowigzkow powierzonych Zespotowi w ramach wspdlnej obstugi jednostek
obstugiwanych :

1. W zakresie obowigzkéw administracyjnych :

1) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Nowej Soli i zarzagdzen Prezydenta Miasta dotyczacych
jednostek obstugiwanych, wynikajacych z realizacji Karty Nauczyciela i ustawy o systemie o$wiaty;

2) opiniowanie i wnioskowanie projektow sieci i organizacji publicznych przedszkoli oraz projektow rozwiazan
organizacyjnych istniejgcych placowek;

3) przygotowywanie na potrzeby Prezydenta Miasta niezbgdnych materialow 1 informacji dotyczacych
funkcjonowania publicznych przedszkoli;

4) weryfikacja i opiniowanie projektow arkuszy organizacyjnych publicznych przedszkoli pod katem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa, przed ich przedtozeniem do zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta;

5) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli;

6) wystepowanie do Prezydenta Miasta z wnioskami w sprawie przyznania nagrdd dla dyrektorow publicznych
przedszkoli i pracownikoéw Zespotu;

7) wspolpraca z dyrektorami publicznych przedszkoli w zakresie prowadzenia prawidlowej polityki kadrowej;

8) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow i pracownikéw publicznych przedszkoli oraz pracownikow
Zespotu;
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9) prowadzenie sprawozdawczos$ci statystyczne;j;

10) przygotowywanie danych do Systemu informacji o$wiatowej w zakresie zatrudnienia i wydatkow
budzetowych;

11) tworzenie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych wspolnej dziatalnosci Zespotu i publicznych przedszkoli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) przeprowadzanie okresowej wewnetrznej kontroli zarzadczej Zespotu i1 publicznych przedszkoli;
13) archiwizacja zgromadzonej dokumentacji, dotyczacej zakresu dziatania Zespotu.
2. W zakresie obowiazkéw finansowych :

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ksiggowos$cig, bankowos$cia, sprawozdawczoscig finansowa i budzetowsa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych oraz
przepisami szczegdlowymi;

2) prowadzenie petnej ksiegowosci dochodow i wydatkow budzetowych w rozbiciu na poszczegdlne jednostki,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, zakladowym planem kont i instrukcjg obiegu dokumentow
finansowo-ksiggowych publicznych przedszkoli i Zespotu;

3) naliczanie i wyplacanie wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, naliczanie i
odprowadzanie zwigzanych z tym zaliczek, sktadek i odpiséw oraz prowadzenie ewidencji i sprawozdawczos$ci
z zakresu zatrudnienia i funduszu ptac publicznych przedszkoli i Zespotu;

4) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;
5) rozliczanie $redniego wynagradzania nauczycieli, zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;
6) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, zleconych przez dyrektorow publicznych przedszkoli;

7) wspoldzialanie z dyrektorami w przygotowywaniu projektéw plandéw finansowych dla poszczegdlnych
publicznych przedszkoli oraz biezaca kontrola nad prawidtowoscia dysponowania przyznanymi $rodkami
budzetowymi i gospodarowaniem powierzonym mieniem;

8) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej oraz innych wytycznych i zarzadzen, ktore
maja zastosowanie w publicznych przedszkolach objetych obstuga Zespotu;

9) wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta w zakresie realizacji budzetu Gminy w czg¢sci dotyczacej finansowania
publicznych przedszkoli i Zespotu;

10) prowadzenie obstlugi finansowo-ksiggowej funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli, w tym emerytow i
rencistow;

11) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej scentralizowanego, zgodnie z zawartymi umowami, zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz emerytow i
rencistow publicznych przedszkoli i Zespotu;

12) przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji prowadzonych przez publiczne przedszkola oraz Zespdl;
13) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych;

14) realizacja zadan statutowych w porozumieniu z dyrektorami publicznych przedszkoli, w oparciu o
wydzielony budzet uchwalony przez Rade Miejska w Nowej Soli oraz plany finansowe placowek.

3. W zakresie obowiazkow organizacyjnych :
1) przygotowywanie dokumentacji remontow obiektow publicznych przedszkoli oraz
zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
2) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych;
3) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamowieniach publicznych;
4) sporzadzanie rocznego sprawozdania o zakresie korzystania ze srodowiska przez placowki przedszkolne.

§ 4. Nadaje si¢c Miejskiemu Zespotowi do Obstugi Przedszkoli w Nowej Soli statut, stanowiacy zatacznik do
uchwaty.
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§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem1 stycznia 2017 r i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego i w BIP.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Nowej Soli

Piotr Szyszko
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Zatacznik Nr 1 do uchwalty Nr XXX VII1/293/16
Rady Miejskiej w Nowej Soli
z dnia 8 grudnia 2016 r.

Statut
Miejskiego Zespolu do Obstugi Przedszkoli
w Nowej Soli

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne

1. Miejski Zespot do Obstugi Przedszkoli w Nowej Soli zwany dalej ,,Zespotem” jest jednostka organizacyjna
Gminy Nowa So6l — Miasto, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedzibg Zespotu jest miasto Nowa Sol, ul. Jaracza 1.

3. Nadzor nad Zespotem sprawuje Prezydent Miasta Nowa Sol.

4. Zespot uzywa pieczeci o tresci: Miejski Zespot do Obstugi Przedszkoli, ul. Jaracza 1, 67-100 Nowa Sol.

5. Zespo6t swoja dziatalnoscig obejmuje publiczne przedszkola, prowadzone przez Gming Nowa So6l — Miasto.

Rozdzial I1.
Cele i zakres dzialania

1. Zespot jako jednostka obstugujaca, realizuje zadania w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej publicznych przedszkoli, wskazanych w § 2 uchwaty, bedacych jednostkami obstlugiwanymi.

2. Do zakresu dziatania Zespotu nalezy:
1) W zakresie obshugi administracyjnej:

a) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Nowej Soli i zarzadzen Prezydenta Miasta
dotyczacych publicznych przedszkoli, wynikajacych z realizacji Karty Nauczyciela i ustawy o systemie
o$wiaty,

b) opiniowanie i wnioskowanie projektow sieci i organizacji publicznych przedszkoli oraz projektow rozwigzan
organizacyjnych istniejacych placowek,

c) przygotowywanie na potrzeby Prezydenta Miasta niezbednych materiatow 1 informacji dotyczacych
funkcjonowania publicznych przedszkoli,

d) weryfikacja i opiniowanie projektow arkuszy organizacyjnych publicznych przedszkoli pod katem zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa, przed ich przedtozeniem do zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta,

e) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli,

f) wystepowanie do Prezydenta Miasta z wnioskami w sprawie przyznania nagrod dla dyrektoréw publicznych
przedszkoli i pracownikoéw Zespotu,

g) wspoltpraca z dyrektorami publicznych przedszkoli w zakresie prowadzenia prawidlowe;j polityki kadrowej,

h) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow i pracownikow publicznych przedszkoli oraz pracownikow
Zespotu,

1) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

j) przygotowywanie danych do Systemu informacji o$wiatowej w zakresie zatrudnienia i wydatkow
budzetowych,

k) tworzenie regulamindw wewngtrznych dotyczacych wspolnej dziatalno$ci Zespotu 1 publicznych
przedszkoli, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

1) przeprowadzanie okresowej wewngtrznej kontroli zarzadczej Zespotu i publicznych przedszkoli,
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m) archiwizacja zgromadzonej dokumentacji, dotyczacej zakresu dzialania Zespotu.
2) W zakresie obshugi finansowej:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z ksiggowos$cig, bankowoscia, sprawozdawczoscig finansowa i budzetowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o rachunkowos$ci i ustawy o finansach publicznych oraz
przepisami szczegdtowymi,

b) prowadzenie petnej ksiggowosci dochodow 1 wydatkéw budzetowych w rozbiciu na poszczegodlne jednostki,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, zaktadowym planem kont i instrukcjg obiegu dokumentoéw
finansowo-ksiegowych publicznych przedszkoli i Zespotu,

¢) naliczanie i wyptacanie wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, naliczanie i
odprowadzanie zwigzanych z tym zaliczek, skladek 1 odpisow oraz prowadzenie ewidencji i
sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia i funduszu ptac publicznych przedszkoli 1 Zespotu,

d) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
e) rozliczanie $redniego wynagradzania nauczycieli, zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
f) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, zleconych przez dyrektoréw publicznych przedszkoli,

g) wspoldziatanie z dyrektorami w przygotowywaniu projektoéw planow finansowych dla poszczegdlnych
publicznych przedszkoli oraz biezaca kontrola nad prawidtowos$cia dysponowania przyznanymi §rodkami
budzetowymi i gospodarowaniem powierzonym mieniem,

h) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej oraz innych wytycznych i zarzadzen,
ktore maja zastosowanie w publicznych przedszkolach objetych obstuga Zespotu,

1) wspotpraca ze Skarbnikiem Miasta w zakresie realizacji budzetu Gminy w cze$ci dotyczacej finansowania
publicznych przedszkoli i Zespotu,

j) prowadzenie obshugi finansowo-ksiegowej funduszu na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, w tym emerytow i
rencistow,

k) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej scentralizowanego, zgodnie z zawartymi umowami, zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obslugi oraz emerytow i
rencistow publicznych przedszkoli i Zespotu,

1) przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji prowadzonych przez publiczne przedszkola oraz Zespot,
m) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych,

n) realizacja zadan statutowych w porozumieniu z dyrektorami publicznych przedszkoli, w oparciu o
wydzielony budzet uchwalony przez Rade Miejska w Nowej Soli oraz plany finansowe placowek.

3) W zakresie obshlugi organizacyjnej

a) przygotowywanie dokumentacji remontow obiektow publicznych przedszkoli oraz zadan inwestycyjnych w
tym zakresie,

b) prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych,
¢) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych,

d) sporzadzanie rocznego sprawozdania o zakresie korzystania ze srodowiska przez placowki przedszkolne.
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Rozdziat I11.
Funkcjonowanie i zarzadzanie Zespolem

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktorego powoluje Prezydent Miasta Nowej Soli.
2. Kierownik Zespotu dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.

3. Struktura organizacyjna Zespotu jest bez wydzialowa, a szczegdélowy podziat zadan migdzy zatrudnionych w
nim pracownikow okresla Kierownik Zespotu.

4. Kierownik Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy i wykonuje
wszystkie czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikéw Zespotu.

5. Kierownik i pracownicy Zespotu sa pracownikami samorzadowymi.
6. Liczba etatow dla zespotu okreslana jest corocznie w planie finansowo - budzetowym Zespotu.
7. Strukturg organizacyjna Zespotu okresla regulamin organizacyjny sporzadzany przez Kierownika.

Rozdzial 1V.
Gospodarka Finansowa

1. Zespot otrzymuje $rodki finansowe na funkcjonowanie publicznych przedszkoli i zespotu z budzetu Gminy
Nowa S6l — Miasto.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych w ustawie o
finansach publicznych.

4. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu i publicznych przedszkoli jest roczny plan finansowy zgodny z
uktadem wykonawczym budzetu Gminy Nowa S6l — Miasto, ustalajacy dochody i wydatki budzetowe.

5. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okre§lonych w
ustawie o finansach publicznych.

6. Kierownik odpowiada za dyscypling budzetowg Zespotu.

7. Mienie Zespolu jest mieniem komunalnym, w sktad ktorego nie wchodza skladniki mienia jednostek
obstugiwanych.

Rozdzial V.
Przepisy koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Zmiany w statucie Zespotu mogg by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego nadania.
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