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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Nr 9 jest publiczng jednostka o§wiatowo-wychowawcza, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Wroctawskiej 35 B w Nowej Soli.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Nowa S6l - Miasto z siedzibg w budynku przy ulicy
M.J.Pitsudskiego 12 w Nowej Soli.
4.0bshluge finansowo-kadrowa przedszkola prowadzi Miejski Zesp6t do Obstugi Przedszkoli
w Nowej Soli z siedzibg w budynku przy ulicy Jaracza 1.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wikp..
6. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole Nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi
w Nowej Soli.
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Nr 9
z Oddzialami Integracyjnymi
ul. Wroclawska 35 B
67-100 Nowa Sol
7. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez gmin¢ miejska i przez rodzicow
w formie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy

programowe;.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa tj. Ustawy Prawo
o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.
2. Przedszkole peli funkcje opiekuncza, wychowawcza i1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszego celu poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o§wiatowe;

2) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajgcych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;

4) promowanie bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

3. Do szczegdtowych zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrze-

by tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne  uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
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§4

1. Przedszkole w swoich dzialaniach przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym ( jezykiem angielskim) poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowe;j
1 kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych
etapach edukacyjnych.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

PP-9z0I wNS 6



3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§6

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zwanym dalej wychowawcami grupy oraz zapewnia zachowanie ciaglosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

2. W oddzialach integracyjnych =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego i prowadzenia zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych.

3. Specjalisci (psycholog, pedagog i logopeda) wspodtpracuja z nauczycielami wymienionymi
w ust.2 w zakresie konstruowania indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
oraz prowadzenia dodatkowych, zespotowych zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

4. Specjali$ci wymienieni w ust.3 organizuja indywidualne zajg¢cia rewalidacyjne dla dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

5. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem niepelnosprawnym tworzg
zespol, ktory organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, co najmniej 2 razy w roku
1 realizuje zadania okreslone w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

6. Zatrudnianie dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz prowadzenie zaje¢ przez
odpowiednich specjalistow nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Dyrektor przedszkola ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, prowadza lub w ktorych uczestnicza nauczyciele
1 specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2-5.

8. W oddziatach integracyjnych, w ktorych nie zatrudnia si¢ dodatkowej pomocy nauczyciela

PP-9z0I wNS 7



wskazane jest, by dzieci niepelnosprawne, ktore wymagaja szczegdlnej opieki, przebywaty
w przedszkolu w czasie godzin pracy nauczyciela wspomagajacego.

9. Z dzie¢mi zagrozonymi niepelnosprawnos$cia, posiadajacymi opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w przedszkolu indywidualne zajecia
specjalistyczne prowadzone przez zespdt specjalistow (psychologa, pedagoga i logopede)
4-8 godzin tygodniowo, w zaleznos$ci od stopnia zagrozenia niepetnosprawnoscia, zalecanej
terapii oraz potrzeb dziecka w zakresie stymulacji ogélnorozwojowe;.

10. Do zadan zespotu wwrd nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnoS$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktdrego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
c) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dzialan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan
0sOb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych

dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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§7

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi dodatkowe] osoby zatrudnionej jako pomoc
nauczyciela w oddziale dla dzieci 3-letnich a takze w szczegdlnie trudnych, uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, dodatkowa pomoc do opieki nad dzieckiem
niepelnosprawnym w oddziale integracyjnym dla dzieci starszych;

2) zapewnienie dodatkowego opiekuna przy wyjsciu poza teren przedszkola dla grupy
liczacej 15 1 wiegcej dzieci a w przypadku dzieci niepelnosprawnych jednego opiekuna dla
2 dzieci oraz 1 opiekuna na 1 dziecko z niepetnosprawnoscig ruchowa;

3) wlasciwe wyposazenie sal, gabinetoéw terapeutycznych i pomieszczen sanitarnych,
wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie 1 racjonalny rozktad zajec;

4) dostosowanie urzadzen terenowych na placu zabaw do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dzieci, w szczegdlnosci niepelnosprawnych ruchowo.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym:;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miarg potrzeb
konsultacje 1 pomoc;

5) budzi §wiadomos$¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

6) ksztattuje prawidlowa postawe fizyczna;

7) wyzwala ekspresje i1 rozwija sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy 1 ¢wiczenia
organizowane oraz podejmowane spontanicznie przez dzieci;

8) stosuje system nagradzania i konsekwencji.
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§8

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Przy planowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup 1 specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

§9

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowankow 1 jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzeniami zachowania lub emocji.

§ 10

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami i placowkami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem,;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) asystenta edukacji romskiej;

5) pomocy nauczyciela;

6) dyrektora przedszkola;

7) kuratora sgdowego;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) asystenta nauczyciela

11) osoby niebedacej nauczycielem, prowadzacej zajecia z dzieémi, rozwijajace ich
zainteresowania, zatrudnionej za zgodg Lubuskiego Kuratora O$wiaty;

12) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicow i1 nauczycieli;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji dla wychowankow.

§ 12

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

§ 13

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci, ktéore majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiaggnie¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli
poszczegblnych grup.

§ 14

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia

dydaktyczno — wyrownawcze moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 15

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor przedszkola.
§16

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 17
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede do prowadzenia zajeé
rewalidacyjnych i1 terapeutycznych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji

potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
§ 19
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

zpowodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;

w porozumieniu z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczng.

ROZDZIAL 1V

Organy przedszkola

§ 20

Organami przedszkola s3: Dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

§ 21

Kazdy z wymienionych organow w § 20 dziata zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.
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§ 22

Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaw3.

§ 23

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu. Jest

przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 24

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora przedszkola okresla ustawa Prawo

oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 25

1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnos$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna,
a szczegollnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfera pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planéw pracy;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela;

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow;
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9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekunczej w przedszkolu;

10) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

14) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

16) powotuje Komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
18) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etniczne;j i religijnej;

19) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli;

20) moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w § 74 statutu.

2. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne;

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
dziecka w budynku przedszkola 1 placu przedszkolnym,;

4) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzgt 1 pomoce dydaktyczne;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

6) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

7) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;
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8) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

10) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

11) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnos$ci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami
przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i k.p.;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje swiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

3. Dyrektor przedszkola ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnie z posiadang

dokumentacja.
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§ 26

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 27

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 28

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§ 29

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

§ 30

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola 1 wprowadzane zmiany do statutu;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.
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§ 31

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora przedszkola;

4) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

5) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

7) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

8) opiniuje projekt planu finansowego;

9) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 32

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora przedszkola;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 33

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
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3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym w wyborach.

6. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegbdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady RodzicOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu;

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

2) opiniuje zmiany w statucie przedszkola;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 35

Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach przedszkola;
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3) delegowacé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 36

Rozstrzyganie spordw pomiedzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

4) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

5) Dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu;

6) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, Ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawna wymiang
pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§ 37

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

§ 38

1. Przedszkole jest jednostkg 4 — oddziatowa.

2. W uzasadnionych przypadkach tworzony jest 5 oddzial, za zgoda organu prowadzacego.

§ 39

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dzienne: od 6.00 do 16.00.

§ 40

1. Czas na realizacj¢ bezptatnej podstawy programowej (8.00- 13.00) okre$lony jest na
podstawie aktualnie obowigzujacej Uchwaty Rady Miejskiej w Nowej Soli.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole organizuje zajecia przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym, mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym a takze
komunikacjg alternatywna.

4. W czasie realizacji podstawy programowej organizowane s3 indywidualne zajecia
rewalidacyjne prowadzone z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego przez specjalistow: psychologa, pedagoga i logopedg.

5.W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci lub
zagrozenia niepetlnosprawnoscia do momentu podjgcia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

6.Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia z religii na zyczenie rodzicow. Zyczenie, o ktérym
mowa jest wyrazane w najprostszej formie o§wiadczenia ztozonego przez Rodzica (opiekuna

prawnego). Zajecia religii organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci.
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5. Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut w grupach starszych
oraz 2 razy po 15 minut w grupach mtodszych.

6. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy czas na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke moga by¢ realizowane $wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3,4 lat — 15 min;

2) z dzie¢mi w wieku 5,6 lat — 30 min.

8. Przedszkole organizuje dla dzieci ro6zne rodzaje krajoznawstwa i turystyki w formie
wycieczek edukacyjnych. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

9. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ

prowadzacy, na wniosek Dyrektora przedszkola 1 Rady Rodzicow.

§ 42

1. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostgpnym nie moze przekraczac 25.
2. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym nie
wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

§ 43
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 44

Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ w godzinach: 13.00 - 16.00.
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§ 45

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zaje¢¢ dla poszczegdlnych grup;
2) sale gimnastyczng (z mozliwoscig utworzenia w niej 5 oddziatu)
3) 2 gabinety terapeutyczne;
4) kuchnig;
5) zmywalni¢ naczyn;
6) 2 szatnie dla dzieci;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

8) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 46

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona w oparciu o podstawe
programow3a oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

§ 47

Organizacje pracy przedszkola zmienia si¢ na podstawie aktualnie obowigzujacej Uchwaly
Rady Miejskiej w Nowej Soli dla poszczegdlnych grup wiekowych, z uwzglednieniem
ramowego rozktadu dnia dla wszystkich grup, co stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 48

Zajecia dodatkowe z inicjatywy rodzicow, prowadzone przez inne instytucje moga odbywacé
si¢ po godzinie 16:00.
§ 49
Grupy taczone

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach taczonych.

2. Grupa l3czona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 — 8.00 1 15.00 —
16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno

odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od
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godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostatych oddzialéw, za§ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamknigcia
przedszkola.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem odpowiedniej liczebnosci w grupie (na zasadach
okreslonych w projekcie organizacyjnym).

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy zaje¢ w terenie moga odbywac si¢ w grupach

o strukturze tgczonej, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wycieczki.

§ 50

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.
2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

3. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustala organ prowadzacy.

§ 51

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola na dany rok szkolny
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole na dany rok szkolny
w terminie do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;

3) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka angielskiego, jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego;

7) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
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8) liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych i rewalidacyjnych.

§ 52

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekunow).

2. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego, czas
na realizacj¢ innych zaje¢ edukacyjnych, w tym edukacyjno-terapeutycznych
i rewalidacyjnych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 53

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu znajduje si¢ w osobnym regulaminie przedszkola.

§ 54

Odptatnos¢ za przedszkole

1. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z aktualnie
obowigzujaca Uchwata Rady Miejskie; w Nowej Soli.

2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w publicznym przedszkolu obejmuje:

1) skalkulowane koszty zakupu surowca, zuzytego do przyrzadzania positkow
z uwzglednieniem norm zywieniowych ustalonych przez Ministra Zdrowia,

2) czeSciowa odptatnos¢ za korzystanie z przedszkola (koszty organizacji 1 przyrzadzania
positkow) a takze koszty zaje¢ edukacyjnych realizowanych w czasie przekraczajacym
5 godzin podstawy programowe;.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, drugie $niadanie i obiad.
Na wniosek rodzicow przedszkole umozliwia dziecku korzystanie z wybranych positkow tj. :

ze $niadania i obiadu, tylko z obiadu i II $niadania i tylko z obiadu.
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4. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot dziennych
kosztow wyzywienia i udzielanych $§wiadczen po czasie realizacji podstawy programowe;.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) deklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu we wniosku
zgloszenia na dany rok szkolny.

6. Rodzic (prawny opiekun) moze zmieni¢ zadeklarowany czas pobytu dziecka
w przedszkolu na nastepny miesigc, sktadajac nowa deklaracje z koncem biezacego miesigca.

7. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie przestrzegaja zadeklarowanego czasu pobytu
dziecka w przedszkolu, zgodnie =z ewidencja prowadzong przez nauczycielki
w poszczegolnych oddziatach, beda zobowigzani dokonaé stosownej doptaty za dany miesigc
oraz zmieni¢ deklaracje czasu pobytu dziecka w przedszkolu na nastepny miesigc, zgodnie
z potrzebami czasowymi i mozliwosciami finansowymi.

8. Konsekwencja nieterminowego uiszczania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu, bedzie
rozpatrywanie w ostatniej kolejnos$ci wniosku zgloszenia, ztozonego na nastepny rok szkolny.

10. Intendent przyjmuje odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu do 15 - go dnia kazdego
miesigca. Oplata jest uiszczana z gory.

11. Wysoko$¢ dziennej stawki oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu okresla dyrektor
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

12. W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu, rodzic powinien ztozy¢ pisemnag

informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

§ 55

Pracownicy maja prawo do korzystania z positkow za pelng odptatnoscia 1 zgodnie

z normami przewidywanymi dla dzieci.

§ 56
1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomie¢dzy dyrektorem przedszkola, a szkolg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 57

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym powierza nauczycielowi
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spoleczng funkcje¢ zastepcy dyrektora.

2. Spotecznego zastepce dyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor przedszkola po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz zgody wyznaczonego nauczyciela.

3. Spoteczny z-ca dyrektora zastepuje dyrektora na czas jego nieobecno$ci i upowazniony jest
do:

1) pelnienia dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

2) nadzorowania pracy nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi;

3) wykonywania innych zadan wynikajacych z biezacej pracy przedszkola, zleconych przez
dyrektora;

4) wspoélpracy z intendentka w zakresie wyzywienia i1 podpisywania faktur za zakup
artykutéw spozywczych;

5) udzielania biezacych informacji Kierownikowi Miejskiego Zespotu do Obstugi Przedszkoli

w Nowej Soli oraz rodzicom.

§ 58

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola

§ 59

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajacych, pracownikéw administracji 1 obstugi oraz specjalistow do
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnych a takze zadan okreslonych w §17, ust. 2 1 3.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Pracy, wewngtrznych
przepisow obowiazujacych w przedszkolu oraz wykonywania polecen dyrektora,

wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 60

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie);

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;
8) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

9) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne biezace kontakty
z rodzicami dzieci w ramach co miesigcznych konsultacji;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

11) aktywny wudziat w zZyciu przedszkola: udzial w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesigcznych projektow
edukacyjnych, prowadzenie dziennika oddziatu, arkuszy obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i1 innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

14) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci
osobistej;

15) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) opracowanie lub wyboér i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

Dyrektorowi przedszkola;
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19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

20) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

21) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobista;

12) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom;

14) przestrzeganie procedur i regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedur i1 regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w przedszkolu

oraz poza jego terenem.
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3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego — specjalisty z zakresu pedagogiki specjalnej
nalezg zadania wymienione w ust. 2 1 3 oraz w §61 a takze w szczegolnosci:
1) diagnozowanie umiejetno$ci dzieci niepelnosprawnych 1 objecie ich specjalistyczng
opieka,
2) wiaczanie ww. dzieci do zaje¢ organizowanych z calg grupa w oddziatach integracyjnych,
3) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym w oddziale integracyjnym w zakresie
planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, organizowania bezpiecznych warunkéw do
efektywnej edukacji, przeprowadzania zaje¢ integracyjnych,
4) opracowywanie indywidualnych programéw rewalidacyjnych oraz ich realizacja we
wspolpracy z rodzicami dziecka niepelnosprawnego,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji programéw i ich modyfikacja pod katem potrzeb
rozwojowych dziecka, wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci,
6) wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Soli w zakresie diagnozowania 1 okreslenia
kierunkéw pracy z dzieckiem.

§ 61

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

W trosce o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania i stosowania przepisOw bhp i ppoz., a takze odbywania wymaganych
szkolen z tego zakresu;

2) ciaglej opieki 1 nadzorowania dzieci (nauczyciel moze opu$ci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi);

3) niezwtocznego przerwania zaj¢¢ 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) sprawdzenia sal, pomieszczen lub innych miejsc, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia,
w celu wyeliminowania zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) niezwlocznego zglaszania Dyrektorowi przedszkola sytuacji i miejsc, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

7) kontrolowania i1 korygowania wlasciwej postawy dzieci w czasie zajec;

8) dbania o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

9) zglaszania Dyrektorowi przedszkola - w razie jego nieobecnosci z-cy dyrektora lub

intendentowi - wyjscia poza teren przedszkola oraz wypelnianie karty wycieczki;
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10) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11) udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow 1 Dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych lub wypadku.

§ 62

Do zadan intendenta nalezy:
1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;
2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola;
3) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet;
4) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zZywnosciowych dzieciom
1 personelowi, zgodnie z ustalonymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku
przedszkolnym;
5) sporzadzanie jadlospisow;
6) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych 1 w razie potrzeby w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;
7) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
8) zaopatrywanie pracownikoOw w odziez robocza zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
9) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych si¢ w magazynie oraz wlasciwe ich przechowywanie;
10) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i biezace dokonywanie wptat na konto bankowe
MzdOP;
11) pobieranie z kasy MZdOP zaliczek i terminowe ich rozliczanie;
12) wyptacanie poboréw pracownikom;
13) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

§ 63
Do zadan kucharza nalezy:
1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami, dotyczacymi
zywienia dzieci w wieku przedszkolnym;

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
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oraz w oddzielnym zeszycie w iloSciach przewidywanych receptura i odpowiednie
zabezpieczenie ich przed uzyciem;

3) prowadzenie podrgcznego magazynu, dbanie o wilasciwe uzytkowanie urzadzen
chtodniczych i ich czystos¢;

4) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci posiadanego sprzetu kuchennego, przestrzeganie
wlasciwego uzytkowania zgodnie z instrukcja — dbanie o czysto$§¢ kuchni i urzadzen
gastronomicznych;

5) odpowiedzialno$¢ za pobrane z magazynu naczynia kuchenne i sprzet do gotowania;

6) wspoldziatanie z intendentem w ustalaniu jadtospisu;

7) przestrzeganie przepisow HACC;

8) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow oraz racjonalne wykorzystywanie w positkach
produktow spozywczych pobranych z magazynu;

9) wlasciwe porcjowanie positkoéw zgodnie z normami zywieniowymi;

10) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi 1 sprzgtem;

11) przestrzeganie ustalonych godzin podawania positkow;

12) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji przedszkola.

§ 64
Do zadafh pomocy kuchennej nalezy:
1) obrébka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkéw
(mycie, obieranie, czyszczenie);,
2) rozdrabianie warzyw, owocOw 1 innych surowcoOw z uwzglednieniem wymagan
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznym kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykulami spozywczymi;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) utrzymanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno -
sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
6) mycie (wyparzanie) naczyn 1 sprz¢tu kuchennego;
7) sprzatanie magazyndéw zywnos$ciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek;
8) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
9) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w produkty spozywcze;

10) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy sie¢ w kuchni;
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11) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta i kucharki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

§ 65
Do zadah woznej nalezy:
1) utrzymywanie we wzorowej czystosci wszystkich pomieszczen nalezacych do oddziatu
(sala, tazienka, magazyn z poSciela, szatnia, korytarz, dodatkowe pomieszczenia gospodarcze
1 gabinety);
2) podawanie dzieciom positkow, zgodnie z przepisami HACCP;
3) wymiana r¢cznikow i poscieli raz w tygodniu — biezace pranie;
4)zmywanie (codziennie) goragcag woda 1 Srodkami dezynfekujagcymi pomieszczen
sanitarnych;
5) zmywanie naczyn zgodnie z instrukcjg oraz rozliczanie si¢ z pobranych naczyn i unikanie
ich sttuczen;
6) utrzymywanie w czystosci zmywalni¢ naczyn;
7) pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek i spaceréw, przy ubieraniu
1 rozbieraniu oraz w sytuacjach szczegdlnych np. zanieczyszczenia si¢ dziecka fekaliami,
wymiocinami, krwig itp.;
8) przygotowywanie lezakéw 1 poscieli do odpoczynku dzieci — w oddziale dzieci
najmlodszych;
9) wykonywanie prac gospodarczo-porzadkowych na terenie przydzielonym danemu
oddziatowi, utrzymywanie w czystosci: tarasu, placu zabaw i ogrodu;
10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone jej urzadzenia elektryczne: odkurzacz,
zmywarka gastronomiczna, wyparzacz gastronomiczny 1 podreczny sprzet do prac
gospodarczo-porzadkowych oraz za pobrane reczniki, koce, posciel, firany w sali 1 na
korytarzach;
11) doktadne sprawdzanie zamknigcia okien, kranoéw 1 wylgczenia urzadzen elektrycznych,
przed opuszczeniem miejsca pracy;
12) pomoc nauczycielkom przy wykonywaniu dekoracji, pomocy dydaktycznych i strojow
dla dzieci oraz w czasie uroczystosci organizowanych w przedszkolu;
13) wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

§ 66
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) Scista wspotpraca z nauczycielkg w zakresie wykonywania réznych czynno$ci zwigzanych

z opieka nad dzie¢mi - podczas zajeé, zabaw, uroczystosci, spacerOw 1 wycieczek oraz
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w sytuacjach szczegolnych np. zanieczyszczenia si¢ dziecka fekaliami, wymiocinami, krwig
itp.;
2) pomoc dzieciom przy wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych: myciu, rozbieraniu,
ubieraniu, jedzeniu itp.;
3) pomoc nauczycielce przy wykonywaniu dekoracji, pomocy dydaktycznych oraz
utrzymywaniu w czystosci zabawek;
4) wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 67
Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:
1) utrzymywanie w czystosci placu zabaw i1 dokonywanie codziennego przegladu tego terenu
pod katem bezpieczenstwa dzieci,
2) utrzymywanie w czystosci placu przed budynkiem, w zimie - od$niezanie i posypywanie
piaskiem;
3) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu 1 specjalnego przygotowania zawodowego;
4) dokonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek bedacych na wyposazeniu przedszkola,
5) dokonywanie przegladu i konserwacji sprzetu gospodarczego;
6) dokonywanie zakupow artykutow spozywczych oraz innych artykutéw niezbednych do
normalnego funkcjonowania przedszkola;
7) malowanie sprzgtu terenowego na placu zabaw i na pozostatym terenie nalezacego do
przedszkola;
8) dbanie o powierzony sprzet, narz¢dzia, materiaty;
9) rozliczanie si¢ z powierzonych zaliczek;
10) zamykanie bramy wjazdowej i bramki wej$ciowej w godzinach: 9.00 — 14.00 ze wzgledu
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
12) wykonywanie innych czynno$ci zaleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.
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ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§ 68

Zasady rekrutacji do przedszkola

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci
w oparciu o zasady postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli na terenie
Gminy Nowa So6l — Miasto i prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
przedszkole na dany rok szkolny.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkatych na obszarze
Gminy Nowa S6l — Miasto.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ w przypadku zgloszenia
wigkszej ilosci kandydatow niz okreslona przez dyrektora ilos¢ wolnych miejsc
w przedszkolu na dany rok szkolny.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadajg deklaracje kontynuowania
edukacji przedszkolnej na nast¢pny rok szkolny w terminie 7 dni od rozpoczgcia rekrutacji do
przedszkola.

5. Rodzice kandydatéw oraz rodzice, ktorzy chca przenie§¢ swoje dziecko do innego
przedszkola, sktadaja wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola, w terminie ogltoszonym
nie pdzniej niz do konca stycznia danego roku kalendarzowego przez organ prowadzacy.

6. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego kierowane s3 do oddzialow
integracyjnych przez organ prowadzacy.

7. W przypadku okreslonym w ust. 3 Dyrektor przedszkola powotluje co najmniej 3-osobowg
komisje¢ rekrutacyjng, ktora dziata na podstawie regulaminu pracy komisji, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) kandydatow zakwalifikowanych, zobowigzani sg do

pisemnego potwierdzenia woli zapisu dziecka do przedszkola w wyznaczonym terminie.
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10. Nieztozenie potwierdzenia woli, o ktérym mowa w ust. 9 skutkuje skresleniem kandydata
z listy dzieci zakwalifikowanych.

11. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz rodzice kandydata ztozyli wymagane
dokumenty.

12. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor przedszkola, najpdzniej do konca sierpnia danego roku przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace. W postepowaniu uzupelniajagcym stosuje si¢ te same przepisy jak
W postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 69

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat, z zastrzezeniem § 97.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukoniczylo 2 lata 1 6 miesigcy.

§ 70

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 71
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze odbywaé¢ dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do wezesniejszego podjecia nauki w szkole.

§ 72
1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dziecko

moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak

niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

PP-9z0I wNS 37



2. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu
7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej -
w obwodzie, ktorej mieszka dziecko - o odroczeniu obowigzku szkolnego.
3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
1 stan zdrowia.

§ 73

Prawa i obowigzki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
aw szczegbdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki 1 ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 29;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12)mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

13)spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowac¢ kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;
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8) stuchac i1 reagowac na polecenia nauczyciela;
9) zglasza¢ za kazdym razem nauczycielowi konieczno$¢ oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy.

§ 74

Zasady skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;

2) w przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie bez podania przyczyny systematycznie
zalegajg z odptatnoscia za przedszkole;

3) utajeniu przez rodzicOw przy wypetnianiu wniosku zgloszenia do przedszkola choroby
dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) agresywnego zachowania dziecka, zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci przy
jednoczesnym ignorowaniu przez rodzicoOw zalecen nauczycieli 1 specjalistow oraz razacego
braku wspotpracy rodzicow z przedszkolem;

5) dziecka niepetlnosprawnego, odroczonego od obowigzku szkolnego ze wskazaniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej do dalszego ksztalcenia w oddziale specjalnym,
wymagajacego ciaglej opieki osoby dorostej przy jednoczesnym braku wspdipracy
z rodzicami, ignorowaniu przez nich zalecen specjalistow oraz niebezpiecznych
zachowaniach dziecka w stosunku do innych dzieci i 0séb dorostych, wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

6) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomos$ci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktoérej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwat¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Lubuskiego Kuratora O$wiaty

w Gorzowie Wlkp. w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.108 k.p.a.

ROZDZIAL VIII

Wspolpraca z rodzicami

§75

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwos$ciami przedszkola;

4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

5) udziahu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

7) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

8) wyrazania 1 przekazania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe, a w przypadku rodzica dziecka
niepetnosprawnego z nauczycielem wspomagajacym, w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo — dydaktycznych i terapeutycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
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7) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach oraz indywidualnych konsultacjach organizowanych przez
przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola lub nauczyciela
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

19) wspiera¢ nauczyciela w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 76
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb oraz w przypadku zaistnienia watpliwosci co do

stanu zdrowia dziecka.
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4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zeboéw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.
5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.
7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
8. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.
9. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
1 adres.

§ 77

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic (opiekun prawny) lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka
z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) odbieraja dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow (opiekunow
prawnych). Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pi$mie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora

przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
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9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing — do 17.00. Po
uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé

po$wiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 78

Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strd) wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbdw, pizame (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym (5 1 6 — latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe przedmioty przynoszone przez
dzieci.

§ 79

Formy wspotpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspoéldziata z rodzicami celem pomocy we wszechstronnym rozwoju dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez systematyczng wspotprace.

2. Kadra pedagogiczna bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow efektywnej
wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) rozszerzanie i pogltebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) okreslanie dziatan edukacyjno-terapeutycznych w rewalidacji i wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka poprzez wspdlnie uzgodniony i podpisany kontrakt wspotpracy na dany rok;
4) tworzenie ,,grupy wsparcia” dla rodzicéw, ktorzy potrzebujg takiego wsparcia;

5) wnioskowanie o przeprowadzenie w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne; w Nowej Soli

badan diagnostycznych pod katem: oceny poziomu rozwoju dziecka, trudnosci w nauce,
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trudno$ci wychowawczych, odroczenia obowigzku szkolnego, wcze$niejszego przyjecia
dziecka 6-letniego do klasy I szkoly podstawowej, okreslenia modelu lateralizacji, oceny
rozwoju mowy dziecka;

6) informowanie o biezacej dziatalnosci przedszkola poprzez informacje zamieszczane na
tablicach w holu budynku oraz strong¢ internetowg przedszkola.

3. W przedszkolu organizowane sg cyklicznie spotkania z rodzicami w formie:

1) konsultacji ze specjalistami — raz w miesigcu oraz w terminach ustalanych indywidualnie
z rodzicami);

2) zebran grupowych — trzy razy w roku szkolnym oraz konsultacji (raz w miesigcu)
prowadzonych przez nauczycieli wszystkich grup wiekowych.

3. Na zebraniach i konsultacjach z nauczycielami rodzice zapoznawani sa:

1) z zakresem tres$ci programowych realizowanych w danej grupie wiekowe;j;

2) z wymaganiami edukacyjnymi;

3) z postgpami w rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci o poziomie gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole.

4. W miesigcach wakacyjnych organizowane s3 w przedszkolu spotkania adaptacyjne dla
nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow w formie zebran z rodzicami oraz zaj¢¢ integracyjnych,
ktore maja na celu ztagodzenie skutkdéw rozstania si¢ dzieci z rodzicami w pierwszym okresie
pobytu w przedszkolu oraz wsparcia rodzicoOw poprzez udzielenie najwazniejszych informacji

dotyczacych procesu adaptacji.
ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
§ 80
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowg zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 81

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 82

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
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§ 83

O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy i organ nadzorujacy.
§ 84

Dyrektor przedszkola publikuje jednolity tekst statutu, jako zalacznik do obwieszczenia, po
otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej w przypadku 4 lub wigcej jednostek

redakcyjnych.

Jednolity tekst Statutu PP nr 9 z OI w NS, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna
Publicznego Przedszkola Nr 9 z Oddzialami Integracyjnymi w Nowej Soli

wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
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