Zalacznik do uchwaty Nr 14 /2016
Rady Pedagogicznej

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

z dnia 31 sierpnia 2016 r.

STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 6
W NOWEJ SOLI

Nowa Sol, 2016



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Oddzial 1
Podstawa prawna statutu

§ 1.

1. Statut dotyczy Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6 w Nowej Soli, zwanej
dalej ,,Szkota”.

2. Statut Szkoty, zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany na podstawie m.in.:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z p6zn. zm.%);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191);

3) konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjete] przez
Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146,
poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r.
Nr 35, poz. 222);

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz.
991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r.
poz. 941979 oraz z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642 i 811



5)

6)

7)

8)

9)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindéw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906 , z 2008 r. Nr 3, poz.
91 Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i Nr 141,
poz. 1150, z 2010 r. Nr 156, poz. 1046 i Nr 228, poz. 1491 z 2011 r. Nr 35,
poz. 178 1 Nr 179, poz. 1063, z 2012 r. poz. 262 oraz z 2013 r. poz. 520);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego
2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
| opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225,
z 2003 r. Nr 107, poz. 1003, z 2009 r. Nr 116, poz. 977 oraz z 2010 r. Nr
156, poz. 1047);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 oraz z 2009 r. Nr 139,
poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 968);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr
104, poz. 965 i Nr 141, poz. 1362, z 2004 r. Nr 164, poz. 1716, z 2005 r. Nr
142, poz. 1191, z 2006 r. Nr 36, poz. 250, Nr 86, poz. 595 i Nr 141, poz.
999, z 2010 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 186, poz. 1245 oraz z 2011 r. Nr 296, poz.
1754);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 19 grudnia
2001 r. w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w

sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
poz. 532);



11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada
2001 r. w sprawie warunkOéw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. Nr 135,
p0z.1516);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 29 stycznia
2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
teleturniejow 1 olimpiad (Dz. U. Nr 13, poz.125 oraz z 2009 r. Nr 126, poz.
1041);

13) ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie
zywnosci 1 zywienia (Dz. U. z 2015 r. poz. 35);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843);

Oddzial 2
Definicje poje¢ uzywanych w statucie

§ 2.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2
pkt 1;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1
ust. 2 pkt 2;

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow;

4) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia objetego obowigzkiem szkolnym
uczeszczajacego do Szkoty;



5) nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub
pracownika Szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw ucznia;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.

Oddzial 3
Informacje ogélne o Szkole

§ 3.

. Szkota jest publiczng jednostka oSwiatowa, zlokalizowang w Nowej Soli przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 26.

. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miejska Nowa Sol, zwana dalej
,»Organem Prowadzacym”.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Lubuski Kurator
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej ,,Kuratorem Oswiaty”.

§ 4.
. Obwod Szkoty obejmuje ucznidow zamieszkatych w Nowej Soli przy ulicach:

1) 9 Maja;

2) Gtowackiego;
3) Kasprzaka;
4) Kolataja;

5) Kosciuszki;
6) Kupiecka;

7) Mtynarska;
8) Muzealna;



9) Osiedle Kopernika;

10) Osiedle Paderewskiego;
11) Osiedle Spotdzielcze;
12) Parkowa,;

13) Plac Wyzwolenia;

14) Sw. Barbary;

15) Traugutta;

16) Warynskiego;

17) Wesola;

18) Wojska Polskiego numery nieparzyste: 1-17 i parzyste: 2-26;
19) Wroblewskiego.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 6 lat i obejmuje 2 etapy edukacyjny:
1) etap | — klasy od | do Ill — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il —klasy od 1V do VI.

3. W szkole dziatajg klasy sportowe.

§ 5.

1. W Szkole dziata stotéwka szkolna prowadzona przez osobg fizyczna.
2. W Szkole dziata sklepik prowadzony przez osobe fizyczna.

3. Szkota prowadzi rachunek bankowy dochodéw pozabudzetowych, na dobro
ktorego wplywaja s$rodki finansowe z dziatalnosci pozabudzetowej, m.in. z
wynajmu pomieszczen osobom fizycznym i prawnym na ich dziatalnosé
statutowg, niebedaca w sprzecznosci z powaga szkoty.

4. Srodki finansowe dochodéw wlasnych, przeznaczane sa na dofinansowanie
niektorych form dzialalnosci statutowej Szkoty, w szczegolnosci na:



1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza;
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia Szkoty;

3) zakup materiatow na remonty i konserwacje;
4) zakup srodkéw czystosci, materiatdéw biurowych;

5) optaty za ustugi §wiadczone na rzecz Szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

Oddzial 1
Cele Szkoly

$ 6.

1. Szkota realizuje cele okreSlone w ustawie i1 przepisach, wydanych na jej
podstawie, oraz w programach Szkoty — wychowawczym i profilaktyki.

2. Podstawowym celem Szkoly jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza na rzecz uczniow.

3. Szczegdtowymi celami Szkoty jest:
1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i

zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidéw;

2) zdobycie przez uczniow uUmiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméows;

3) ksztatltowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;



4) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego z poszanowaniem godnoSci oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) stworzenie szkoty otwartej na zmiany, tworczej, godnej zaufania, przyjaznej
uczniom, rodzicom i Srodowisku;

6) zbudowanie poczucia ucznidw wigzi z wlasnym miejscem zamieszkania i
kultywowanie tradyciji;

7) wprowadzenie w $wiat kultury i sztuki.

8) wzmocnienie ochrony zdrowia dzieci w wieku szkolnym poprzez
ograniczenie dostepu na terenie szkoly do Srodkow spozywczych
zawierajagcych znaczne ilosci skladnikow niezalecanych dla ich rozwoju
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziat 2
Podstawowe zadania Szkotly

§ 7.

. Podstawowe zadania Szkoly umozliwiajace osiggniecie celow sg realizowane w
sposOb zapewniajacy uczniowi wysoki poziom ksztalcenia 1 rOwne szanse
edukacyjne oraz wspomagaja jego wszechstronny rozwo0j jako osoby 1
wprowadzajg go w zycie spoteczne i kulturalne.

. Szkota realizuje nastgpujace programy edukacyjne, stanowigce oddzielne
dokumenty:

1) wychowawczy;
2) profilaktyczny.

Oddzial 3
Zadania dydaktyczne Szkoty



§ 8.

Do podstawowych zadan Szkoty z zakresy dydaktycznej funkcji szkoly, nalezy
umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, m.in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w roznych formach, w tym w pracowniach
przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjno$¢ 1 nowatorskie formy
nauczania,

2) zapewnienie nowoczesnej i funkcjonalnej bazy Szkoty;

3) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

4) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek
dydaktycznych i turystyczno — krajoznawczych;

5) nauczanie jezykow obcych zgodnie z potrzebami ucznidw oraz
mozliwosciami kadrowymi Szkoty;

6) dostosowanie procesu dydaktycznego do uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) zapewnienie rownych szans, z uwzglednieniem mozliwosci ucznia;

8) wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposobdw, korzystania z
réznych zrodet wiedzy.

§9.

Szkota umozliwia szeroki rozwoj zainteresowan uczniow 1 ich szczegolnych
zdolno$ci poprzez wdrazanie programu wspierania uzdolnien 1 zainteresowan,
m.in. poprzez:

1) tworzenie indywidualnych programow i indywidualnego toku nauczania, w
zaleznosci od potrzeb;

2) organizowanie kot zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych, zgodnie z
potrzebami uczniow;



3) indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym,;

4) promowanie osiggnie¢ uczniow;

5) stwarzanie warunkow i przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach
interdyscyplinarnych, przedmiotowych i tematycznych oraz zawodach
sportowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wspotprace z osrodkami kultury i szkotami wyzszego stopnia;

Oddzial 4
Zadania wychowawcze

$ 10.

Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
I zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i rozwoju uczniow,
m.in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow oraz ich oczekiwan w tym
zakresie;

2) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i biezace korygowanie
zachowan niewtasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych,
zgodnie z programem wychowawczym Szkoty;

3) przydzial kazdej klasie, w miar¢ mozliwosci w calym cyklu nauczania,
jednego nauczyciela wychowawcy;

4) gotowos¢ do stalego partnerskiego kontaktu nauczycieli z rodzicami
uczniow;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

6) mozliwos¢ kontaktu uczniow oraz ich rodzicow z psychologiem i
pedagogiem szkolnym;

10



7) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom potrzebujagcym
takiej pomocy;

8) wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu $rodowiska wychowawczego
uczniow;

9) uczenie tolerancji i troski o innych, dobrych zwyczajow oraz pielegnowania
poczucia wlasnej godnosci;

10) rozwijanie umiejetnosci  spotecznych, umozliwiajacych zdobywanie
prawidlowych doswiadczen we wspotzyciu w grupie rowiesnicze;j;

11) przygotowanie ucznia do spelniania wymagan stawianych przez
nowoczesne 1 stale zmieniajace si¢ spoteczenstwo;

12) wspotudzial samorzadu uczniowskiego w zyciu Szkoty;

13) uczestniczenie ucznidw w zyciu Kkulturalnym s$rodowiska lokalnego i
regionalnego.

Oddzial 5
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow

§ 11.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:

1) wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci
materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy
etniczne 1 religijne, do ktorych naleza uczniowie Szkoty;

2) umieszczenie w planie wychowawczym Szkoty i wykorzystywanie, w czasie
m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;
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3) w miarg potrzeby, organizowanie lekcji religii dla ucznidéw wyznania innego
niz katolickie;

4) organizowanie w Szkole imprez, majacych na celu zaprezentowanie
warto$ci kultury materialnej 1 pozamaterialnej uczniéw innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do roéznych grup etnicznych oraz wyznajacych
religi¢ inng niz katolicka.

5) dziatania w zakresie integracji uczniow nalezacych do mniejszosci romskiej.

Oddzial 6
Zadania opiekuncze

§ 12.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw
I potrzeb $rodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi W Szkole podczas zajeé
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkotg, m.in. poprzez:

1) dbanie zeby budynek Szkoly oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia
odpowiadaty ogolnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
posiadaly  urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z  przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;

2) organizowanie pracownikom Szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przeciw pozarowych; biezace zapoznawanie ich z

nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie;

3) upowszechnianie wséréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji Kryzysowych;

12



4) planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej ucznia;

5) zapewnianie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji rdéznych
form zaj¢¢ szkolnych;

6) stwarzanie warunkow do bezpiecznego i1 pozytecznego spedzenia wolnego
czasu m.in. w S$wietlicy szkolnej, w oczekiwaniu na polgczenie
komunikacyjne z miejscem zamieszkania lub powrot rodzicow z pracy;

7) organizowanie dyzuro6w nauczycielskich przed i po zakonczeniu zajgc
lekcyjnych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych;

8) monitorowanie pomieszczen oraz posesji Szkoly.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych przez
Szkot¢ poza jej posesja, m.in. poprzez:

1) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow w czasie
wyjscia poza teren Szkoly w obrebie Nowej Soli, na zajecia obowigzkowe i
nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, na imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne;

2) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidéw w czasie
wyijscia (wyjazdu) z uczniami poza granice administracyjne Nowej Soli;

3) zapewnienie opieki jednego opickuna dla grupy do 10 ucznidow na
wycieczce turystyki kwalifikowanej;

4) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 30 uczniow podczas
przejazdu, zorganizowanym Srodkiem transportu, na zajecia lub z zajeé
edukacyjnych odbywajacych si¢ poza siedzibg Szkoty;

5) zapewnienie dowozu ucznidow na zajecia Szkolne zorganizowane w
odleglosci powyzej 3 km od siedziby Szkoty;

6) sprawdzanie przez opickundéw wycieczek stanu liczbowego uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego.
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§ 13.
1. Szkota organizuje opieke zdrowotna nad uczniami m. in. poprzez:
1) stalg opieke pielegniarska;
2) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi;
3) udzielanie pomocy przedmedycznej w nagtych zachorowaniach ucznia;
4) umozliwienie spozywania cieptych positkow;

5) ksztaltowanie u ucznidéw nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

6) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych i aktywnych form wypoczynku w okresie
ferii i dni wolnych;

7) prowadzenie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej, w miar¢ potrzeb uczniow;

8) wspotprace z terenowag poradnia medycyny szkolnej i terenowa stacja
sanitarno — epidemiologiczna;

3. W Szkole nie dokonuje si¢ zabiegow lekarskich ani podawania lekéw. W
sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia nauczyciel informuje rodzicow o
jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania swojego
dziecka ze Szkoty.

§ 14,

1. Szkota szczegolng opieka otacza uczniéw niepelnosprawnych, m.in. poprzez:

1) tworzenie w miarg potrzeby Klas integracyjnych;
2) likwidacje barier budowlanych w budynku Szkoty;
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3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku
szkolnym;

4) obnizenie wymagan edukacyjnych z roéznych przedmiotéw nauczania W
zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci;

5) prace¢ z uczniem na zaj¢ciach wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami
lekarskimi;

6) organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

7) utrzymywanie kontaktow uczniéw uczeszczajacych do Szkoty, z uczniami
pobierajagcymi nauke w domu.

2. Szkota sprawuje opieke materialna nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci finansowych Szkoty, w tym m.in. poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym, ze Srodkoéw
budzetowych w formie stypendium socjalnego i wyprawki szkolnej;

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujgcym
pomocy finansowej lub rzeczowej;

3) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

4) pozyskiwanie sponsoréw obiadow dla uczniow z rodzin wymagajacych
wsparcia finansowego;

5) wypozyczanie uczniom podrgcznikow, materiatow dydaktycznych i ¢wiczen
z biblioteki szkolnej.

Oddzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 15.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczna, m.in.
poprzez:
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1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) stwarzanie uczniom warunkow do $wiadomego i aktywnego ich udziatu
w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznidow oraz umozliwienie ich zaspokojenia;

4) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
analizowanie przyczyn tych niepowodzen;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

6) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniéw
oraz ich rodzicow;

10) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow uczniow;

11) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

12) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoly oraz wspieranie

nauczycieli w tym zakresie;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;
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14) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

15) wspotprace Szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie
prowadzenia specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole, organizowana jest w miare
potrzeb, m.in. w formie:

1) zaje¢ Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) porad i konsultacji dla uczniow;

5) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli,
6) zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia.

§ 16.

Realizujac zadania statutowe, Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno
— Pedagogiczng w Nowej Soli oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom o0raz ich rodzicom, w
szczegoblnosci z:

1) Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze;

2) Sadem Rejonowym w Nowej Soli - III Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej Soli;

4) Komenda Powiatowg Policji w Nowej Soli;
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5)

6)

Nowosolska Poradnig Profilaktyki i Terapii Uzaleznien;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

. Szkota wspotdziala z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowej
Soli, zwang dalej ,,Poradnia”, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

staly 1 systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Szkoty z
pracownikami Poradni, w celu prawidlowej realizacji swoich zadan
dydaktycznych i wychowawczych;

cykliczne szkolenia pracownikow pedagogicznych Szkoly prowadzone
przez pracownikow Poradni;

szkolenia rodzicow organizowane przez Szkote z udziatem specjalistow z
Poradni;

przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom zgtoszonym na badania
do Poradni;

realizacje przez nauczycieli orzeczen 1 wskazan pracownikow Poradni
dotyczacych uczniow Szkoty;

realizacje czesci zadan pracownikow Poradni poza swoja siedziba, w
Szkole, w s$rodowisku ucznidéw, w tym rowniez w ich srodowisku
rodzinnym;

pomoc specjalistow Poradni w tworzeniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj
ucznia.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

Oddzial 1
Rodzaje organow w Szkole

§17.
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1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kazdy z organéw, wymienionych w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa 1 Statutem Szkoty;

posiada mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie 1 Statucie;

ustala plan pracy na rok szkolny. Kopie planow pracy organu, otrzymuja
pozostale organy;

ma prawo wiaczy¢ si¢ do pracy innego organu, za jego zgoda, o ile nie
narusza swym dziataniem kompetencji tego organu lub przepisow prawa;

moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow;

posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy innymi organami Szkoty 0
podejmowanych 1 planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli
nie stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepisow ustawy o
ochronie danych osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organow Szkoty, podaje si¢ do ogolne;j

wiadomosci, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to

przepisdw prawa, a w szczegolnosci o ochronie danych osobowych.

19



4. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa sig¢:

1) w czasie wspolnych zebran organow;

2) w czasie zebrania danego organu, na ktore zapraszani sa przedstawiciele

innych organéw Szkoty;

3) przez wymiane¢ uchwat 1 zarzadzen organdw, jezeli regulujg one zakres spraw

ktorym zainteresowany jest inny organ, a ktore nie stanowig tajemnicy
stuzbowe;.

Oddzial 2
Dyrektor Szkotly

§ 18.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy Szkoty.

2. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje m.in. nastgpujace
zadania:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

2)

3)
4)

5)

6)

Szkole, zgodnie z ustalonym planem;

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w
ktorym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar godzin zajec¢;

wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne;
ustala wymiar godzin w danym roku szkolnym do dyspozycji dyrektora;

sprawuje nadzor nad uwzglednieniem w zestawie programéw catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonego dla danego etapu
edukacyjnego;

zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
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7) ustala zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne
oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w
danym roku szkolnym;

9) monitoruje realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

10) analizuje 1 oceniania efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej nauczycieli oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

11)w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia Iub
wychowania w Szkole, opracowuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

12) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora Oswiaty oraz powiadamia go
0 wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow;

13)dba o0 przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw,

14) dba o wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu uczniow VI klasy;

15) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
prawidlowos¢ wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

16) dba o przestrzeganie Statutu Szkoty przez spotecznos¢ szkolna.
§ 19.

W zakresie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego Dyrektor wykonuje
m.in. nast¢pujgce zadania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidw
zamieszkatych w obwodzie Szkoty;

w przypadku przyjecia ucznia spoza obwodu Szkotly, powiadamia dyrektora
szkoly, w obwodzie ktérym uczen mieszka, o spelnianiu przez niego
obowigzku szkolnego;

wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;

wydaje uczniowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje indywidualne nauczanie uczniom posiadajgcym orzeczenie o
takiej potrzebie;

zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego;

podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz do
klasy pierwszej uczenia powracajacego z zagranicy, a takze w przypadku
przeniesieniu ich do innych klas lub oddziatow;

zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych wskazanych przez
lekarza na zaje¢ciach z wychowania fizycznego;

zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza.

§ 20.

W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:
1) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zgodnie z

odrebnymi przepisami,

3) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) nagradza i karze ucznidéw w przypadkach okreslonych w Statucie;

6) podejmuje decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do
innego oddziatuy;

7) wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienic ucznia, objetego
obowigzkiem szkolnym, do innej szkoty, w przypadkach okreslonych w
Statucie;

8) odpowiada za warunki i sposob organizowania w Szkole krajoznawstwa i
turystyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wnioskuje 0 przyznanie uczniom $wiadczenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym;

10) powiadamia organ, ktéry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego uczniowi;

11) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji przepisow Konwencji o
prawach dziecka oraz Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j;

12) wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoly i instytucjami pozaszkolnymi
w zakresie spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

13) wnioskuje oraz wprowadza obowigzek noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju oraz okresla sytuacje, w ktéorych przebywanie
ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju, zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow i
materiatow edukacyjnych zakupionych przez Szkotg, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
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15) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

§ 21.

W zakresie zarzadzania i kierowania praca Szkoly Dyrektor wykonuje m.in.
nastepujace zadania:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng Szkoty;

3) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

4) przekazuje organowi prowadzagcemu informacje niezbedne dla ustalenia
wysoko$ci dotacji celowej na podrgczniki, materiaty edukacyjne 1
¢wiczeniowe, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje, z wyjatkiem organizacji politycznych;

7) wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostatych organow Szkoty,
rozwoj organizacyjny Szkoty;

8) ustala organizacje¢ pracy Szkoly, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
danym roku szkolnym, po zasiggnigciu opinii organéw Szkoty, zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

10) ustala w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dodatkowy dzien wolny
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, wskazujac wybrang sobote, w ktérg zajecia te zostang
zrealizowane;

11) organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od
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zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa;

13) planuje zadania dotyczace obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

14) wspotpracuje z organami Szkoty oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz edukacji,

15) wspolpracuje z Organem Prowadzacym i Kuratorem Os$wiaty, w zakresie
realizacji swych zadan, ktére wymagaja takiej wspotpracy;

16) realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzacego i Kuratora O$wiaty;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentdéw i stuchaczy.

§ 22.
W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz doskonaleniu zawodowym;

3) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w Szkole, wilasciwe warunki pracy
I stosunki pracownicze;

4) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych;

5) dokonuje oceny pracy pracownikow, o ktorej mowa w art. 6a ust. 1 Karty
Nauczyciela;

6) podejmuje decyzje o przyznaniu nauczycielowi wyzszej, od ustalonej
przepisami, minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z
odrgbnymi przepisami;
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7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;

8) wystepuje, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, 0 przyznanie
pracownikom Szkoty odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

9) wystepuje o zgode do Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia
stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w
Szkole, a takze odwotuje z nich;

11) ustala szczegdtowy wykaz niezbgdnych materialdow przystugujacych
nauczycielowi do wykonywania czynnosci wchodzacych w jego zakres
obowigzkow;

12) zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbgdne
do wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkows;

13) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych;
14) wspotpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkow zawodowych;

15) dokonuje za pracodawce innych czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23.

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor wykonuje m.in.
nastepujace zadania:

1) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu |
przyjmuje sprawozdanie z realizacji tego planu;
2) przydziela opiekuna stazu nauczyciclowi ubiegajgcemu si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;
3) zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz;

4) ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
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5) wyraza zgodg¢ na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;

6) powotluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
na stopien nauczyciela kontraktowego 1 pelni funkcje jej
przewodniczacego;

7) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia
nadania tego stopnia;

8) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

9) przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z nadaniem stopnia nauczyciela
kontraktowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego i komisji
kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

§ 24.

W zakresie administrowania mieniem Szkoly Dyrektor wykonuje m.in.
nastepujace zadania:

1) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Szkoly oraz sprawuje
nadzor nad ich dziatalnoscia;

2) organizuje wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet
umozliwiajace realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

3) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢Ewiczeniowych 1
innych materiatow bibliotecznych oraz wykonuje czynno$ci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami,

4) zapewnia nauczycielowi nieodplatnie wyposazenie w materialy niezbedne
do wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow;
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5) podejmuje decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej ksigzek oraz
czasopism metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgltoszone przez
nauczycieli;

6) przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego budynku, budowli i
instalacji technicznych w Szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizuje prace konserwacyjno — remontowe w Szkole;

8) kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Szkoty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

9) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikéw Szkoty,
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty.

§ 25.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole Dyrektor wykonuje m.in.
nastepujace zadania:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole;

2) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w
tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki
ich poprawy;

3) dba o0 zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych oraz
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki, w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

4) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ szkolnych, za zgoda

Organu Prowadzacego, jezeli wystapig zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
zdrowiu uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Oddzial 3
Rada Pedagogiczna Szkoty

§ 26.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziata w oparciu o
ustalony przez siebie regulamin.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Udzial cztonkéw Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.
Sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, okresla regulamin pracy
Szkoty.

4. Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica sluzbowa, za naruszenie
ktorej grozi odpowiedzialno$¢, porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w
zaleznos$ci od wagi sprawy.

5. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:
1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogiczne;j;
2) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;

3) zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminach i
porzadku zebrania;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw wynikajacych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Szkoty;

5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

§ 27.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy, w zakresie spraw:
1) organizacyjnych:
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
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b) wyrazanie zgody na uruchomienie oddzialu mig¢dzynarodowego lub
cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego,

c) uchwalanie statutu Szkotly i zmian do niego,
d) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) kadrowych — ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty;

3) pedagogicznych:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) podejmowanie uchwaly o ewentualnym niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania,

C) promowanie ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) postanawianie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

e) wyrazanie zgody na ewentualny egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,

g) wyrazanie zgody na uznanie Szkoty za eksperymentalna,

h) uchwalanie programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
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1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego przez Kuratora O§wiaty;

4) uczniowskich:

a) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoly jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostala
zgloszona przez inny organ Szkoty,

b) przedstawienie Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

§ 28.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci, w zakresie spraw:
1) organizacyjnych:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

C) propozycje dyrektora dotyczace realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego,

d) projekt planu finansowego Szkoty;
2) kadrowych:

a) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien,

b) kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez Organ
Prowadzacy, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w
wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,
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C) zamiar przedluzenia, przez Organ Prowadzacy, powierzenia stanowiska
Dyrektora na kolejny okres bez konkursu,

d) ustalenie oceny pracy Dyrektora,

e) zamiar powierzenia, przez Dyrektora, nauczycielowi stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego lub odwotania z
tych stanowisk;

3) pedagogicznych:

a) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole,

b) zestawy podrgcznikéw, materiaty edukacyjne 1 ¢éwiczeniowe
przedstawione przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

¢) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

4) uczniowskich:
a) wzor jednolitego stroju uczniow,

b) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju,

) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania
lub indywidualny tok nauki,

5) pomocy materialnej uczniom — $rednig ocen, ustalang przez komisje
stypendialna,

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci wnioskuje do:
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1) Dyrektora, w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

2) Organu Prowadzacego, o odwotania Dyrektora lub innego nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w Szkole;

3) Kuratora O$wiaty, o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty,
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

4) Dyrektora, w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

2. Wybrani przez Rade Pedagogiczng jej przedstawiciele, w szczegdlnosci
wspoldecyduja o:

1) wylonieniu kandydata na stanowisko dyrektora — jako cztonkowie komisji
konkursowej;

2) ocenie pracy tego nauczyciela — jako czlonkowie zespotu oceniajgcego
rozpatrujgcego odwotania od oceny nauczyciela;

3) tresci projektu statutu Szkoty oraz o jego zmianach.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo zapoznac¢ si¢ z planem nadzoru pedagogicznego
opracowanym przez Dyrektora na dany rok szkolny, oraz z wynikami i
wnioskami po realizacji tego planu, zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo zapoznaé si¢ zakresem 1 harmonogramem
ewaluacji zewnetrzne] przeprowadzanej w Szkole, a po jej zakonczeniu — z
wynikami i wstgpnymi wnioskami z tej ewaluacji, zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

Oddzial 4
Rada Rodzicow Szkoly

§ 30.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, jako kolegialny organ spoteczny, stanowigcy
reprezentacje rodzicow uczniéw uczeszczajacych do Szkoty. Zasady tworzenia
Rady Rodzicéw okresla ustawa 1 regulamin dziatania rady Rodzicoéw.
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2. Do Kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1) uchwalanie:

2)

3)

a) regulaminu swojej dziatalno$ci, okreslajacego zakres spraw, o ktorych
mowa w ustawie,

b) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczego
Szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu profilaktyki Szkoty
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzKku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgloszona
przez inny organ Szkoty;

wspoldecydowanie 0:
a) wzorze jednolitego stroju uczniow,

b) sytuacjach, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju;
opiniowanie:

a) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,

b) projektu sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego nad Szkotg przez Kuratora Oswiaty,

c) szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
I wychowania,
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d) projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

e) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje,

f) zestawu podrecznikow, materialéow edukacyjnych i éwiczeniowych
przedstawionych przez nauczycieli Iub zespoty nauczycieli, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

4) wnioskowanie do Dyrektora o:

a) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju,

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela, oprocz nauczyciela stazysty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty do:

1) Organu Prowadzacego;
2) Kuratora Oswiaty;
3) pozostatych organow Szkoty.

4. Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sklad komisji rozpatrujace)
odwotanie ucznia lub jego rodzicow, od rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania ucznia.

5. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Kadencja Rady Rodzicow trwa pie¢ lat, od dnia 15 wrzesnia do dnia 14
wrzesnia. Sklad Rada Rodzicow moze ulec zmianie w okresie trwania jej
kadencji, do liczby 1/2 jej cztonkow.

Oddzial 5
Samorzad Uczniowski Szkoly
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§ 31.

1. W Szkole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej ,,RSU”,
stanowigca statutowy organ reprezentujacy spotecznos$¢ uczniowska Szkoty.

2. Na czele RSU stoi przewodniczacy wybierany przez ogo6t uczniow.

3. Kadencja rad samorzaddéw klasowych trwa od 15 wrzesnia do 14 wrze$nia roku
nastepnego. Kadencje RSU trwa 1 rok, od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia.

4, Zasady wybierania i dziatania RSU okres$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow Szkoty.

5. Do kompetencji RSU nalezy przedstawianie wnioskéw i opinii Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi we wszystkich sprawach Szkot, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw 1 obowigzkéw ucznidow, a ponadto:

1) opiniowanie programow profilaktyki i wychowawczego Szkoty;

2) opiniowanie projektu sposobu  wykorzystania wynikow  nadzoru
pedagogicznego, sprawowanego nad Szkolg przez Kuratora Oswiaty,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej;
4) inspirowanie i angazowanie uczniéw do wykonywania prac na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

5) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami;

6) organizowanie i wspéludzial w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

7) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogloszen 1 tablicy
z informacjami o pracy Szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczycieli;

9) wybieranie opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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Oddzial 6
Rozwigzywanie sporow miedzy organami

§ 32.

. Spory wynikle miedzy organami Szkoly, rozstrzyga si¢ w pierwszej
kolejnosci w drodze negocjaciji.

. W negocjacji biorg udzial po 3 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt
dotyczy, wybierane zgodnie z regulaminami dziatania tych organow, z
zastrzezeniem ust. 3.

. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystgpuje do negocjacji sam lub moze
przystapi¢ w towarzystwie maksymalnie dwoch osob z kierownictwa Szkoty.

. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji, strony
przystepuja do kolejnej proby rozstrzygnigcia konfliktu, na drodze mediacji.
Mediatorem jest Dyrektor, jezeli nie jest on strong konfliktu.

. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazujg mediatora
spoza organow, ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobg bezstronng 1 neutralng.
Mediatorem moze by¢ rOwniez osoba z poza Szkoty, ktéra zawodowo zajmuje
si¢ mediacjami. Osobe¢ mediatora muszg zaakceptowac obie strony konfliktu.

. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji 1 mediacji,
strony, ktorych dotyczy konflikt poddaja si¢ arbitrazowi. Arbitrem jest osoba z
poza Szkoty, ktora zawodowo zajmuje si¢ rozwigzywaniem konfliktow.
Arbitrem moze by¢ réwniez, zaakceptowany przez obie strony konfliktu,
przedstawiciel Organu Prowadzacego, jezeli podejmie si¢ rozwigzania
problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

Oddzial 1
Organizacja roku szkolnego

§ 33.
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. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: 1 potrocze i II potrocze.
Potrocze 1 trwa od dnia 1 wrzesnia do dnia zakonczenia ferii zimowych.
Potrocze 11 trwa od poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych do dnia 31
sierpnia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniow realizowane sg w Szkole przez
pig¢ dni w tygodniu, z wyjatkiem konieczno$ci odpracowania zaje¢ w wybrang
sobote, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢c
lekcyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele organizujg zajecia
wychowawczo — opiekuncze, imprezy shuzace upowszechnianiu kultury, sportu
1 turystyki oraz inne zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela.

§ 34.

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym, okres§la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikéw Szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez
Organ Prowadzacy oraz informacje o nauczycielach odbywajacych staz na
kolejny stopien awansu zawodowego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy
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rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Oddzial 2
Organizacja oddzialow sportowych

§ 35.
W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajgciami
edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby rozktad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez ucznidow
wiadomosci, objetych programem nauczania, na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczagcym w zawodach ogolnopolskich lub migdzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie
oddzielnych przepisow;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z
dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodoéw sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku
sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly danego typu, dla co
najmniej 20 uczniow w oddziale.

W oddziatach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia

sportowego, majagcy na celu wujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie.
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. Oddzialy sportowe specjalizujg si¢ w nastepujacych sportach:
1) pitka nozna;
2) pitka siatkowa.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10 godzin (4+6).

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach
sportowych ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym, na
podstawie programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia
sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniéw.

. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zr6znicowanym poziomem sportowym ucznidw w czasie zaje¢ sportowych
moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

. Liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

10. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktérzy ze

wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie
uczestniczg w zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia
edukacyjne.

11. Ucznidow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na

podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe 1 opinii
lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego do oddziatu dzialajacego na
zasadach og6lnych.

Oddzial 3
Organizacja zaje¢ szkolnych

§ 36.
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Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkotach jest oddzial ztozony z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki 1 wychowania, danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzujacych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
szkolnym zestawem programéw nauczania dla danego poziomu nauczania,
zgodnie z odregbnymi przepisami.

W oddziatach szkolnych, liczba uczniéw ustalana jest zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

Organizacj¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznidow i1 nauczycieli.

Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa
obowigzkowe zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

Jednostka rozliczeniowg dla zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
ucznia oraz zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych prowadzonych bezposrednio
Z uczniami, jest 45 minut.

Jednostka rozliczeniowg dla zaje¢ nauczycieli, innych niz prowadzenie lekcji z
uczniami, oraz zaje¢ specjalistycznych prowadzonych z uczniami lub na ich
rzecz (socjoterapeutycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
I innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), jest 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne w Szkole trwaja po 10 minut, z wyjatkiem przerwy po
czwartej i piatej lekcji, ktora trwa 15 minut.

§ 37.

Podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ uwzgledniajac wysoko$¢
srodkow finansowych posiadanych przez Szkot¢ oraz zasad wynikajacych z
odrebnych przepisow.
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2. Podzialu oddzialéw na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje si¢ na
zajeciach z nastepujacych przedmiotow:

1) jezykow obcych — jezeli liczba uczniow w danym oddziale przekroczy 24
osoby;

2) wychowania fizycznego — poczawszy od IV klasy, podziatu dokonuje si¢
wedlug pflci tak, aby liczba uczniow w grupie nie przekroczy liczbg 26;

3) informatyki — bez wzgledu na liczbe¢ uczniéw w oddziale; maksymalna

liczba ucznidw w grupie uzalezniona jest od liczby stanowisk pracy w
pracowni komputerowe;j.

3. Za zgoda Organu Prowadzacego mozna dokona¢ podziatu oddziatow na grupy,
rowniez w innych przypadkach niz wymienionych w ust. 2.

Oddzial 4
Organizacja zaje¢c pozalekcyjnych

§ 38.

1. Szkota organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniow, z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych. Zajecia pozalekcyjne maja forme:

1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) zajec i zawodow sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;
3) zaje¢ swietlicowych;

4) udziatu uczniow w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do
realizacji w oparciu o kalendarz konkurséw 1 imprez dla ucznidw szkét

podstawowych ;

5) udzialu ucznidow i prezentowanie ich osiggni¢¢ podczas wystaw, imprez i
uroczystosci szkolnych oraz imprez §rodowiskowych;
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6) udzialu uczniow w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach,
warsztatach.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze 1 specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace 1ozwoj uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie
przekracza 12 uczniow.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych wynosi od 2 do 5
ucznidw, zaje¢ socjoterapeutycznych od 2 do 10 wucznidow, zajgl
logopedycznych od 2 do 4 uczniow.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone w mniejszych grupach lub

indywidualnie.

6. Do zaje¢ organizowanych, zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, nie
stosuje si¢ ograniczen, o ktérych mowa w ust. 4 i 6.

Oddzial 5
Baza Szkoly

§ 39.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, W tym pracowni:

a) komputerowych z dostepem do Internetu,
b) jezykowej,

2) biblioteki;

3) $wietlicy szkolnej;
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4) gabinetu Dyrektora;

5) gabinetu wicedyrektora;

6) sekretariatu;

7) pokoju nauczycielskiego;

8) gabinetu pielegniarki szkolnej;
9) gabinetu pedagoga szkolnego;
10) gabinetu logopedy;

11) gabinetu psychologa;

12) gabinetu terapii pedagogicznej;
13) sali gimnastycznej z zapleczem;
14) pomieszczen dla organizacji uczniowskich;
15) stotowki wraz z zapleczem;

16) sklepiku;

17) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
18) szatni;

19) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

20) sktadnicy akt.

. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 przystosowane i wyposazone,

stosownie do funkcji, jakie petnig.
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3. Szkota wyposazona jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje
szkolnego zestawu programdéw nauczania.

4. W ramach zajeé¢ pozalekcyjnych, uczniowie maja prawo korzysta¢ z
pomieszczen Szkoty.

5. Korzystanie przez uczniéw z pomieszczen o ktorych mowa w ust. 4, odbywa si¢
pod nadzorem pracownikéw pedagogicznych Szkoty.
Oddzial 6
Swietlica szkolna
§ 40.

1. Dla ucznidéw, ktorzy dtuzej przebywaja w Szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki pozalekcyjnej, Szkota prowadzi Swietlice szkolng.

2. Czas pracy swietlicy dostosowany jest do:

1) potrzeb uczniow oraz ich rodzicow;

2) czasu pracy rodzicow;

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole;
4) udziatu uczniow w zajeciach dodatkowych po zakonczonych lekcjach;

5) zwolnienia ucznia z okre$lonych zaje¢;
6) innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia uczniom opieki.

3. Zajgcia w $wietlicy prowadzone sg w dniach pracy Szkoty, w godzinach od
6.30 do 16.00. Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ rowniez w dodatkowych, dla

uczniow, dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w godzinach
od 6.30 do 16.00.
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4. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, ktorych liczba
uczniow nie przekracza 25. Podzial uczniow na grupy wychowawcze
dokonywany jest wg kryterium wiekowego.

5. Do podstawowych zadan realizowanych w $wietlicy naleza zadania
opiekuncze, wychowawcze i1 dydaktyczne w stosunku do ucznidow w niej

przebywajacych.
6. W Swietlicy organizowane s3:
1) pomoc w nauce;
2) wypoczynek, w tym pobyt na §wiezym powietrzu;
3) imprezy szkolne;
4) ekspozycje prac uczniow;
5) akcje ,,szklanka mleka”, ,,jedz Swieze owoce i warzywa”.
6) zajecia wynikajace z zainteresowan i potrzeb uczniow:
a) plastyczne,
b) teatralne,
¢) wokalno — instrumentalne,
d) gryizabawy.
7. Podstawowe obowigzki nauczyciela — wychowawcy $wietlicy, okresla Statut.
§ 41.
1. O przyjeciu ucznia na zajecia Swietlicowe decyduje Dyrektor na podstawie

opinii komisji ds. kwalifikowania uczniow na zajecia $wietlicowe, zwanej dalej
,»Komisjg Kwalifikacyjng”.
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2. Komisja Kwalifikacyjna jest doradczym kolegialnym organem, powolanym
przez Dyrektora. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:

1) Wychowawca $wietlicy, jako przewodniczacy;
2) wychowawca $wietlicy;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

5) pedagog szkolny.

3. Zgloszenie, kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa si¢
w terminach:

1) zgloszenie 1 pobieranie karty zgloszen w sekretariacie szkoty przy zapisie
dziecka do szkoty;

2) sktadanie wypetionych kart zgtoszen — do konca zaj¢¢ edukacyjnych;

3) kwalifikowanie uczniow oraz przyjmowanie do $wietlicy — do dnia 31
sierpnia.

4. Po dniu 1 wrzesnia, uczniowie przyjmowani sg na zajgcia Swietlicowe, w
miar¢ wolnych miejsc, w ciggu catego roku szkolnego.

5. Rodzice zapisujac swoje dziecko do swietlicy:
1) okreslaja czas pobytu dziecka w §wietlicy;
2) wskazuja osoby upowaznione do odbioru dziecka;

3) okreslajg sposob komunikowania si¢ z nimi;
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4) znaja regulamin $wietlicy szkolnej 1 procedury postepowania w przypadku,
nie odebrania dziecka w oznaczonym czasie.

Oddzial 7
Biblioteka szkolna

§ 42.
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng, stuzaca:
1) realizacji szkolnych programéw nauczania i wychowania;
2) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) realizacji zadan statutowych Szkoty;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz wiedzy o
regionie.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ realizujacych program $ciezki edukacyjnej ,,Edukacja
czytelnicza i medialna”;

4) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych;
5) korzystanie z Internetu.

4. Biblioteka petni funkcje:
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1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zroédet informacji,
¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;

2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspoltdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym §wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego.

5. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalanych na
poczatku kazdego roku szkolnego, w przedziale czasowym od godziny 8.00 do
14.00.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.

§ 43.

1. Zbiodr biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma materiaty dydaktyczne,
a w szczegdlnosci:
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1) podstawy programowe obowigzujace w Szkole;

2) podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materialy
biblioteczne;

3) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami i
prowadzonymi zajeciami;

4) stowniki i encyklopedie;

5) lekture obowigzkowa i do wyboru;

6) literature pigkna;

7) literature popularnonaukows;

8) literature pedagogiczng i psychologiczng dla nauczycieli i rodzicoOw;
9) ksigzki metodyczne dla nauczycieli;

10) czasopisma z zakresu edukacji, metodyki nauczania oraz czasopisma
dziecigce 1 mtodziezowe;

11) publikacje ogdélnoinformacyjne i popularnonaukowe.

. Podstawe doboru ksigzek 1 czasopism stanowig zadania dydaktyczno -
wychowawcze Szkoty oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Radg
Pedagogiczng i1 pozostatych czytelnikow.

. Podstaw¢ doboru podrecznikéw i czasopism metodycznych stanowi decyzja
Dyrektora Szkoty.

. Ewidencja ksiegozbioru jest skomputeryzowana za pomocg programu Biaty
Kruk.

. Ksigzki uktadane sg na regatach wedlug dziatow tresci, a w ich obrgbie wedtug
nazwisk autoréw; czytelnicy maja wolny dostep do potek 1 pelny wglad w

zbiory biblioteki.
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§ 44.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniéw, a za zgoda Dyrektora — inne osoby zwani dalej
»czytelnikami”.

. Czytelnik moze wypozyczy¢ do dwoch ksigzek jednorazowo na okres do
dwoch tygodni. Po terminie, na ktory ksigzka zostata wypozyczona, na prosbe
czytelnika moze by¢ przedluzony okres wypozyczenia ksigzki. Nie dotyczy
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych wypozyczanych
uczniom.

. Czytelnicy zwracajg bibliotece wypozyczone ksigzki, najpozniej do dwoch
tygodni przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

. Uczniowie wypozyczaja podreczniki 1 materialy edukacyjne wg zasad
zawartych w Procedurze wypozyczania bezplatnych podrecznikow
szkolnych w PSP-6 w Nowej Soli.

. Podreczniki 1 materiaty edukacyjne uczen zwraca trzy dni przed zakonczeniem
zaje¢ szkolnych. Uczen nie zwraca materialow ¢wiczeniowych, jezeli byty
przeznaczone do pisemnych uzupehien przez niego.

. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki;

odkupuje taka samg ksigzke lub o podobnej wartosci, wskazang przez
bibliotekarza.

Rozdzial 5

Pracownicy Szkotly

Oddzial 1
Stanowiska niepedagogiczne w Szkole

§ 45.
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W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi.

1. Do zadan pracownikéw administracyjnych, naleza czynnos$ci zwigzane z
prowadzeniem dokumentacji ksiegowej, dokumentacji osobowej pracownikow,
dokumentacji uczniowskiej oraz wykonywanie innych prac biurowych. Do
pracownikow administracyjnych Szkoty naleza pracownicy:

1) zapewniajacy obstuge ksiggowa Szkoty;
2) administrujacy budynkiem i mieniem szkolnym;
3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikéw Szkoty;

4) prowadzacy obstuge spraw uczniowskich;

5) prowadzacy sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. Do zadan pracownikow obshugi nalezy pomoc w opiece nad uczniami,
utrzymanie budynku 1 posesji Szkoly w nalezytym tadzie 1 porzadku,
utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkolnych, a
wszystkich w nich urzadzen, w sprawnosci technicznej. Do pracownikow
obstugi Szkoty nalezg pracownicy:

1) sprzataczki;
2) wozny;

4. W Szkole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowisko kierownicze — gtownego
ksiegowego.

5. W Szkole, swojg pracg wykonuje pielegniarka szkolna, ktorej stosunek pracy
oraz szczegdtowe kompetencje okreslaja oddzielne przepisy Ministra Zdrowia.
Do podstawowych obowigzkéw pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci
dbanie o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidéw, o stan sanitarnohigieniczny
Szkoty. Pielegniarka, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Dyrektorem,
wychowawcami 1 rodzicami uczniow.

52



6. Szczegdtowe zadania pracownikow, wymienionych w ust. 2 — 4, okreslaja
zakresy obowigzkéw 1 uprawnien tych pracownikdéw, umieszczone w ich

dokumentacji osobowej.

7. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatéw pracownikéw wymienionych W ust.

2 — 4, uzalezniona jest od potrzeb Szkoty oraz jej mozliwosci finansowych.

9. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw administracyjnych
i obstugi reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych oraz akty

wykonawcze do niej.

Oddzial 2
Stanowiska pedagogiczne w Szkole

§ 46.
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni.
2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole naleza:
1) nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych, w tym wychowawcy klas;
2) bibliotekarze;

3) wychowawcy Swietlicy;
4) specjalisci:

a) pedagog szkolny,
b) psycholog;
¢) logopeda.
3. W Szkole tworzy si¢ pedagogiczne stanowiska kierownicze:
1) dyrektora;

2) wicedyrektora.
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4, Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych
reguluje Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do niej.

Oddzial 3
Wicedyrektor

§ 47.

1. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w szczegdétowym
przydziale czynnosci;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy
nauczycieli;

przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktorych
sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

wnioskowanie w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, w
stosunku do ktérych sprawuje bezposredni nadzor;

przygotowanie projektow dokumentacji szkolnej z zakresu swoich
kompetencji;

kierowanie biezgcg dziatalnoScig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
Szkoty;

nadzorowanie sposobu prowadzenia dokumentacji szkolnej przez
nauczycieli;

organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,

sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;
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10) przygotowanie materialdow sprawozdawczych i dokonanie analizy danych,
dotyczacych efektow ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

11) nadzorowanie gospodarki mieniem szkolnym;

12) inne kompetencje 1 zadania, okre$lone w szczegdélowym przydziale
czynnosci.

. W czasie nieobecno$ci Dyrektora w Szkole, jego obowigzki petni wicedyrektor.
Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych. z zastrzezeniem
ust. 4.

. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie pisemnego
upowaznienia Dyrektora.

Oddzial 4
Nauczyciele Szkoly

§ 48.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, sg
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczniow.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych 1
naukowych, w szczegdlnosci z pomocy doradcy metodycznego, pracownikow
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze oraz specjalistow z
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowej Soli, w formie
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indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury i1 udzialu w
roznych zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

5. Dyrektor powoluje w Szkole lidera Wewngtrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, zwanego dalej ,liderem WDN”. Zadaniem lidera WDN jest
zaspakajanie potrzeb nauczycieli w zakresie ich doskonalenia zawodowego.

6. Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow, zgodnie z
wykazem materiatow ustalonym przez Dyrektora.

7. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny.

8. Nauczyciele sktadajg Dyrektorowi roczne rozktady materiatu nauczania do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

9. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Szkola, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 49.

Nauczyciele w szczegolnosci realizujg zadania zwigzane z:
1) odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, poprzez:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

b) przestrzeganie oraz respektowanie przestrzegania przez ucznidow zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaje¢ edukacyjnych,

C) pelnienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych w Szkole,
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d) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,
pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia edukacyjne,

e) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, w czasie przerw przebywali na §wiezym powietrzu,

f) nie dopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac ucznidw
oraz powiadamiajagc Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym
maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen

technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow,

g) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej,
zgodnie z procedurg okreslong w Szkole;

2) prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wilasciwy dobor tresci zajec i sposobu ich przekazania, dostosowanego do
poziomu intelektualnego 1 emocjonalnego uczniow,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki,
ktory nie moze sprosta¢ wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniow z zakresu
nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

d) wlasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,
e) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych metodami aktywnymi,
f) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych $rodkow przekazu,

g) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania  umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
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h)

1)

zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych,
na zajeciach z ro6znych przedmiotéw,

utrwalanie przez ucznidw przerobionych partii materialu nauczania,

ksztalcenie u uczniow umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

3) dbaloscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, poprzez:

a)

b)

d)

przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, z
jednoczesnym przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialnos$ci
porzadkowej za stan liczbowy 1 jakosciowy mienia znajdujgcego si¢ w
tej sali,

zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na
doposazenie sali lub wymiang zuzytego sprzetu na nowy,

zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartoSciowego sprzetu
szkolnego lub pomocy naukowych,

dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza 1 zglaszanie Dyrektorowi
o usterkach powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow
korzystajacych z tej sali zajec;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan, poprzez:

a)

b)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow,

rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym uczniow
szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow,

prowadzenie kolek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniow;
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5) bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniéow wedtug tych samych kryteriow,

b) stosowanie jawnosci oceniania i Uzasadnianie wystawianych ocen,

€) dawanie uczniom szans na popraw¢ ocen, ktore ich nie satysfakcjonujg,
d) udostepnianie prac uczniéw bez koniecznosci sktadania wnioskow;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidow, poprzez:

a) obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u
uczniow klas I-11l ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢,

b) zdiagnozowanie potrzeb ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen,

C) wspolprace nauczyciela w zakresie przezwyci¢zania niepowodzen
szkolnych ucznia, z wychowawca klasy, rodzicami ucznia, specjalistami
zatrudnionymi w Szkole oraz w poradni psychologiczno—pedagogicznej,

d) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow wymagajacych
pomocy W zrozumieniu materiatu nauczania,

e) zachgcanie ucznidéw zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej
uczniom z trudno$ciami W nauce,

f) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ktorzy
takiej pomocy potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej
pomocy przez specjalistow,

g) niezwloczne informowanie wychowawcy klasy w przypadku
stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;
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7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podnoszeniem swojego poziomu wiedzy merytorycznej
z zakresu nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcow
metodycznych,

C) inicjowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie 1 udziat w  wewnatrzszkolnym systemie
doskonalenia zawodowego,

e) udzial w przeprowadzanej kontroli i ewaluacji wewnetrznej oraz
wykorzystanie tych wynikow do doskonalenia jakoSci swojej pracy,

f) samoksztatcenie, wykorzystujac najnowszg literature z zakresu metodyki
nauczania i merytoryczng dotyczaca nauczanego przedmiotu;

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej, w tym elektronicznego dziennika

zajec¢, wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

Oddzial 5
Wychowawca klasy

§ 50.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawcy w miar¢ mozliwosci, prowadza swoje oddzialy przez caly okres
nauki w Szkole.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
danego oddziatu, w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces ich uczenia
si¢ 1 wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

60



2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
Szkole uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej;

4) szybkie, zdecydowane i konsekwentne reagowanie na kazda sytuacje
zagrazajaca bezpieczenstwu ucznia,

5) podejmowanie odpowiednich dzialan wychowawczych przeciwdziatajacych
agresji 1 przemocy uczniéw zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniow
lub pracownikoéw Szkoty.

. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan statutowych:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu,
z ktorym uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauki ma
trudnosci, o dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwos$ci tego ucznia, z zachowaniem warunkow zgodnych z
odrgbnymi przepisami;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce
zespot uczniowski, w tym wycieczki integracyjne 1 rekreacyjne,

b) tresci i formy zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy;
4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, uzgadniajgc z
nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a
takze wobec tych, ktorym potrzeba jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
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b) wspoldziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci 1 otrzymywanie od nich
pomocy w realizacji swoich zadan,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania rodzicow 0 formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich dzieciom oraz wymiarze
godzin, w ktorych te formy pomocy beda §wiadczone;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych
uzdolnien uczniow;

7) wudziela uczniowi w pierwsze] kolejnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w razie potrzeby organizuje uczniowi specjalistyczna
pomocy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51.

. Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze
odpowiednio do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych
uczniow.

. Wychowawca realizujac swoje zadania, kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw co
najmniej 5 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka potrzeba — w kazdej
chwili, robwniez w domu ucznia, ponadto, wraz z pozostalymi nauczycielami,
pelni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny, oczekujac
na zainteresowanych rodzicow.

. Wychowawca klasy czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego uczniow i
wspolpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

. Wychowawca prowadzi 1 odpowiada za sposob prowadzenia przez innych
nauczycieli, dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych
uczniéw w oddziale, nad ktorym powierzono mu opieke, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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5. W razie nieobecnosci wychowawcy dluzszej niz jeden miesigc, Dyrektor
powierza innemu nauczycielowi pelnienie w zastgpstwie obowigzkow
wychowawcy.

Oddzial 6
Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy

§ 52.

1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub
wychowawcy danego oddziatu w nastepujacych przypadkach:

1) z inicjatywy Dyrektora, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;
2) na uzasadniony wniosek:

a) danego nauczyciela lub wychowawcy,

b) Rady Pedagogicznej,

C) co najmniej 2/3 liczby rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem, o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy,
sktadany jest Dyrektorowi w formie pisemnej.

3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w
terminie do 14 dni od ztozenia wniosku.

4. Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy,
pisemnie uzasadniajac swoje stanowisko w tej sprawie.

5. Od stanowiska Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmian¢ nauczyciela lub
wychowawcy, wnioskodawcom przystuguje odwotanie ponownie do Dyrektora,

w terminie 14 dni od dnia otrzymania tego pisma.

6. Po rozpatrzeniu odwotania, stanowisko Dyrektora jest ostateczne.
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7. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od drugiego podirocza lub
nowego roku szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zmiana
moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

8. Nauczyciel, ktory zaprzestal uczy¢ w oddziale, z przyczyn o ktorych mowa w
ust. 1, traci z dniem zmiany tygodniowego przydzialu zaje¢, godziny
ponadwymiarowe, jezeli miat takie przydzielone, lub uzupetnia etat innymi
godzinami zaj¢¢, jezeli w wyniku tej zmiany nie bedzie mogt realizowaé

obowigzujgcego go wymiaru zajec.

Oddzial 7
Nauczyciel bibliotekarz

§ 53.

1. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze. Do zadan
nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnos$ci biblioteki oraz termindéw
wazniejszych imprez,

b) projektowanie wydatkdéw na rok kalendarzowy,

C) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajagce oceny
czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i1 innych materiatlow
stanowigcych zbiory biblioteczne,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,
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¢) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego
zgodnie z programem,

g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,
1) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

J) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

k) znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
czytelnikow,

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw ich uzupetianie oraz ewidencjowanie — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,
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g) udostepnienie zbiorow,
h) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow,
1) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru,

J) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wyceny, inwentaryzacji oraz
odpisywanie ubytkéw,

K) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz
troska o estetyke wnetrza biblioteki;

4) organizowanie dzialan rozwijajacych u czytelnikéw wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczng, m.in. organizowanie:

a) dni ksigzki i prasy,
b) wystawy nowosci wydawniczych,
c) wystawy ksigzki pedagogicznej,
d) konkursu na najciekawszg recenzje ksigzki,
e) inne, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;
5) wspotpraca z rodzicami uczniow.
2. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z innymi bibliotekami szkolnymi na
terenie powiatu, gldwnie w zakresie wymiany doswiadczen oraz organizowania
1 udzialu w zajeciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.
3. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z bibliotekami miejskimi w Nowej Soli
oraz z bibliotekg pedagogiczng w Zielonej Gorze w zakresie wymiany
doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci

wydawniczych.

Oddzial 8
Wychowawca swietlicy
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§ 54.
1. W swietlicy szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele — wychowawcy Swietlicy.
2. Do zadan nauczycieli — wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegolnosci
zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w $wietlicy. Wychowawcy

swietlicy realizujg rowniez obowigzki wychowawcze 1 dydaktyczne.

3. Do podstawowych obowiazkow wychowawcow Swietlicy nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki przed zajeciami dydaktycznymi i po ich
zakonczeniu, W czasie pobytu ucznidow w swietlicy szkolnej;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wlasnej oraz
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci wlasciwego 1 wartoSciowego spedzania czasu
wolnego;

4) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnianie oraz rozwijanie
zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

5) rozbudzanie aktywnos$ci spolecznej oraz umiejetnosci wspoOlzycia i
wspotdziatania w Szkole;

6) upowszechnianie zasad kultury, w tym zdrowotnej oraz ksztaltowanie
nawykow higieniczno — estetycznych;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Oddzial 9
Pedagog szkolny i psycholog

§ 55.
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1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog. Pedagog szkolny i
psycholog wspomagaja wychowawcoéw klas, nauczycieli 1 rodzicow w ich
dziataniach na rzecz ucznidéw, w zakresie edukacyjnym oraz opiekunczo-

wychowawczym, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadza badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow, w tym
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, a takze wspiera mocne strony ucznia;

diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
uczniow;

minimalizujg skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegajg zaburzeniom
zachowania oraz inicjujag organizowanie roznych form pomocy w

srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

inicjujg 1 prowadza dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach

kryzysowych;

udzielajg pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspierajg nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzg terapi¢ indywidualng 1 grupows;

10) wspomagaja wychowawcow klas w zakresie realizacji przez uczniow

obowigzku szkolnego;

11) wspotdziataja w opracowaniu planu wychowawczego Szkoty;
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12) organizujag pomoc uczniom w zakresie wyrownywania 1 likwidacji
mikrodeficytow 1 zaburzen rozwojowych;

13) udzielaja pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen pedagogicznych;

14) udzielaja porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle
konfliktow z rodzing, nauczycielami lub réwiesnikami;

15) organizuja opieke i pomoc materialng uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji Zyciowej.

2. Pedagog szkolny i psycholog w przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne wymaga objgcia pomocy
psychologiczno — pedagogiczna, niezwlocznie jej udziela i informuje o tym
wychowawce klasy.

3. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziata z
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, z organizacjami spolecznymi,
policja, sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opieka spoleczng 1 innymi
instytucjami wspomagajacymi rodzing.

Oddzial 10
Logopeda
§ 56.

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy udzielanie
pomocy uczniom z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja uczenie si¢, oraz wspieranie rodzicow,
nauczycieli 1 wychowawcow w ich dziataniach w tym zakresie.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma,;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dla ucznioéw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniow z trudnoSciami
W czytaniu i pisaniu, we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi z
uczniem zajecia;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia.

6) wspieranic dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty 1 programu profilaktyki.

3. Logopeda w przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, informuje o tym niezwltocznie wychowawce.

Oddzial 11
Opiekun stazu
§ 58.
1. Nauczycielowi stazys$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
Dyrektor przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna stazu.

2. Do obowigzkow opiekuna stazu w szczegdlnosci nalezy:

1) wypracowanie, wraz z nauczycielem poddanym jego opiece, kontraktu
regulujacego wzajemne prawa i obowiazki;
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2) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju
zawodowego na okres stazu;

3) prowadzenie zaje¢ z uczniami, ktorych obserwatorem bedzie nauczyciel
odbywajacy staz i omawianie Z nim obserwowanych zajec;

4) uczestniczenie w charakterze obserwatora, w zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela odbywajacego staz 1 omawianie z prowadzacym,

obserwowanych zaje¢;

5) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego,
W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

7) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu:
1) na jego umotywowany wniosek;
2) w zwiazKku z jego czesta lub dlugotrwalg nicobecnos$cia w pracy;
3) w przypadku ukarania go karg porzadkowa lub dyscyplinarna;

4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;
5) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz.

4. Opiekun stazu powotywany jest na okres stazu podopiecznego nauczyciela.
5. Dyrektor zawiesza opiekuna stazu w pehieniu jego funkcji, w okresie

nieprzerwanej nieobecnosci podopiecznego nauczyciela przekraczajacej
miesigc.
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Oddzial 12
Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa

§ 59.

1. W Szkole dziala Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa, zwany dalej
»Koordynatorem”, ktérego zadaniem jest integracja dziatan wszystkich
podmiotéw szkolnych oraz wspdlpraca ze Srodowiskiem w  zakresie
bezpieczenstwa.

2. Koordynator powotywany jest przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Koordynator powotywany jest sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole, na
czas nieokreslony.

4. Dyrektor moze odwola¢ Koordynatora, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej:

1) na jego umotywowany wniosek;
2) w zwiazku z jego czestg lub dtugotrwalg nicobecnoscig w pracy;
3) w przypadku ukarania go karg dyscyplinarna;
4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;
5) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy;

2) inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatan wszystkich pracownikow Szkoty
w celu poprawy bezpieczenstwa;
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3) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) oraz wspodlpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w Szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki;

5) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki Szkoty procedur postgpowania
W sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc nauczyciclom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, strazg pozarng) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania bezpieczenstwa uczniow;

7) zglaszanie  wnioskow  dotyczacych  nawigzywania  wspOlpracy z
organizacjami pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz

bezpieczenstwa uczniow;

8) wspotdzialanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego w zakresie
bezpieczenstwa w Szkole;

9) wspoltpraca z rodzicami i Srodowiskiem,;

10) dzielenie si¢ z Rada Pedagogiczng wiedza w zakresie bezpieczenstwa w
Szkole;

11) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow.
. Koordynator dokumentuje swoje dzialania i co najmniej dwa razy w roku

szkolnym, przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

Oddzial 13
Opiekun Rady Samorzadu Uczniowskiego

§ 60.
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1. Opiekunem rady samorzadu uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opickunem”,
jest nauczyciele zatrudnieni w Szkole, powotywany do pehienia tej funkc;ji
przez Dyrektora, na wniosek RSU.

2. Zasady i tryb wytaniania kandydata na Opiekuna, okresla regulamin szkolnego
samorzadu uczniowskiego. Opiekun petni rownoczesnie funkcje rzecznika praw

uczniow.

3. Opiekun pelni swoja funkcje przez okres 3 lat. Opiekuna odwotuje si¢ z funkcji
przed uptywem jego kadencji:

1) na umotywowany wniosek RSU;

2) na wniosek Opiekuna;

3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna ze Szkota.

4. Do zadan Opiekuna, nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia warunkow
lokalowych 1 organizacyjnych do samodzielnej dziatalno$ci samorzadu
uczniowskiego;

2) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu uczniowskiego;

3) udzielanic pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego, w
szczegolnosci wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

4) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwatach Rady Pedagogicznej

dotyczacych ogdtu spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dzialajacymi w
Szkole, w zakresie spraw wymagajacych takich kontaktow.

5. Opiekun stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencji o prawach dziecka, Statucie Szkoty iinnych przepisach
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prawa, z poszanowaniem odpowiedzialno$ci, praw i obowigzkoéw rodzicow.
Opiekun przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

6. Opiekun dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczeg6lnosci prawa do:
1) ochrony zdrowia;
2) wypoczynku;
3) godziwych warunkéw nauki;
4) poszanowania godnos$ci i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed przemocg, demoralizacjg, zaniedbaniem, ztym traktowaniem,
wyzyskiem.

7. Opiekun szczegolng troskg i pomoca otacza uczniéw niepetnosprawnych.
8. Opiekun podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek ucznia, rodzicow ucznia, pracownikow Szkoty, biorgc pod uwage
W szczegolnosci informacje wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia
albo dziecka.
9. Opiekun ma prawo:
1) za zgoda Dyrektora, zwrdci¢ si¢ do wiasciwych organéw pozaszkolnych,
organizacji lub instytucji o podjecie na rzecz ucznia, dziatan z zakresu ich
kompetencji;

2) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;

3) na wniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

4) wnioskowaé¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie,

zgodnych z prawem, chronigcych prawa ucznia 1 dziecka, zgodnie z
Konwencja 0 prawach dziecka.
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10.Opickun w swych dziataniach zachowuje niezaleznosé, nie moze jednak
przekracza¢ kompetencji organéw lub pracownikow, jezeli nie oni sg powodem
jego interwencji.

11. Opiekun, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia organom Szkoty informacje
o swojej dziatalnosci oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia w Szkole.

Oddzial 14
Dyzury nauczycielskie

§ 61.

1. W Szkole organizowane sg dyzury nauczycielskie, petnione w miejscach w
ktorych przebywaja uczniowie.

2. Nauczyciel pelni dyzur w sposéb aktywny, reaguje na kazdg sytuacje
zagrazajaca bezpieczenstwu ucznidow oraz w kazdej chwili podejmuje

odpowiednie dziatania, jezeli co$ budzi jego niepoko;.

3. Dyzury pelnig nauczyciele wedlug grafiku ustalonego przez Dyrektora na
poczatku roku szkolnego.

4. Dyzury nauczycielskie organizowane sg wedlug nastepujacych zasad:
1) dyzury pelnig nauczyciele, pracujgcy w danym dniu w Szkole;

2) nie planuje si¢ dyzuréw nauczycielom specjalistom oraz bibliotekarzowi i
wychowawcom $wietlicy, oprocz sytuacji wyjatkowych, gtownie z powodu
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

3) w przypadku nieobecno$ci w pracy nauczyciela dyzurnego, jego obowigzki
przejmuje nauczyciel zastgpujacy go na zajeciach lekcyjnych lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora;

4) w miar¢ mozliwosci, nauczyciele sg rownomiernie obcigzeni dyzurami w
ciggu tygodnia;
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5) nie planuje si¢ dyzuréw wiecej niz trzech nastepujacych po sobie;

6) w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza obszarem
Szkoty, zajecia na hali sportowej, nie planuje si¢ dyzuréw nauczycieclom
bezposrednio opiekujacym si¢ grupg uczniow.

5. Dyzury nauczycielskie obejmujg teren:

1) budynku Szkoty;

2) posesji Szkoty;

3) wyznaczony doraznie przez Dyrektora, w czasiec masowych zaje¢
edukacyjnych realizowanych poza obszarem Szkoty.

6. Dyzury nauczycielskie rozpoczynajg si¢, koncza 1 trwajg zgodnie z zasadami:

1) dyzury rozpoczynajg si¢ 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i
trwajag w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, a konczg po 10 minutach od
zakonczenia ostatnich zaje¢ lekcyjnych;

2) dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych rozpoczynaja si¢ nie pozniej niz
1 minutg po zakonczeniu zajeé lekcyjnych, jezeli nauczyciel je prowadzit, i
trwaja do dzwonka rozpoczynajacego nastepne zajecia lekcyjne;

3) dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych rozpoczynajg si¢ nie pozniej niz
2 minuty przed rozpoczeciem przerwy migdzylekcyjnej, jezeli nauczyciel
sam nie prowadzil zaje¢ lekcyjnych, 1 trwaja do 2 minut po dzwonku

rozpoczynajacego nastepne zajecia lekcyjne, jezeli nauczyciel sam nie
bedzie ich prowadzit.

7. Do obowigzkéw nauczyciela dyzurnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz porzadku i tadu w rejonie
objetym jego opieka;

2) zwracanie szczegolnej uwagi na osoby obce przebywajace na terenie Szkoty;

3) interweniowanie w sytuacjach kryzysowych;
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4) wezwanie pomocy w przypadkach wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w
ktorej jednoosobowa interwencja nauczyciela jest nieskuteczna,

5) nieprzerwane przemieszczanie si¢ po caltym rejonie objetym jego opieka;

6) koncentrowanie uwagi na miejsca, gdzie uczniowie moga by¢ szczegolnie
narazeni na niebezpieczenstwo;

7) sprawowanie kontroli nad pelnieniem obowigzkoéw uczniow dyzurnych;

8) informowanie Dyrektora o zauwazonych usterkach zagrazajacych zdrowiu
ucznia lub pracownika;

9) nie wykonywanie innych czynno$ci nie zwigzanych z realizacja zadan
nauczyciela dyzurnego;

10) kierowanie prosby do Dyrektora o wyznaczenie doraznego zastepstwa, w

wyjatkowych przypadkach niemoznosci petnienia dyzuru.

Oddzial 15
Zespoly nauczycielskie

§ 62.
1. W Szkole tworzy si¢ zespoly nauczycielskie realizujace zadania statutowe
Szkoty, wymagajace pracy zespotowe;.

2. Pracami zespotow kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora, na
wniosek czlonkow zespotu.

3. Do zadan przewodniczacych zespolow nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracami zespotu;
2) opracowywanie planéw pracy zespotu;

3) organizowanie spotkan zespotu, co najmniej trzech w roku szkolnym;
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4) organizowanie lekcji kolezenskich;
5) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) analizowanie pracy zespotu;

7) sporzadzanie i przedstawianic Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy
w roku, sprawozdan z dziatalnos$ci zespotu oraz wnioskow do dalszej pracy.

§ 63.
1. Nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora na wniosek

cztonkow zespotu, przewodniczacy zespotu przedmiotowego, zwany dalej
»przewodniczagcym”.

2. W Szkole dziataja nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

1) nauczania wczesnoszkolnego, w sklad ktérego wchodzg nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej;

2) jezyka polskiego;

3) historii;

4) religii;

5) sztuki;

6) jezykow obcych;

7) $wietlicy szkolnej;
8) biblioteki;

9) matematyki;

10) techniki;
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11) przyrody;

12) informatyki;

13) wychowania fizycznego.

3. Zespoty przedmiotowe wspolpracujg w ramach bloku humanistycznego i
matematyczno-przyrodniczego.

4, Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania w Szkole, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,;

opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz narzedzi
pomiaru dydaktycznego;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego, w szczegdlnosci dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

§ 64.

1. W Szkole dziata Zespol Wychowawczo — Regulaminowy, w sktad ktorego
wchodza:

1) Dyrektor;

2) wicedyrektor;
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3) pedagog szkolny;
4) psycholog;
5) nauczyciele, wychowawcy w liczbie uzaleznionej od potrzeb.

. W pracach Zespolu Wychowawczo — Regulaminowego mogg bra¢ udziat
rodzice, przedstawiciele Poradni Psychologiczno -  Pedagogicznej,
funkcjonariusze Powiatowej Komendy Policji oraz rzecznik praw ucznia, w
zalezno$ci od omawianej tematyki.

. Pracg Zespotu Wychowawczo — Regulaminowego kieruje pedagog szkolny.

. Do zadan Zespotu Wychowawczo — Regulaminowego nalezy mi¢dzy innymi:
1) przygotowanie propozycji programu wychowawczego Szkoty;

2) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

3) analiza warunkow zyciowych ucznidw sprawiajacych trudnosci dydaktyczno
— wychowawcze;

4) wypracowanie wnioskow do pracy z uczniami wymagajacymi szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

5) podejmowanie interwencji w przypadkach zaburzonej funkcji rodziny
ucznia;

6) nadzorowanie przestrzegania praw i obowigzkoéw uczniow;
7) udzielanie kar 1 nagrod wynikajacych ze statutu;

8) rozstrzyganie 0 sposobach  zatatwienia spraw  wychowawczych
wymagajacych interwencji Szkoty;

9) wypracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniow i dbanie o ich
stosowanie w czasie dokonywania ocen zachowania uczniow;
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10) wspotudzial w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy
potrzebujacym.

5. Zespot Wychowawczy — Regulaminowy zbiera si¢ nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

6. Sprawy do rozpatrzenia przez Zespoét Wychowawczy — Regulaminowy moga
zglasza¢ pracownicy, rodzice oraz uczniowie.

§ 65.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy,
ktorego zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalenie zestawu programu nauczania
dla danego oddzialu oraz w miar¢ potrzeb jego modyfikowanie, a takze
wspolpraca w zakresie nauczania 1 wychowania uczniéw danego oddziatu oraz
wymiany informacji. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca
danego oddziatu.

2. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1II oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach V-
VI przedstawiajg Dyrektorowi propozycje jednego podrecznika do danych zajec
edukacji, materialu edukacyjnego 1 materiatow ¢wiczeniowych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

3. W miar¢ potrzeb, w Szkole tworzy si¢ zespoly problemowo — zadaniowe,

doraznie powotywane do wykonania specyficznych lub nieperiodycznych zadan
Szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly oraz ich rodzice

Oddzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 66.
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. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie realizujagcy obowigzek szkolny, od 7 roku
zycia do ukonczenia Szkotly, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczgcia spetnienia
obowigzku szkolnego na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci, w
stosunku, do ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.

. Do klasy pierwszej dziecko zapisywane jest z rocznym wyprzedzeniem.

. Do | klasy w pierwszej kolejnoSci przyjmowane s3 dzieci zamieszkale w
obwodzie Szkoty. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 67.

. Uczniow przyjetych do pierwszych klas przydziela si¢ do poszczegolnych
oddzialow wg zasad:

1) zmniejszenia roznic wiekowych — wg daty urodzenia dziecka;

2) w miare mozliwos$ci, w rownej liczbie dziewczat 1 chtopcow;

. W przypadku tworzenia klas specjalistycznych lub dla wuczniow o
specyficznych potrzebach edukacyjnych, nie maja zastosowania zasady, o
ktorych mowa w ust. 1.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek

rodzicow ucznia, Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie oddziatu
przydzielonego wg zasad okreslonych w ust. 1.

Oddzial 2
Prawa ucznia

§ 68.
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Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o
prawach dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Czlowicka i Podstawowych
Wolnosci, a w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

prawa do nauki oraz wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, m.in. poprzez:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

C) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktoérych program tego
wymaga;

d) prawo do przerw migdzylekcyjnych, wykorzystywanych na
odpoczynek;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego godno$ci, m.in.
poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez Szkole oraz w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych,

b) mozliwos$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w
przypadku zagrozenia poczucia bezpieczenstwa,

c) korzystania z czystych i w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej
urzadzen sanitarnohigienicznych,

d) korzystania z cieplej i zimnej biezacej wody oraz $rodkow higieny
osobistej, w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych;

korzystania z materialnej pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
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4)

5)

6)

7)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza
tym dobra innych o0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, m.in. poprzez:

a)

b)

d)

mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym koétek
zainteresowan,

mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych
przez nauczycieli roznych przedmiotow,

mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej,

mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy 1 zawodach
sportowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych
przedmiotow, w czasie przygotowywania si¢ do udzialu w tych
imprezach;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepOéw w nauce, m.in. poprzez:

a)

b)

d)

okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego,
stosowanych form kontroli postgpéw w nauce oraz sposobow
oceniania,

prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia oceny,

biezacg kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
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e) uprzedzanie minimum tydzien wczesniej O pracach klasowych
| powtorkach obejmujgcych wiecej niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne,

f) przeprowadzanie tylko jednej pracy klasowej w czasie dnia i nie
wiecej niz trzech w okresie jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy
kartkbwki obejmujacej tematy z trzech ostatnich jednostek

lekcyjnych;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m.in. poprzez:

a) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych
przez poszczegOlnych nauczycieli,

b) mozliwos¢ zwrocenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego, psychologa
lub specjalistow zatrudnionych w poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

€) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony ucznidow osiggajacych
wysokie oceny w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz  pozostawiania w  tych
pomieszczeniach czesci podrgcznikow i przyborow szkolnych;

11) wolnoS$ci zgromadzen i stowarzyszania si¢, m.in. wplywania na zycie
Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wplyw na wybor opiekuna
samorzadu uczniowskiego oraz wydawanie gazetki samorzadowe;j;

12) prawa do poszanowania Zycia prywatnego i rodzinnego;
13) wolnosci mysli, sumienia i wyznania.
§ 69.

1. W przypadku naruszenia dobra ucznia, uczen w pierwszej kolejnosci sktada
skarge do wychowawcy klasy, a w przypadku kiedy wychowawca klasy jest
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przyczyna skargi — do opiekuna samorzgdu uczniowskiego, ktory rdwnocze$nie
pelni funkcje rzecznika praw ucznia.

2. W przypadku jezeli problem zawarty w skardze ucznia przekracza mozliwosci i
kompetencje wychowawcy lub opiekuna samorzgdu uczniowskiego, skarge
ucznia sktadajg oni Dyrektorowi, ktory ostatecznie zalatwia sprawe.

3. W przypadku, kiedy przedmiotem skargi jest naruszenie dobra ucznia przez
Dyrektora, rodzice ucznia moga ztozy¢ skarge do Kuratora O$wiaty, jezeli nie
mozna problemu rozwigza¢ w Szkole.

Oddzial 3
Podstawowe obowiazki ucznia

§ 70.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie 1 innych
przepisach prawa, a zwtaszcza dotyczacych:
1) punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminach i
formach okreslonych w Statucie;

3) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) aktywnego udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych;
5) wilasciwego zachowania w trakcie zaje¢¢ edukacyjnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, a w szczegolnosci:

a) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
b) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, W tym agresji w
cyberprzestrzeni;
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e) naprawiania wyrzadzonej szkody;

7) dbanie o wlasne i swoich kolegéw bezpieczenstwo, zdrowie i higien¢ oraz 0
swoj rozwoj intelektualny i kulturalny;

8) przebywanie na terenie Szkoty lub terenie wyznaczonym przez nauczyciela
w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych oraz przerw miedzy nimi;

9) sumiennego petnienia dyzurow w klasie i Szkole wg ustalonego porzadku;

10) dbatosci o tad i porzadek w Szkole oraz dbato$¢ o mienie szkolne;

11) poszanowania hymnu, godta, barw narodowych oraz symboli i znakoéw
religijnych;

12) wspottworzenia i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu
Szkoty w srodowisku;

13) informowania rodzicow o zebraniach, spotkaniach lub wezwaniach do
Szkoty.

§ 71.

. Uczen wylacza telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na czas
trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki
szkolnej.

. Uzywanie przez ucznia urzadzen elektronicznych wymaga zgody nauczyciela.

. Uzywanie przez ucznia telefonu komérkowego lub urzadzen elektronicznych nie
zgodnie z zasadami okreSlonymi w statucie spowoduje konieczno$é
zdeponowania tych urzadzen w sekretariacie szkoty do konca zaje¢ lekcyjnych

danego dnia.

. Po odbior powtdrnie zdeponowanego urzadzenia elektronicznego, zglaszaja si¢
rodzice ucznia.

§ 72.
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1. Uczen korzystajagc z technologii informacyjnych i komunikacyjnych ma
obowigzek godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w cyberprzestrzeni.

2. Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe¢ lub
grupe osoéb, w tym m.in. za pomoca SMS, MMS, zdje¢ lub filmikow
umieszczanych na portalach spolecznosciowych bez wiedzy i zgody o0sob
ktorych dotycza.

3. Uczen dopuszczajacy si¢ cyberprzemocy podlega karze zgodnie z katalogiem

kar okreslonych w Statucie, wiacznie z wnioskiem Dyrektora do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Oddziatl 4
Wyglad ucznia

§ 73.
1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) pozostawianie odziezy wierzchniej w szatni;

2) codzienne dbanie o higieng osobista;

3) codzienne dbanie o czystos¢ ubioru;

4) schludny wyglad;

5) noszenie prostej fryzury w naturalnym kolorze wtosow;
6) brak makijazu i lakieru na paznokciach;

7) brak bizuterii, w tym nadmiernych ozdob w uszach;

8) noszenie skromnego stroju zakrywajacego tutow.

2. Codzienny stroj ucznia sktada si¢ mundurka szkolnego i pozostalej odziezy w
kolorach biatych, granatowych lub czarnych.
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3. W czasie uroczystosci szkolnych, sprawdzianu i sprawdzianu probnego,
konkurséw odbywajacych si¢ poza Szkota, uczniow obowigzuje strdj galowy
w kolorach biato-czarnych lub biato-granatowych.

4. W budynkach Szkoty obowigzuje ucznidw noszenie identyfikatoréw oraz
zmiennego obuwia sportowego.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ¢wiczy w dresie lub koszulce z
krotkim rekawem, krétkich spodenkach sportowych i sportowym obuwiu.
Oddzial 5
Nagrody i wyroznienia ucznia
§ 74.
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;

2) wzorowg postawe;
3) dzielnos¢ 1 odwage;

4) wybitne osiggniecia;
5) pracg na rzecz Szkoly i $rodowiska;

6) wzorowg frekwencj¢ w szkole.
2. Nagrody 1 wyr6znienia, moga by¢ przyznane w nastepujacej w formie:
1) pochwaly nauczyciela, w tym wychowawcy klasy;
2) pochwaty Dyrektora wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora wobec ucznidow Szkoty;
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4) dyplomu uznania;

5) listu pochwalnego do rodzicow;

6) nagrody rzeczowej;

7) swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem.

3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 na wniosek wychowawcy, z jego
inicjatywy, z inicjatywy roznych organdéw Szkoty lub nauczycieli.

Oddzial 6
Karanie ucznia

§ 75.

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkoéw, o ktorych mowa w
Statucie, moze by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

upomnienie wychowawcy wobec klasy;
nagana wychowawcy;

upomnienie Dyrektora;
nagana Dyrektora;

nagana Dyrektora z czasowym zawieszeniem w prawach ucznia, na wniosek
Zespotu Wychowawczo — Regulaminowego;

przeniesienie ucznia do innego oddziatu, na wniosek Zespotu
Wychowawczo — Regulaminowego;

wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Kary przyznawane sg uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy lub

inicjatywy organow Szkotly.
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. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku:

1) cigzkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby;

2) przybycie na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu na
terenie Szkoty;

3) uzywania lub handlu narkotykami;
4) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynow, rozbojow lub kradziezy;

5) innych ciezkich naruszen norm wspotzycia spolecznego, przejawianej
roOwniez w cyberprzestrzeni,

6) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 30% obowigzkowych zajec
edukacyjnych liczonych w okresie trzymiesi¢cznym;

. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych w
ust. 1. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od
wagi przewinienia ucznia.

. Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwroci¢ si¢ do organow samorzadu
uczniowskiego o obrong jego interesow.

. Od udzielonych kar uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do
Zespolu Wychowawczo — Regulaminowego w terminie do 7 dni, od dnia jej
przyjecia do wiadomosci przez ucznia.

. Od udzielonej kary przeniesienie ucznia do innej szkoty, uczniowi przystuguje
odwotanie do Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania jego

decyzji.
. Zespot Wychowawczo — Regulaminowy rozpatruje odwotanie w terminie do 7

dni od daty wniesienia odwotania i podejmuje ostateczng decyzj¢ o utrzymaniu,
zawieszeniu lub cofnieciu kary.
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9. Wykonanie kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6, Zespot Wychowawczo —
Regulaminowy po zasiggnigciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego moze
zawiesi¢ na czas probny, nie dluzej jednakze jak na trzy miesigce. W przypadku
poprawy zachowania ucznia kara nie zostaje zastosowana. W przypadku
dalszego niewtasciwego zachowania ucznia zostaje on ukarany karg, ktora
zostata zawieszona lub wyzszag w zalezno$ci od wagi kolejnych przewinien
ucznia.

10. O udzielonych karach, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca klasy, w
terminie do 7 dni od daty wymierzenia kary, zawiadamia pisemnie rodzicéw
ucznia, za zwrotnym potwierdzeniem otrzymania informacji.

11.Rodzice zobowigzani s3 do pokrycia strat materialnych spowodowanych
celowym 1 $wiadomym dziataniem ich dziecka, powodujagcym zniszczenie
mienia Szkoty.

12.Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary skladajac wniosek do Komisji
Wychowawczo-Regulaminowej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o ukaraniu. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

Oddziat 7
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§ 76.

1. Usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze by¢
spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

2. Rodzice ucznia informuja osobiscie lub telefonicznie wychowawce, najpdzniej
do 2 dnia, o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych.

3. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach trwajacej do 14 dni,
dokonywane jest pisemnie przez rodzicow W przeznaczonym do tego zeszycie
(dzienniczku), do 1 tygodnia od powrotu ucznia na zajgcia edukacyjne.

4. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach powyzej 14
dni, jest zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument wystawiony przez
upowazniong osobe¢ zatrudniong w instytucji, w ktorej uczen przebywat.
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5. Uczen, ktorego nieobecnos$¢ w szkole przekracza miesigc, po ustaniu przyczyny
nieobecnosci, uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow zakres 1
sposob uzupethienia wiedzy oraz terminy 1 formy jej zaprezentowania.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego
inicjatywy lub inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:

1) imprezach sportowych;
2) konkursach przedmiotowych;
3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje Szkole.

7. Wniosek nauczyciela o zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych, w
okolicznosciach o ktorym mowa w ust. 6, dokonywane jest na piSmie i
przekazywane wychowawcy z dwudniowym wyprzedzeniem. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawe do nie
odnotowywania nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez innych
nauczycieli.

8. Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czes$ci zaje¢ szkolnych w
danym dniu, na podstawie pisemnego wniosku jego rodzicow.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w Szkole, zwolnienia ucznia z cze¢sci
zaje¢, w okolicznosciach o ktoérych mowa w ust. 8 - 9, dokonuje nauczyciel
majacy w danym dniu zajecia.

10. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na  zajeciach
pozalekcyjnych powoduje skreslenie ucznia z listy uczestnikdw zajec
pozalekcyjnych. O fakcie skreslenia ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia,
informuje wychowawce klasy, ktory powiadamia rodzicéw ucznia.

Oddzial 8
Realizacja obowiazku szkolnego

§ 77.
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1. Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia
w okresie jednego miesigca, co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego,
Dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania:

1) wysyla rodzicom wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny
nie jest realizowany;

2) wzywa ucznia do stawienia si¢ w Szkole w wyznaczonym terminie;

3) informuje, Ze niespetnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy
na droge postgpowania egzekucyjnego.

3. W przypadku nie zastosowania si¢ do wezwania, mimo upltywu terminu
okreslonego w pismie, Dyrektor wnioskuje o nalozenie kary grzywny na
rodzicow w celu wyegzekwowania realizacji obowigzku szkolnego przez ich
dziecko.

4. Czgste nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwianych przez
rodzicow, podlegaja kontroli Szkoty i mogg zosta¢ uznane za nierealizowanie
przez ucznia obowigzku szkolnego, spowodowanego zaniedbaniem obowigzkoéw
rodzicielskich. W takim przypadku Szkota powiadamia Wydziat 111 Rodzinny i
Nieletnich Sadu Rejonowego w Nowej Soli.

Oddzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w drodze do i ze Szkoly

§ 78.
1. Uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia, przyprowadzani i odbierani sg ze

Szkoty przez rodzicéw lub inne doroslte osoby pisemnie upowaznione przez
rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4.
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2. Rodzice w czasie pierwszego organizacyjnego zebrania w Szkole, w pisemnym
oswiadczeniu wskazuja osoby, ktoére maja prawo przyprowadza¢ i odbiera¢ ich
dziecko ze Szkoty.

w

. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu osobistego. Upowaznienie wlasnorecznie
podpisane jest przez rodzica.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po ucznia innej osoby, niZ wymienionej w
o$wiadczeniu rodzicéw, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, uczen zostanie przekazane
pod jej opieke, na podstawie jednorazowego pisemnego upowaznienia rodzica i
po okazaniu dowodu tozsamosci ze zdjeciem osoby odbierajace;.

5. Ucznia nie moze odebra¢ osoba, ktorej stan psychofizyczny budzi watpliwosci
co do gwarancji zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. W przypadku odmowy
wydania ucznia, nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora.

»

. W wypadku gdy uczen nie zostanie odebrane do konca nauki w danym oddziale
Szkoty Iub $wietlicy, jezeli uczen jest stalym uczestnikiem zaje¢ swietlicowych,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow.

\l

. W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub gdy uczen po
uptywie godziny od zakonczenia zajeé, nadal nie zostanie odebrany, nauczyciel
powiadamia policje.

. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania ich dziecka przez drugiego rodzica,
respektowane jest po wczesniejszym dostarczeniu odpowiedniego orzeczenia

oo

sadowego.

Oddzial 10
Rodzice uczniow

§ 79.
1. Rodzice majg obowigzek zapewnienia regularnego uczeszczania Swojego

dziecka do szkoty i wspoéldziatania ze Szkota w zakresie wszystkich dziatan
podejmowanych wobec dziecka.
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2. Rodzice uczniow wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i
ksztatcenia ich dzieci.

3. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli wspoétuczestnicza w organizowaniu
imprez klasowych i szkolnych oraz w organizacji zaj¢¢ pozaszkolnych.

4. Rodzice uczniow moga zorganizowac¢ dla swoich dzieci bal konczacy nauke w
Szkole Podstawowej. Podczas trwania balu, rodzice ponoszg odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo calego przedsigwzigcia. Wychowawcy klas pomagaja
rodzicom w zorganizowaniu tej imprezy.

5. Szkota ma prawo zada¢ od rodzicow zwrotu kosztéw zakupu, nalezacego do
Szkoty podrecznika lub materiatow edukacyjnych, w przypadku ich
uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Szkole
oraz oddziale do ktérego uczeszcza ich dziecko;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ich dziecka;

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swego dziecka;

5) wystgpienia do wychowawcy 0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla swojego dziecka;

6) wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach i okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
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7) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie egzaminu
klasyfikacyjnego ich dziecka oraz do innych spraw zwigzanych z tym
egzaminem, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o promowanie w ciggu roku
szkolnego, swojego dziecka — ucznia klasy | i Il, do klasy programowo
WYZSzej;

9) wyrazanie Radzie Pedagogicznej Swojej opinii w sprawie powtarzania przez
ich dziecko klasy I-11l;

10) wyrazania i1 przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty,
opinii na temat pracy Szkoty.

§ 81.

. Szkota organizuje zebranie wszystkich rodzicow ucznidow 5 razy w roku
szkolnym, wg harmonogramu na dany rok szkolny, w terminach ustalanych na
poczatku kazdego roku szkolnego.

. Szkota organizuje konsultacje dla rodzicow z nauczycielami przedmiotéw oraz
wychowawcami wg harmonogramu na dany rok szkolny.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podajag do wiadomosci rodzicoOw dni
tygodnia i godziny, w ktérych sg do ich dyspozycji. Informacje te podawane sg
na pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu rodzicow oraz wywieszone
s3 na tablicy informacyjnej obok pokoju nauczycielskiego 1 umieszczone na
stronie internetowej Szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice majg prawo do przybycia do Szkoty kazdego dnia, w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem
po wczesniejszym ustaleniu godziny spotkania poza czasem prowadzonych
przez nauczyciela lekcji, zajec.

5. Rodzice informowani sg o ocenach ucznia:

1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;
2) podczas spotkan rodzicow z wychowawca;
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3) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow;

4) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

Oddzial 11
Oddzialowe rady rodzicow

§ 82.

. Rodzice uczniéw uczgszczajacych do jednego oddzialu, wybierajg sposrod
siebie oddzialowg rade rodzicow.

. W skilad oddziatowej rady rodzicoéw wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow,
wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania
rodzicow w danym roku szkolnym.

. Do dnia wyboru nowego sktadu oddzialowej rady rodzicow, dziala oddziatowa
rada rodzicOw wybrana w poprzednim roku szkolnym.

. Oddziatowa rada rodzicow pomaga wychowawcy przy organizowaniu 1
realizowaniu wycieczek 1 imprez szkolnych, w ktorych uczestnicza uczniowie
danego oddziatu.

. Oddzialowa rada rodzicow moze wystepowa¢ do wychowawcy lub Dyrektora z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniow danego
oddziatu, jezeli nie godzi to w dobro 0sobiste ucznia i nie jest objete tajemnicg
stuzbowa.

. Sposrdéd oddziatowej rad rodzicow dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli
rodzicow do Rady Rodzicow.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniow danego oddziatu,
moga wickszoscig glosow wnies¢ wniosek do Dyrektora, o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor, z zachowaniem zasad okre$lonych w Statucie.
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Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system oceniania

Oddzial 1
Przepisy ogolne
§ 83.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej ,,WSO”, zgodnie z trescia
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce;
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w poprawnym zachowaniu,

dostarczenie rodzicom uczniéw 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

Klasyfikowanie $roédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku

szkolnego, w terminie do jednego tygodnia, do dnia zakonczenia I péirocza.

Szczegbdtowe zasady klasyfikowania, promowania uczniéw oraz warunki 1 tryb

uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
zasady przeprowadzania sprawdzianu, okreslajg odrgbne przepisy.
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Oddzial 2
Sposob informowania ucznia i rodzicow o zasadach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania

§ 84.

a) Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informuja uczniéw i ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania, dalej zwanych przedmiotowym systemem oceniania, w skrocie
»PSO”.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i
ich rodzicoéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jak rowniez 0 skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane sg rodzicom uczniow
przez wychowawce klasy, w formie ustnej lub pisemnej, w czasie ich
pierwszego zebrania, na poczatku roku szkolnego. Informacje te moga by¢
przekazane w tej formie rdwniez przez nauczyciela danego przedmiotu.

4. Potwierdzeniem faktu poinformowania rodzica o zasadach WSO, jest jego

podpis ztozony na liscie z informacja, iz zapoznat si¢ z WSO. Liste z podpisami
rodzicow przechowuje si¢ w teczce wychowawcy. Wychowawca odnotowuje
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informacj¢ o zapoznaniu rodzicéw z WSO w dzienniku lekcyjnym, w zaktadce
»Wywiadowki”,

. Dokumentacja dotyczaca WSO jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez caly rok szkolny na stronie internetowej Szkoty, osobiscie
przez wychowawcow klas lub w bibliotece szkolnej.

Oddzial 3
Sposob informowania ucznia i rodzicoéw o rocznych ocenach klasyfikacyjnych

§ 85.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywane oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny z
zachowania ucznia, nauczyciel przedmiotu i wychowawca, na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wpisuje w dzienniku
elektronicznym.

W stosunku do ucznidow obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest
W czasie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy przekazuje rodzicom w czasie zebrania z
nimi informacje o przewidywanych niedostatecznych Ilub nagannych
klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu w Szkole, wychowawca do
trzech dni sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych
oraz przewidywang naganng roczng ocen¢ zachowania, oddzielnie dla kazdego
ucznia 1 przekazuje uczniom do podpisu przez ich rodzicow.

Uczen potwierdza odbior wykazu przewidywanych ocen niedostatecznych 1
nagannej zachowania, o ktébrym mowa w ust. 5, swoim podpisem w dzienniku
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10.

11.

elektronicznym na stronie do dyspozycji wychowawcy klasy. Uczen w
terminie do trzech dni, oddaje wychowawcy wykaz podpisany przez rodzicow.

Podpisane przez rodzicow wykazy ocen przewidywanych wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym. Ewentualne sfatszowanie przez ucznia podpisu rodzica, nie obcigza
Szkoty 1 zwalnia od innego sposobu przekazania rodzicom informacji o
ocenach.

W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicéw przyjecia
informacji, o ktorej mowa w ust. 7, wychowawca klasy informuje rodzicéw
pisemnie listem poleconym, wysylajac go w terminie co najmniej trzy tygodnie
przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt
listownego powiadomienia rodzicow wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym, a sekretariat Szkoty przechowuje potwierdzenie wystania listu
poleconego do konca danego roku szkolnego.

List polecony, o ktorym mowa w ust. 8, adresowany jest na oboje rodzicow.
Rodzice moga, najpdzniej do miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, poinformowa¢ w formie pisemnej wychowawce klasy, iz
nalezy informowac¢ o ocenach ich dziecka, osobiscie lub listownie, oddzielnie
kazdego z rodzicow lub tylko jednego z nich, przedstawiajac wowczas
oryginal dokumentu na mocy ktérego tylko jeden z rodzicow sprawuje prawng
opieke nad dzieckiem.

Wychowawca klasy sporzadza pisemny wykaz wszystkich przewidywanych
ocen rocznych ucznia, przekazuje rodzicom do podpisu.

W sytuacjach wyjatkowych, szczegolnie w przypadku duzej liczby biezacych
ocen niedostatecznych, nagannym zachowaniu, czgstym opuszczaniu zajeé
szkolnych, wychowawca na biezgco informuje rodzicéw ucznia o istniejacych
problemach.

Oddziatl 4
Proces oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
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§ 86.

. Proces oceniania uczniow rozpoczyna si¢ nie wczeSniej niz po uplywie
tygodnia od dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych, po zakonczonym okresie ferii
letnich 1 zimowych. Nie ocenia si¢ uczniow w pierwszym dniu nauki po
Nowym Roku i po przerwie Wielkanocnej.

. Uczniowie pierwszych Kklas do konca wrzesnia nie otrzymujg ocen

negatywnych.
. Oceny sg jawne dla ucznia oraz rodzicéw ucznia.

. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong
ocen¢ biezaca 1 klasyfikacyjng; a na specjalne zyczenie rodzicOw — oceng
klasyfikacyjng roczng rowniez w formie pisemne;.

. Wniosek o uzasadnienie oceny biezacej i klasyfikacyjnej kieruje si¢ w formie
ustnej do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie do trzech dni od daty jej
wystawienia. Wniosek o uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej rocznej kieruje si¢
do nauczyciela w formie pisemnej, w terminie do trzech dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne, nauczyciel wystawia uczniowi na
podstawie, cO najmniej minimalnej liczby biezacych ocen czastkowych, w
zalezno$ci od tygodniowe] liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu, wg
nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zajec Minimalna liczba biezacych ocen
danego przedmiotu czastkowych w potroczu
1 3
2 5
3 6
4 7
51 wiecej 8

. Szczegotowe sposoby oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania,
okreslajg PSO, ktorych postanowienia nie sg sprzeczne z zawartymi w Statucie.

. PSO podlegaja corocznej ewaluacji przez zespoly przedmiotowe, ktore je
ustality.
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Oddzial 5
Ogolne zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia

§ 87.
1. Ocenianiu ucznia podlegaja:
1) odpowiedzi ustne, dotyczace materialu z trzech ostatnich lekcji, badz
catego dziatu na lekcji powtdrzeniowe;;

2) prace pisemne:

a) kartkowka — obejmuje material z trzech ostatnich lekcji, trwa nie dtuzej
niz 15 minut,

b) praca klasowa — dotyczy materialu z jednego dziatlu, wymaga
powtorzenia, trwa nie dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie godziny
lekcyjne;

3) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
4) aktywnos¢ ucznia na lekcji;
5) zadania domowe;
6) tworcze rozwigzywanie problemows;
7) testy diagnozujace;
8) probne sprawdziany.
2. Nauczyciel opisuje w dzienniku oceny tak, aby mozna je bylo przypisa¢ do
wlasciwe] wagi, przy czym oceny z prac pisemnych zawieraja w opisie takze

zakres tematyczny 1 datg.

3. Jezeli uczen nie przystgpi do napisania pracy klasowej w pierwszym terminie
nauczyciel wpisuje do dziennika symbol ,,0” . Kolejny termin przystgpienia do
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pracy klasowej nauczyciel ustala z uczniem (termin konsultacyjny do dwodch
tygodni). Uczen, ktory nie stawi si¢ na wyznaczony termin (bez
usprawiedliwienia) otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W tym przypadku
przystuguje mu prawo do poprawy na og6lnych zasadach.

. Przy dhluzszym terminie realizacji zadan domowych nauczyciel wyznacza
termin oddania pracy. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng za zadanie
domowe w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze nie zostala ona
wykonana samodzielnie przez ocenianego ucznia.

. Uczen ma prawo zglosi¢ trzy raz w poétroczu bez podania przyczyny brak
zadania domowego oraz trzy razy nieprzygotowanie si¢ do lekcji. Prawo to nie
dotyczy lekcji, na ktoérych odbedzie si¢ zapowiedziana praca pisemna.

. Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ lub brak pracy domowej, przed
rozpoczgciem zajec.

. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ zaleglosci w nauce, powstate na skutek jego
nieobecnosci w szkole, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrodet wiedzy, podczas
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, powoduje wystawienie oceny
niedostatecznej bez prawa jej poprawy.

Prace pisemne przeprowadzane sg wedlug nastepujacych zasad:
1) na kazdej lekcji moze odby¢ si¢ kartkowka;

2) nauczyciel ustala, informuje ucznidw oraz wpisuje do dziennika lekcyjnego,
Z CO najmniej tygodniowym uprzedzeniem o terminie pisania przez uczniow
pracy klasoweyj;

3) uczen moze pisa¢ jedng pracg klasowg w ciggu dnia oraz do trzech prac
klasowych w okresie tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form
sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia oraz przypadku zmiany,
na prosbe ucznidow, zapowiedzianego wczesniej terminu pisania pracy
klasowej;
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4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, uczen przystepuje do
napisania pracy klasowej w pdzniejszym terminie, wyznaczonym przez
nauczyciela.

10. Przy ocenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sprawdzanej poprzez prace
pisemne/klasowe, stosuje si¢ nastepujace progi procentowe ocen:

1) 96 -100% - celujacy;

2) 88%-95% - bardzo dobry;
3) 70%-87% - dobry;

4) 51%-69% - dostateczny;

5) 31% -50% - dopuszczajacy;

6) 0% -30% - niedostateczny.
§ 88.

1. Pisemne prace ucznidOw oraz prace wykonywane na sztuce, nauczyciel sprawdza
I ocenia w terminie do dwoch tygodni od dnia ich napisania, z wyjatkiem prac
klasowych, ktorych termin sprawdzenia uptywa po trzech tygodniach. Terminy
sprawdzenia prac uczniow wydluzaja si¢ o czas nieobecnosci nauczyciela w

pracy.

2. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela termindéw, o ktorych mowa w
ust.1, nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych, otrzymanych
przez ucznidw za te prace pisemne.

3. Na ocen¢ z pracy pisemnej i zeszytu przedmiotowego, z wyjatkiem prac z
jezyka polskiego 1 jezykow obcych, nie majag wptywu btedy ortograficzne 1
jezykowe.

4. Prace pisemne ucznia zawieraja komentarz pisemny lub ustny, wskazujacy
braki i zaleglo$ci ucznia oraz sposob ich uzupetnienia.
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5. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit i nie
omoéwit poprzedniej.

6. Nauczyciele przechowuja prace pisemne (kartkowki, prace klasowe) oraz prace
wykonywane na muzyce i plastyce, do konca tego roku szkolnego, w ktorym
zostaty przeprowadzone lub wykonane.

7. Uczen ma prawo do poprawienia niesatysfakcjonujacej go biezacej oceny, w
trybie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawy oceny uczen moze dokonaé w
terminie do 2 tygodni od daty jej wystawienia. Poprawiona ocena
odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprzedniej; przy ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej obie oceny sg brane pod uwage.

8. Uczen, ktory uzyskat klasyfikacyjng $rodroczng ocen¢ niedostateczna,
uzupehlienia poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci w terminie 1 na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu, zgodnie z PSO.

Oddzial 6
Szczegolowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
| etapu edukacyjnego

§ 89.

1. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne dla uczniéw klas od | do Il
formutowane sg w sposob opisowy.

2. Nauczyciel dokonujgc oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia klas od | do 11 w
szczegolnosci uwzglednia mozliwosci ucznia, wktad jego pracy i efekty jakie on
osigga.

3. Ocenianie biezace uczniéw klas od I do III dokonywane jest w formie:
1) stownej oceny motywujacej do aktywnosci 1 wysitku,
2) pisemnej informacji wpisanej do zeszytu ucznia na temat poprawnoS$ci

wykonania zadania;
3) biezacej oceny czastkowej wg skali:
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Lp. Stowne wyrazenie oceny Skrot literowy Cyfrowe
wyrazenie oceny
1 | Celujacy cel. 6
2 | bardzo dobry bdb. 5
3 | Dobry db. 4
4 | Dostateczny dst. 3
5 | Dopuszczajacy dop. 2
6 | Niedostateczny ndst. 1

4. Ocena opisowa obejmuje:

1) mowienie;

2) czytanie;

3) pisanie;

4) gramatyke i ortografie;

5) stosunek ucznia do zaj¢¢ artystycznych;

6) podstawowe umiejetnosci z edukacji matematycznej;

7) sprawno$¢ rachunkows;

8) rozwigzywanie zadan tekstowych;

9) geometrig;

10) orientacj¢ w srodowisku spotecznym i przyrodniczym;

11) sprawnos¢ fizyczna.

5. Przy opisowym ocenianiu uwzglednia si¢:

1) znajomos$¢ faktow i pojec, stopien opanowania kompetencji i wiadomosci;

109




2) umiejetnosé samooceny;

3) umiejetnosé interpretacii;

4) wytrwatos$¢ i zaangazowanie;

5) umiejetnosé stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;
6) umiejetnosé stosowania wiedzy w sytuacjach nowych;
7) tempo przyswajania wiedzy;

8) umiejetnosé pracy w grupie;

9) postawe ucznia i jego zachowania emocjonalne;

10) predyspozycje ucznia, jego indywidualne cechy osobowe.

6. Ocena opisowa, w formie pisemnej, przekazywana jest rodzicami 2 razy w roku
szkolnym. Kopi¢ oceny opisowej nauczyciel przechowuje w teczce
wychowawcy.

Oddzial 7
Szczegolowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
Il etapu edukacyjnego
§ 90.

1. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia Szkoty, poczawszy od IV klasy, odbywa si¢ na
podstawie ~ wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym i

ponadpodstawowym.

2. W ocenianiu ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
1) czestotliwosci i1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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3) roznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrbéznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich

ocen,

5) otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg;

6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna srdédroczna lub roczna jest
srednig wazong ocen czastkowych.

. Wymagania edukacyjne formutujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne uczniow klas od IV do
VI, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

o Przedziaty

Lp. Stowne wyrazenie Skrot literowy nyrpwe wartosci srednich
oceny wyrazenie 0Cceny Wazonych

1 | Celujacy cel. 6 co najmniej 5,31
2 | Bardzo dobry bdb. 5 4,60 — 5,30
3 | Dobry db. 4 3,60 —4,59
4 | Dostateczny dst. 3 2,60 — 3,59
5 | Dopuszczajacy dop. 2 1,60 - 2,59

6 | Niedostateczny ndst. 1 mniejsza niz 1,60

Przed wyzej wymienionymi ocenami mozna postawi¢ plus lub minus; nie
dotyczy to klasyfikacyjnych ocen rocznych.

W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ nastgpujace symbole informujace o
postepach ucznia:

1) np — nieprzygotowanie do zaj¢c;
2) bz — brak zadania;

3) 0 —brak oceny z powodu nieobecnosci.
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7.

10.

11.

12.

Nauczyciel moze przyja¢ w PSO, dodatkowe symbole okreslajace poziom
realizacji wymagan edukacyjnych przez ucznia. Nauczyciel zaznacza w
dzienniku lekcyjnym na stronie przedmiotu, ktérego naucza, znaczenie
uzywanych przez siebie symboli.

W PSO nauczyciel okresla formy aktywnos$ci ucznia, ktére beda oceniane i
wyrdznia te, ktore sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow oraz takie, ktore
uczen moze podejmowac dobrowolnie.

Przy ustaleniu ocen z w-f, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w
wykonywanie ¢wiczen uwzglednia si¢, takze jego systematycznego udziatu w
zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

Opracowane PSO zespoly przedmiotowe przedktadajg Dyrektorowi. Dyrektor
zatwierdza do 31 sierpnia.

O ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej decyduje srednia wazona ocen
biezacych w danym potroczu. Rozne formy oceniania ucznia posiadaja rézne
wagi okreslane w PSO.

W ocenie rocznej uwzglednia si¢ ocene klasyfikacyjng z I poirocza. Ocena z |
potrocza stanowi jeden ze sktadnikow przy obliczeniu $redniej wazonej. Wage
tej oceny okreslajg PSO.

Oddzial 8
Kryteria ocen wiedzy i umieje¢tnosci ucznia

§ 91.

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na stopien
bardzo dobry oraz:
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2)

3)

a) posiadl wiedze i umiejetno$ci z programu nauczania przyjetego przez
nauczyciela w danej klasie;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w
programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

d) proponuje rozwigzania nietypowe;

e) rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program opracowany przez
nauczyciela;

f) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiego
konkursu przedmiotowego;

g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada
inne pordwnywalne sukcesy, osiggniecia;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w stopniu wyczerpujacym
opanowal material programowy oraz:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela;

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania podstawowe
oraz:
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a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie
przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
W podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o S$rednim stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen

programowych);
5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie
programowe]j, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
(z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu  trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie
dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz
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b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykona¢) =zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

2. Szczegdlowe zasady oceniania oraz zasady wspolne dla wszystkich
przedmiotow lecz podlegajace okresowej ewaluacji i zmianom, okreslaja PSO
opracowywane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na podstawie
WSO, stanowigce spojne akty wewnatrzszkolnego systemu prawnego.

Oddzial 9
Czynniki wplywajace na ocen¢ zachowania ucznia

§ 92.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspodlzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia ma charakter calo§ciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢
pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Szkole i poza nia.

3. Na wysoko$¢ oceny zachowania ucznia, ma wplyw jego postawa prezentowana
w trzech gléwnych obszarach:

1) stopniu pilnosci 1 systematycznosci w wykonaniu obowigzkoéw szkolnych;
2) kulturze osobistej;

3) respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych.
4. Przy formulowaniu $§rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci (bez
uzycia sity);

8) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 93.

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo do
wnioskowania o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej przez Rad¢ Pedagogiczng
oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia
konczacego rok szkolny, uczen w razacy sposob tamie obowigzki ucznia, o
ktorych mowa w Statucie.

2. Wniosek o obnizenie zatwierdzonej wczes$niej oceny zachowania ucznia
przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu.

3. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o fakcie i przyczynie zmiany
oceny zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ reakcje ucznia na uwagi,
przejawianie checi poprawy zachowanie i widoczne zmiany w zachowaniu w
porownaniu z poprzednim okresem.

Oddzial 10
Kryteria oceniania zachowania uczniow I etapu edukacyjnego

§ 94.

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna zachowania uczniéow klas od I do 111
ma charakter opisowy 1 uwzglednia:
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1) spelnianie przez ucznia obowigzkow szkolnych:
a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych;
b) punktualnos¢;
c) dbalos¢ o podreczniki, zeszyty, przybory i pomoce szkolne;
d) przygotowanie do zaj¢c;
e) aktywnos$¢ i umiejetnos$¢ koncentracji w czasie zajec;
f) jakos¢ 1 tempo pracy na zajeciach;
g) wytrwatos¢ w pracy;
h) samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu;
2) kulture osobistg ucznia:
a) dbatos¢ o wlasny wyglad;
b) kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
C) jakosc kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
e) stosowanie form grzecznosciowych;

3) dzialania ucznia na rzecz innych:
a) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
b) dbatos¢ o estetyke i czysto$¢ wokot siebie;
C) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
d) umiejetnos¢ wspotpracy z innymi;
e) poszanowanie Whasnosci osobistej i spoteczne;j;
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f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
g) pomoc innym;

h) udziat w akcjach organizowanych w klasie i na terenie Szkoty.

Oddzial 11
Kryteria oceniania zachowania uczniéw |1 etapu edukacyjnego

§ 95.

1. Srodroczna oceng zachowania uczniéw klas od IV do VI ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe, skrot literowy — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre, skrot literowy — db;
4) poprawne, skrot literowy — popr;
5) nieodpowiednie, skrot literowy — ndp;
6) naganne — ng.
2. Oceng wyjsciowg do innych ocen zachowania jest ocena dobra.

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

§ 96.
1.0cenianie zachowania uczniow klas IV — VI opiera si¢ na systemie punktowym;

1) Uczen na poczatku I i II poétrocza roku szkolnego otrzymuje kredyt 100
punktow, ktéry odpowiada ocenie dobrej. W ciggu poOtrocza moze go
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zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania. Wyjsciowg ocena zachowania jest ocena dobra.

2) Ocenie zachowania przydzielona jest odpowiednia liczba punktow.

3) Punkty dodatnie i ujemne oblicza wychowawca klasy po uwzglednieniu
pochwat 1 nagan wpisanych przez nauczycieli.

4) Obowigzkiem kazdego nauczycicla jest systematyczne, do konca kazdego
miesigca dokonywanie wpisow (pozytywnych i1 negatywnych). Zapisy sa
prowadzone jawnie 1 systematycznie w zeszycie obserwacji zachowan
uczniéw, ktéry znajduje si¢ w dzienniku wychowawcy i sg podawane do
wiadomosci rodzicom na zebraniach.

5) Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis zachowan.

6) Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczbg zgromadzonych punktow na
koniec kazdego miesigca.

7) Na 4 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej, wychowaweca informuje
ucznia o liczbie punktéw i proponowanej ocenie zachowania.

8) Uczen rozpoczyna drugie potrocze z nowym kredytem 100 punktéw, punkty
uzyskane w I poétroczu obowigzuja tylko do jego konca.

9) Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza
dodatnimi punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskaé¢ oceny
bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktow
ujemnych.

10) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
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11) Ocene¢ roczng z zachowania wystawia si¢ na podstawie $redniej
arytmetycznej sumy punktéw uzyskanych w I 1 Il péiroczu.

12) Uczniowie okreslonej klasy, podczas ustalania oceny potrocznej, moga
przydzieli¢ koledze / kolezance maksymalnie 10 dodatkowych punktow
dodatnich za zachowanie w ciagu catego potrocza.

13) W szczegdlnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia
wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, pedagogéow, psychologa,
dyrektora moze obnizy¢ ocen¢ klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na
uzyskang przez niego liczbe punktow.

2. Suma punktoéw przeliczana jest na oceng wg skali:
1) wzorowe 181 i wiecej;
2) bardzo dobre  180-121;
3) dobre 100-120;
4) poprawne 99-60;
5) nieodpowiednie 59-20;
6) naganne 19 i mnigj.

3. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za nast¢pujace pozytywne zachowania:

1) udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych itp.
— 2 ( kazdorazowo);

2) udzial w konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych o zasiggu
rejonowym -5 ( kazdorazowo);

3) udziat w konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych na szczeblu
wojewodzkim lub ogdlnopolskim — 10 ( kazdorazowo);
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4) laureat/zwyciezca w konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim lub ogolnopolskim — 15 ( kazdorazowo);

5) efektywne petnienie funkcji w Szkole, np. przewodniczacy RSU, obstuga
sprzetu nagtasniajgcego — 10 (jednorazowo);

6) efektywne pelnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy klasowy,
skarbnik itp. — 5 (jednorazowo);

7) praca na rzecz Szkoty, np. wykonanie pomocy naukowych, drobne prace
porzadkowe, itp. 5 (za kazda prace );

8) udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu, w apelu
— 10 ( kazdorazowo);

9) pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej — 5 (kazdorazowo);

10) praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez klasowych itp.
— 2 (kazdorazowo);

11) udzial w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie Szkoty, np.
w zbidrce nakretek, makulatury, karmy dla zwierzat — 5 do 10
(kazdorazowo w zaleznos$ci od zebranej ilo$ci);

12) systematyczny udzial (co najmniej 80 % obecnosci) w zajeciach
dodatkowych organizowanych przez Szkote — 10 (za kazde zajecia
jednorazowo);

13) wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery w stosunku do dorostych i
rowiesnikdw, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, okazywanie szacunku pracownikom szkotly i innym uczniom — 10
(jednorazowo);

14) wyjatkowo kulturalne zachowanie na poszczegélnych przedmiotach — 5
(jednorazowo);

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowe reagowanie na
przejawy zagrozenia — 5 (jednorazowo);
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16) okolicznoSciowe reprezentowanie Szkoly na zewnatrz, np. poczet
sztandarowy, ,,Parada Solan” — 5 (za kazdg uroczystosc);

17) premia za calkowity brak punktacji ujemnej — 10 (jednorazowo);

18) premia za 100% frekwencj¢ — 10 (jednorazowo);

19) inne pozytywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach) — wedtug
uznania nauczyciela (np. jednorazowa pomoc innej osobie, pojedyncze
zachowanie godne pochwaty 1 nasladowania, itp.) — 5( kazdorazowo).

4. Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace negatywne zachowania:
1) spoOznienia na lekcje z wlasnej winy — 1( kazdorazowo);
2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji — 3 (za kazda godzing);

3) brak zmiany obuwia, mundurka — 2 ( kazdorazowo);

4) przeszkadzanie na lekcji (uwaga wpisywana po zastosowaniu zasady 2
ostrzezen) — 3 ( kazdorazowo);

5) brak zadan domowych, nie przygotowan do lekcji, brak ksigzek, zeszytow,
przyborow — 2 (za kazdy brak ponad dopuszczalne 3 razy w potroczu);

6) niewykonanie polecen nauczyciela — 5 ( kazdorazowo);

7) uzywanie telefonow komorkowych w trakcie zaje¢ edukacyjnych — 5 (za
kazde zdarzenie)

8) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich
zgody — 10 (za kazde zdarzenie) ;

9) zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innej osoby — 20 (za kazde
zdarzenie);
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10) wyjscie bez zezwolenia poza teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekcji — 5
(za kazde zdarzenie);

11) zasmiecanie otoczenia — 5 (za kazde zdarzenie);

12) niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie itp. — 5 (za kazde zdarzenie);

13) niestosowny strdj, brak stroju galowego, makijaz — 5 (za kazde zdarzenie);

14) niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych — 10 (za
kazde zdarzenie) ;

15) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, niz praca domowa) —
5 (za kazde zdarzenie);

16) aroganckie zachowanie wobec kolegdw, oklamywanie, niekolezenskos¢ — 5
(za kazde zdarzenie);

17) aroganckie zachowanie wobec starszych, oktamywanie, brak szacunku do
nauczycieli i innych pracownikéw Szkolty — 10 (za kazde zdarzenie);

18) ztamanie zapisow regulaminu wycieczek szkolnych — 10 do 20 (za cala
wycieczke);

19) zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu — 20 (za kazde zdarzenie);

20) stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie,
przezywanie, o$mieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne gesty, w tym w
cyberprzestrzeni) — 10 ( za kazde przewinienie) ;

21) czynny udzial w bojce — 20 (za kazde zdarzenie);

22) bierny udzial w bojce — prowokowanie, podzeganie, dopingowanie — 10 (za
kazde zdarzenie;

23) kradziez — 30 ( kazdorazowo);

123



24) sprawca pobicia — 40 (za kazde zdarzenie);
25) podzeganie, namawianie innych do pobicia — 30 (za kazde zdarzenie);

26) zngcanie si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie — 40 (za
kazde zdarzenie);

27) wspotudzial poprzez akceptacje znecania si¢ nad kolegami, zorganizowane;j
przemocy, zastraszania — 30 (za kazde zdarzenie);

28) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy), rowniez poza szkofla,
potwierdzone obserwacjg — 40 (za kazde zdarzenie);

29) wyludzanie pieniedzy — 30 (za kazde zdarzenie);

30) rozpowszechnianie  materiatdw  dotyczacych  nauczycieli,  innych
pracownikow Szkoty lub uczniow naruszajacych ich dobra osobiste w tym
réwniez przy uzyciu elektronicznych urzadzen gromadzenia i przekazu

danych — 15 do 50 (za kazde zdarzenie);

31) przynoszenie do Szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych
przedmiotoéw 1 substancji — 30 (za kazde zdarzenie);

32) inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach) — wedtug
uznania nauczyciela (np. brak tolerancji wobec innych, ) — 10 (za kazde
zdarzenie);

33) nagana wychowawcy — 20 (kazdorazowo);

34) nagana Dyrektora szkoty — 30 (kazdorazowo).

5. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postepowania

w sadzie lub na policji, nie moze otrzyma¢ na koniec roku oceny wyzszej, niz
nieodpowiednia

Oddzial 12
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Tryb odwolania si¢ od ustalonej oceny zachowania
§ 97.

. Rodzic ma prawo wystapi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej
srédrocznej 1 rocznej oceny zachowania lub o pisemne uzasadnienie ustalonej
oceny rocznej zachowania ucznia.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora od ustalonej roczne;j
oceny zachowania.

. Dyrektor okresla termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie pigciu dni od zgtoszenia zastrzezenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje. Tryb powotywania komisji, jej sklad oraz
kompetencje, okreslaja odrgbne przepisy.

Oddzial 13
Egzamin poprawkowy

§ 98.

Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminow poprawkowych reguluja
odrebne przepisy.

. Uczen ma prawo zdawac egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O miejscu 1 terminie egzaminu, wychowawca pisemnie informuje
ucznia i jego rodzicow, uzyskujac na kopii pisma pisemne potwierdzenie jego
otrzymania. O miejscu i terminie egzaminu poprawkowego informowany jest
ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu oraz poprzez informacje
wywieszong na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoty.
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. Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy
przygotowuje na pismie, co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu,
nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor.

. Zadania 1 pytania, o ktorych mowa w ust. 4, obejmujg materiat nauczania na
poziomie podstaw programowych. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez
ucznia, komisja egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formutujac pytania o
wyzszym poziomie wymaganej wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny
powyzej dopuszczajace;.

. Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, Wwyznaczony przez Dyrektora
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, przekazuje Dyrektorowi, ktory ja
przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do
wgladu uczniowi Iub jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora lub
Wicedyrektora, w terminie wspolnie uzgodnionym.

Oddzial 14
Egzamin sprawdzajacy

§ 99.

. Uczen 1 jego rodzice mogg zglosi¢ Dyrektorowi zastrzezenie, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy rocznej oceny

niedostatecznej, ktorej tryb odwotania i1 sprawdzania wiedzy ucznia regulujg
odrgbne przepisy.
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. Po przyjeciu zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 2,
w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w celu sprawdzenia
zasadno$ci zgloszonego zastrzezenia, w formie egzaminu sprawdzajacego.

. Skfad 1 tryb pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 3, okreslajg odrgbne przepisy.

. Komisja przeprowadza egzamin w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, do pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Formy przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego okreslaja odrebne przepisy.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego
egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien;
2) pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela.

. W przypadku podwyzszenia oceny, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1, nauczyciel
w dzienniku lekcyjnym, skresla ocen¢ poprzednig 1 wpisuje wyzsza. W arkuszu
ocen ucznia wpisuje si¢ ocen¢ ustalong przez komisje.

Oddzial 16
Egzamin klasyfikacyjny

§ 100.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na danych zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego w Szkolnym
planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze dla ucznia, ktory:

1) otrzymat zezwolenie na nauczanie poza szkota,
2) przechodzi do innego typu szkoty,
3) otrzymat zezwolenie na indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.
Z inicjatywy nauczyciela, ucznia lub jego rodzicow, obserwatorem egzaminu
moze by¢ rodzic tego ucznia, opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny
nauczyciel zatrudniony w Szkole.

Formy przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, z =zastrzezeniem ust. 7, nauczyciel
przedmiotu uzgadnia z uczniem i jego rodzicami. Termin, o ktérym mowa,
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i w zeszycie przedmiotowym
ucznia.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
pierwszym potroczu — w przypadku zaliczania materialu nauczania
Z pierwszego poélrocza 1 nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — w przypadku
zaliczania materialu nauczania z drugiego potrocza.

. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego

obejmujacego materiat nauczania pierwszego potrocza lub uczen nie moze by¢
klasyfikowany z tego przedmiotu w drugim potroczu.

128



10.W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu Kklasyfikacyjnego
obejmujacego material nauczania pierwszego lub/i drugiego potrocza, lub gdy
w wyniku egzaminu otrzyma ocen¢ niedostateczng, uczen jest niepromowany.

11. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora lub
Wicedyrektora, w terminie wspolnie uzgodnionym na wniosek rodzicow.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe
Oddzial 1
Przepisy ogolne

§ 101.

1. Szkota uzywa 1 pieczeci zwyklych 1 pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami. Wzory pieczeci zwiera zatgcznik nr 1 do Statutu.

2. Szkota posiada sztandar. Wizerunek sztandaru zawiera zalgcznik nr 2 do
Statutu. Zasady uzytkowania sztandaru okresla zatacznik nr 3 do Statutu.

3. Szkota postuguje si¢ ceremonialem szkolnym. Scenariusz ceremonialu
szkolnego zawiera zatacznik nr 4. Wykaz uroczystosci, w czasie ktorych
stosowany jest ceremoniat szkolny, zawiera zatacznik nr 5 do Statutu.

4. Szkota posiada hymn szkolny. Stowa 1 nuty hymnu zawierajg zatgczniki nr 6 1 7
do Statutu.

5. Szkota posiada wlasne godto. Wizerunek godta Szkoly zawiera zatacznik nr 8
do Statutu.

6. Szkota posiada teksty roty slubowania uczniow klas 1. Tekst roty §lubowania
zawiera zalgcznik nr 9 do Statutu.

7. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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8. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

Oddzial 2
Wprowadzanie zmian w statucie
oraz oglaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktéow prawnych

§ 102.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku zmian przepisOw prawnych,
na podstawie ktorych Statut zostal opracowany lub w wuzasadnionych
przypadkach z inicjatywy kazdego z organow Szkoty.

3. Dyrektor do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze obwieszczenia
tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek zmian.

4. Statut dostepny jest w czytelni, sekretariacie Szkoty, w pokoju nauczycielskim,
na stronie internetowej Szkoty.

Oddzial 3
Oglaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktow prawnych

§ 103.

1. Wewnatrzszkolne akty prawne oglaszane sg na stronie internetowej Szkoty
http://www.psp6nsol.pl oraz/lub na wtasciwych tablicach informacyjnych
zlokalizowanych w Szkole.

2. Wewnatrzszkolne akty prawne umieszczane s3 na roznych tablicach
informacyjnych w zaleznos$ci od zakresu regulowanych spraw; w przypadku
regulacji spraw dotyczacych:
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1) wszystkich pracownikéw — tablica w pokoju nauczycielskim i w pokoju
socjalnym pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) pracownikéw pedagogicznych — tablica w pokoju nauczycielskim;

3) pracownikéw niebedacych nauczycielami — tablica w pokoju socjalnym
pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) ucznidw — tablica informacyjna dla uczniow Szkoty;

5) rodzicéw uczniéw — tablica informacyjna w holu gldéwnym na parterze
budynku Szkoty.

. Datg ogloszenia aktu wewnatrzszkolnego jest dzien umieszczenia go w
internecie lub w stosunku do aktéw ktorych nie umieszcza si¢ w internecie,
wywieszenia na wlasciwej tablicy informacyjnej.

. Wewnatrzszkolne akty prawne moga by¢ udostgpniane osobom, ktorych one
dotycza, w czytelni, sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, na
stanowisku ds. kadr 1 innych w zaleznosci od zakresu spraw, ktore reguluja.

. Wewnatrzszkolne akty prawne 1 inne dokumenty Szkoty, jezeli nie dotycza
ich przepisy o ochronie danych osobowych, udostepniane sg osobom nie
zwigzanym ze Szkota, przez Dyrektora lub Wicedyrektora zgodnie z trescig
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198, z pdzn. zm.).

. Pracownicy i uczniowie majg obowigzek codziennego biezacego
zapoznawania si¢ z informacjami oglaszanymi na wilasciwych dla nich
tablicach informacyjnych.
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Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Nowej Soli

Zalacznik nr 1 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

WZORY PIECZECI SZKOLY

PUBLICZNA SZKOLA

PODSTAWOWA nr 6
67-100 Nowa S6i, ul. Kosciuszki 26

tol. (068) 4588451, lax (068) 3874862

Publiczna Szkola Podstawowa Nr &

ul Kodciuszki 28 tel. (0-68) I8BT4

67-100 NOWA SOL
970452691
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Zalacznik nr 2 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

WIZERUNEK SZTANDARU SZKOLY

q
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Zalgcznik nr 3 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

ZASADY UZYTKOWANIA SZTANDARU

. Sztandar eksponowany jest podczas waznych uroczystosci na terenie Szkoty
oraz organizowanych poza terenem Szkoty.

. Sztandar Szkoty znajduje si¢ w gablocie na parterze. Insygnia pocztu
sztandarowego (dwustronne biato — czerwone szarfy oraz biale rekawiczki)
przechowywane sg w sekretariacie Szkoty.

. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy:
a) chorazy: jeden uczen

b) asysta: dwie uczennice
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

- Uczen-ciemne spodnie, biata koszula

- Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice
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5. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas szostych 0 nienagannej
postawie i godni takiego zaszczytu.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od uroczystego rozpoczecia roku
szkolnego.

7. Kandydatury do pocztu zglasza Rada Samorzadu Uczniowskiego, w czasie
czerwcowego posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

8. Uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego uchwatg Rady
Pedagogicznej, wowczas dokonuje si¢ wyboru uzupetiajacego.

9. Opiekunem ceremoniatu sztandaru Szkoty jest nauczyciel wybierany przez
Rade Pedagogiczng. Dba on o wiasciwa celebracj¢ sztandaru 1 zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza nig.

10.Udziatl sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy gtownie:
1) uroczysto$ci rocznicowych;
2) ceremonii $lubowania uczniow klas I;

3) ceremonii pozegnania absolwentow Szkoty.

11. Ceremoniat przekazania sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego:

1) nowy poczet, ustawia si¢ nastepujaco:
przed sztandarem chorazy i1 jego rezerwa - wzdluz bocznych ptaszczyzn

sztandaru asysta

2) Pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy, ktory mowi:

Przekazujemy Wam ten Sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 6 w Nowej Soli. Otoczcie go opiekq i godnie reprezentujcie naszq szkole

3) Chorgzy nowego pocztu odpowiada:

Przyjmujemy od Was Sztandar Szkoly. Bedziemy dbacé o niego. Sumiennie
wypelniaé swoje obowiqzki i godnie reprezentowaé Publiczng Szkole
Podstawowq nr 6 w Nowej Soli.
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4) Nowy Chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, po czym
nastepuje przekazanie sztandaru.

Zalacznik nr 4 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

SCENARIUSZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

. Ceremonial szkolny stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng.

. Ceremonial szkolny ma na celu organizacje zycia Szkoly, realizacje celow
wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci szkolne;.

. Ceremonial Szkoty jest zbiorem ustanowionych 1 obowigzujacych norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole Szkoty 1
formy celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowania i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1
harmonogramem uroczystos$ci 1 imprez szkolnych.

. Ceremoniat szkolny zawiera:

1) symbole Szkoty;
2) sztandar Szkoty;
3) hymn Szkoty;
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4) pasowanie na ucznia;
5) stale uroczystos$ci wpisane w harmonogram pracy Szkoty;

6) dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi.

5. Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) uroczystosci rocznicowe: np. :Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
5) pozegnanie absolwentow;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
6. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie Dyrektora 1 zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest miodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego, powinno to spowodowac przyjecie przez mitodziez postawy
zasadniczej.

2) wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe
prowadzacg uroczystosc¢:
»Bacznos¢”
»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ w rzedzie, przy czym
osoba trzymajgca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy
stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje
miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
I podnosi sztandar do pionu.
Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg:
»D0 hymnu panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy -—
,2Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastepng komende:

137



»D0 hymnu szkoly”

Po od$piewaniu hymnu szkoly (sztandar pochylony pod katem 45°)
prowadzacy podaje komendg:

»P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkolty w czasie
uroczystosci  panstwowych, rocznic $wigt narodowych. W innych
przypadkach wykonywany jest hymn szkoty.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i1 czynnosci
pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

7. Sposéb zachowania pocztu sztandarowego
Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

1) ,,Na rami¢”
2) ,,Prezentuj”
3) ,,Do nogi”

- wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia).

- wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy
podnosi sztandar prawa reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia.
Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza
prawa reke na catej dhugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadniczej,

- wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z polozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na
ramie¢”, sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa)
do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”

- salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na
odleglo$¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar w przéod do 45°. Po czasie
,»,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”.

8. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ wudziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzagdowa 1 panstwowg oraz w
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uroczystosciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i
innych.

9. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi:

2) Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi:

- podczas §wiat panstwowych

Zalgcznik nr 5 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

WYKAZ UROCZYSTOSCI, W CZASIE KTORYCH STOSOWANY JEST
CEREMONIAL SZKOLNY

Uroczyste rozpoczegcie roku szkolnego — pierwszy dzien zajec roku szkolnego.

Pasowanie pierwszoklasistow na uczniow Szkoty — odbywa si¢ w ostatni pigtek
wrzesnia.

Dzien Edukacji Narodowej.

Odzyskanie Niepodleglosci przez Polske — 11 listopada.
Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

Obchody upamigtniajace zakonczenie Il wojny Swiatowe;.
Pozegnanie absolwentéw — koniec roku szkolnego.

Zakonczenie roku szkolnego — ostatni dzien zaje¢ szkolnych roku szkolnego.
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10. Inne, wg harmonogramu imprez sporzadzonego na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Zalacznik nr 6 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

SEOWA HYMNU SZKOLNEGO

Hymn szkoty $§piewany jest po hymnie panstwowym na uroczystosciach
panstwowych.

Tekst hymnu:
Razno wesoto niech poptynie gtosow chor,
niech nasza pie$n uczniowska wzbija si¢ do chmur,

1dziemy razem sita drzemie w kazdym z nas - chcemy wiedz¢ zdoby¢ wraz.

Ref.: Szkota, nasza pigkna szkota t¢tni gwarem jest wesota.
Idealy swoje mamy, one dla nas wzorem s3.
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Zalacznik nr 8 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

LOGO SZKOLY
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Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Nowej Soli

w Nowej Soli

Zaltacznik nr 9 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

TEKSTY ROTY SLUBOWANIA UCZNIOW KLAS I

PASOWANIE NA UCZNIA SZKOLY
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Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie w postawie zasadniczej
WSszyscy — uczniowie, nauczyciele 1 goscie stojg na bacznos¢. Przedstawiciele klas
pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na Srodku sali. Kazdy

pierwszoklasista trzyma uniesiong do géry na wysokos$ci oczu prawa reke z
wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami 1 powtarza za Dyrektorem
Szkoty rote przysiegi:

Rota przysiegi:

My uczniowie klasy pierwszej Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6 w
Nowej Soli slubujemy:

swojq postawgq, naukq i zachowaniem, godnie reprezentowad
swojq szkole

szanowacd sztandar szkoly

godnie reprezentowac szkole podczas uroczystosci
szanowac swoich nauczycieli i by¢ dobrym kolegqg
swoim zachowaniem,

bede sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.

- Przyrzekam.

Zatacznik nr 10 do statutu
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowej Soli

OPIS MUNDURKA SZKOLNEGO
uczniow Szkoly
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Granatowa kamizelka z wyszyta tarcza, z biatym napisem PSP6 w Nowej Soli.
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