Prezydent Gminy Nowa Sél — Miasto
na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
/t.j. Dz.U. z2015r., poz. 163 ze zm./

Oglasza
Otwarty Konkurs Ofert
na powierzenie zadan Gminy Nowa So6l — Miasto organizacjom pozarzadowym

Rozdziatl I.
Rodzaj zadania: Zadanie w zakresie pomocy spolecznej
Konkurs pn.
,» Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu
zamieszkania 0s6b wymagajacych pomocy, na terenie Gminy Nowa Sél - Miasto
w okresie od 01.11.2015 r. do 31.12.2015 r.”

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r./t.j. Dz.U. z 2015 r.,
poz. 163 ze zm./ ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacj¢ oraz w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Ustugi opiekuncze $wiadczone s3 na rzecz osob
samotnych, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0sob, a sg jej pozbawione i 0s6b w rodzinie, ktére wymagaja pomocy innych osob a rodzina
nie moze takiej pomocy zapewni¢. Szczegdtowy zakres czynnos$ci ustug opiekunczych
zawiera Zalacznik nr 1.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, Sswiadczone przez osoby ze
specjalistycznym  przygotowaniem zawodowym. Rodzaje specjalistycznych ustug
opiekunczych okresla § 2 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych /Dz.U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598
ze zm./. Szczegotowy zakres czynno$ci specjalistycznych uslug opiekunczych zawiera
Zalacznik nr 2.

Rozdzial I1.
Wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:
1. Planowana wysoko$¢ s$rodkow publicznych na realizacje zadania w okresie
01.11.2015r. do 31.12.2015 r. wynosi: 100 000 zt.

Wysoko$¢ dotacji ustalono w oparciu o uzasadnione potrzeby w zakresie ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych, bioragc pod uwage:

- szacunkowg liczbe 0os6b wymagajacych pomocy,

- $redniomiesigczng liczbe godzin ustug opiekunczych wykonanych od 01 stycznia
2015 r. do 31 wrzesénia 2015 r.

- okres realizacji zadania.

Koszt 1 godziny ustug skalkulowany w oparciu o planowang dotacjg.

2. Kwota na realizacj¢ zadania moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie
mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem, zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji
Prezydenta lub zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu w czesci przeznaczonej
na realizacj¢ zadania z przyczyn niemozliwych do przewidzenia w dniu oglaszania
konkursu.



3. W latach ubieglych na powyzsze zadanie wydatkowano:
-w 2010r. - 467 458 zt
-w 2011 r. - 497 204 zt
-w 2012 r. - 509 278 zt
-w 2013 r. - 664 235 zt
-w 2014 r. - 748 535 zt
- do 31 pazdziernika 2015 r. — prognoza: 721 917,80 zt

4. Prezydent Gminy Nowa So6l — Miasto, informuje, ze w roku 2012 i w latach
poprzednich nie oglaszal otwartego konkursu ofert na realizacj¢ $wiadczen
publicznych pn. ,Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania os6b wymagajacych pomocy, na terenie Gminy
Nowa So6l — Miasto”.

Rozdzial I11.
Podmioty uprawnione i zasady przyznawania dotacji:

1. Do konkursu przystapi¢ moga organizacje pozarzadowe tj. nie bedace jednostkami
sektora finansow publicznych i nie dziatajace w celu osiggniecia zysku osoby prawne
lub jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisow
ustawy, w tym fundacje, stowarzyszenia i ich oddziaty, kluby oraz inne podmioty
okreslone w art. 3 ust.2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie /t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm./.

2. Konkurs przeprowadza i opiniuje Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja.

2.1.Komisj¢ Konkursowa powotuje Prezydent Gminy Nowa S6l — Miasto, w celu
opiniowania zlozonych ofert.

2.2.W Komisji nie mogg zasiada¢ osoby uczestniczace w konkursie i pozostajace
w takim stosunku faktycznym z uczestnikiem Konkursu, ze moze to budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

2.3.Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2.2. zostang ujawnione po
powotaniu Komisji, Prezydent Gminy Nowa S61 — Miasto, dokonuje
odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji. Czynnosci Komisji dokonane przed
zmiang uznaje si¢ za niewazne.

2.4.Do zadan Komisji nalezy:

a) dokonywanie otwarcia ofert,

b) ocena spetnienia kryteriow stawianych oferentom,

¢) rekomendacja Prezydentowi Gminy Nowa Sél - Miasto wybranej oferty wraz
z kwotg dotacji, w celu podpisania umowy na realizacj¢ zadania.

3. Uczestnicy konkursu sktadaja swoje oferty na wiasciwych formularzach, zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania /Dz.U. z 2011 r. Nr
6, poz. 25/.

3.1.0ferta sktadana przez podmioty powinna zawierac:

a) szczegodtowy zakres rzeczowy zadania proponowanego do realizacji,
b) termin i miejsce realizacji zadania,
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c) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania, w tym proponowang
cen¢ jednej godziny ustug opiekunczych oraz proponowang cene¢ jednej
godziny specjalistycznych ustug opiekunczych.

d) informacje o wczesniejszej dziatalno$ci podmiotu sktadajacego oferte
w zakresie, ktorego dotyczy zadanie,

e) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych 1 kadrowych
zapewniajacych wykonanie zadania,

f) inne informacje, ktore zdaniem oferenta bedg miaty znaczenie przy wyborze
oferty.

3.2.Dodatkowo do oferty nalezy dotaczy¢:

a) aktualny odpis rejestru lub odpowiedni wyciag z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0séb go
reprezentujacych,

b) pelnomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy
umowe o dotacje¢ podpisuja osoby inne niz umocowane do reprezentacji
zgodnie z rejestrem).

UWAGA:

Oferta, ktora nie bedzie posiadala jednego z wyzej wymienionych elementdéw
zostanie odrzucona z powodow formalnych.

W przypadku zatacznikow sktadanych w formie kserokopii, kazda strona zatacznika
winna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatlem przez osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte. Jezeli osoba uprawniona nie dysponuje
pieczatka imienng, kazda strona winna by¢ podpisana pelnym imieniem
I nazwiskiem (czytelnie wraz z data) z zaznaczeniem petnionej funkc;ji.

W przypadku os6b prawnych lub jednostek organizacyjnych dzialajacych na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koSciotow 1 zwigzkow
wyznaniowych oraz gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego wymagany jest
dokument potwierdzajacy mozliwo$¢ reprezentowania podmiotu lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sOb go reprezentujacych.
W powyzszym przypadku Komisja moze prosi¢ oferentow o dodatkowe informacje.
Podmioty przystepujace do konkursu sg zobowigzane do zlozenia ofert w sposob
wymagany w Ogloszeniu o Konkursie.

Komisja w trakcie oceny ofert moze prosic¢ oferentéw o dodatkowe informacje.
Oferty niekompletne pod wzgledem formalnym oraz zlozone po uplywie terminu
okreslonego przez Prezydenta Gminy Nowa Sol - Miasto w ogloszeniu o konkursie
nie beda rozpatrywane.

Komisja sporzadza protokdét z przeprowadzenia konkursu, podpisany przez
Przewodniczacego Komisji, ktory przedstawiany jest Prezydentowi Gminy Nowa Sol
- Miasto. Protokot zawiera oceng ztozonych ofert z propozycja dotacji.

Konkurs rozstrzyga Prezydent Gminy Nowa So6l - Miasto po zapoznaniu si¢
Z protokotem Komisji Konkursowe;.

Prezydent Gminy Nowa S6l - Miasto poinformuje o wynikach konkursu w trybie
przewidzianym dla ogloszenia o otwartym konkursie ofert.



11. Dotacja jest przyznawana w ramach S$rodkéw zabezpieczonych w uchwale
budzetowej na ten cel i podlega szczegdélowemu rozliczeniu zgodnie z warunkami
zawartymi w umowie.

12. Szczegdtowa forme i terminy przekazywania dotacji podmiotowi oraz sposob ich
rozliczania okre$la¢ begdzie umowa, sporzadzona wedlug wzoru zamieszczonego
W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania /Dz.U. z 2011 r. Nr
6, poz. 25/.

Rozdzial V.
Terminy i warunki realizacji zadania:
1. Termin realizacji zadania: zadanie publiczne winno by¢ realizowane w terminie
01.11.2015r. do 31.12.2015 .
2. Prezydent Gminy Nowa S6l - Miasto moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu
w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:
- okaze si¢, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania odbiega od opisanego
w ofercie,
- podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,
- zostang ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowa oferenta.
Prezydent Gminy Nowa S6l - Miasto moze wstrzymac¢ dotacje lub nakazac jej zwrot
w wypadku stwierdzenia nieprawidtlowych danych lub o$wiadczen zawartych
w ofercie i informacjach dodatkowych sktadanych z oferts.
3. Warunki realizacji zadania:

3.1. Zadanie realizowane bedzie poprzez wykonywanie uslug opiekunczych
i specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania osoby, dla
ktorej uprawnienia do $wiadczen w odpowiednim zakresie i wymiarze ustali
decyzja Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli lub
osoba upowazniona.

3.2. Wykonywanie specjalistycznych ustug opiekunczych moze by¢ powierzone
wylacznie osobom posiadajacym odpowiednie przygotowanie do sprawowania
opieki nad chorym, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych //Dz.U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 ze zm./.

3.3. Zadania winny by¢ zrealizowane z najwyzsza starannos$ciga zgodnie
z zawartymi umowami oraz z obowigzujacymi standardami i przepisami.

3.4. W przypadku zmiany lub nie zrealizowania zadania lub czgéci zadania
objetego umowg z oferentem, dotacja na to zadanie lub jego cz¢s¢ podlega
ZWrotowi.

3.5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do skladania miesiecznych sprawozdan
czgsciowych, zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
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(Dz. U. z 2011 r. Nr 6. poz. 25). oraz wykazu imiennego 0sob korzystajacych
ze S$wiadczen do dnia 3 nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni,
dotyczacego  rzeczywistego  wykonania ustug  opiekunczych  oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych. W miesigcu grudniu Zleceniobiorca
zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania czgSciowego za miesigc grudzien
wraz z wykazem imiennym oséb korzystajacych ze $§wiadczen w miesigcu
grudniu, w terminie do 23 grudnia.

3.6. Dotacja na realizacje zadania bedzie przekazywana w dwoch transzach
miesi¢gcznych po weryfikacji ztozonych przez Zleceniobiorce comiesigcznych
sprawozdan czg¢sciowych z realizacji zadania oraz wykazu imiennego 0sob
korzystajacych ze swiadczen, w wysoko$ciach odpowiadajacych odptatnosci
za liczbe zrealizowanych w miesiagcu godzin S$wiadczonych ushug,
w terminie do 7 dni od dnia przedtozenia. Transza odptatnosci za realizacje
zadania w miesigcu grudniu zostanie przekazana po weryfikacji sprawozdania
czgsciowego za miesigc grudzien wraz z wykazem imiennym 0sOb
korzystajacych ze §wiadczen w miesiagcu grudniu w terminie do 30 grudnia.

Rozdzial V.
Termin i warunki skladania ofert:

1.

2.

4.

Oferty nalezy sktada¢ do 26 pazdziernika 2015 r. w Sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli ul. Muzealna 46, do godziny 15.00.

W przypadku przestania ofert drogg pocztowa o terminie ztozZenia oferty decyduje data
wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli.

Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie z pieczgcig podmiotu skladajacego oferte
oraz dopiskiem ,,Konkurs ofert na §wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych

ustug opiekunczych”.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uzupetniania ztozonych ofert do dnia posiedzenia Komisji
Konkursowej.

Rozdzial VI.
Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert

1.

2.

Otwarcie ofert nastagpi w ciaggu 14 dni od dnia zakonczenia ich przyjmowania, na

posiedzeniu Komisji Konkursowej w Sali Konferencyjnej Urzedu Miasta w Nowej

Soli ul. Pitsudskiego 12.

Tryb otwartego konkursu ofert poprzez powierzenie realizacji zadania publicznego

okreslonego w ogloszeniu konkursu zgodny z ustawag z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie /t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 ze

zm./.

Komisja dokonuje wyboru ofert na podstawie nastepujacych kryteriow:

a) ocenia szczegotowy zakres rzeczowy zadania;

b) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 w/w ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

C) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania, proponowanej ceny jednej godziny ustug



opiekunczych oraz proponowanej ceny jednej godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych;

d) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktoérych oferent bedzie realizowac zadania publiczne;

e) uwzglednia analize i ocene realizacji zaleconych zadan publicznych w przypadku
oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten
cel srodkow;

4. Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert, Prezydent Gminy Nowa So6l —

Miasto niezwtocznie podpisze z podmiotem wytonionym w drodze konkursu umowg

0 realizacj¢ zadania.

PREZYDENT MIASTA
Nowa Sol
Wadim Tyszkiewicz



Zalacznik nr 1
Zakres czynnosci ustug opiekunczych

1. Czynnosci gospodarcze:

a)

b)

)
d)

9)

h)

zakup podstawowych artykuldow spozywczych i gospodarstwa domowego oraz
lekdw i prasy za pienigdze osoby korzystajacej z ustug,

przygotowywanie obiadéw w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy lub
dostarczanie, w razie potrzeby, gotowych obiadéw z miejsca stotowania si¢
0soby objetej ushugami,

pomoc przy spozywaniu positkow w przypadku ograniczonej sprawnosci chorego,
przygotowywania positkbw na czes¢ dnia, w ktorej chory =zostaje sam
(podwieczorek, kolacja),

zachowanie mieszkania $wiadczeniobiorcy w porzadku i czystosci, a w przypadku
wspoOlnego zamieszkiwania z innymi osobami, tych pomieszczen, z ktérych
bezposrednio korzysta osoba objgta ustugami,

dokonywanie raz w kwartale generalnych porzadkéw w mieszkaniu (w tym m. in.:
mycie okien, pranie i zawieszanie firan oraz zaston),

zmiana bielizny poscielowej, pranie bielizny oraz odziezy, korzystajac ze sprzetu
klienta lub odnoszenie i przynoszenie bielizny z punktéw pralniczych,

utrzymanie w czystosci naczyn stolowych, kuchennych i1 innego sprzetu
gospodarstwa domowego, stuzacego ustugobiorcy,

w razie potrzeby — przynoszenia wody i opalu z miejsca sktadowania, palenie
W piecu.

2. Czynnosci pielegnacyjne:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

zamawianie wizyt lekarskich 1 pielggniarskich oraz sprawowanie opieki w czasie
tych wizyt,

pomoc w podawaniu lekow,

toaleta p/odlezynowa,

zmiana opatrunkow, pamperséw, pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
toaleta poranna, mycie gtowy w t6zku, zmiana pozycji ciala, oklepywanie, dbanie
0 higien¢ paznokci konczyn dolnych 1 gérnych, zaktadanie kompresow 1 oktadow,
pielegnacja zalecona przez lekarza.

3. Kontakt z otoczeniem:
a) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan (np. dostarczanie prasy, ksiazek,

4. Inne:

b)

c)

czytanie),

podtrzymywanie kontaktéw z otoczeniem i rodzing, celem zapobiegania izolacji
klienta od spoteczenstwa,

wychodzenie z ustugobiorca na spacery,

d) posredniczenie w zatatwianiu spraw urzedowych,

W przypadku zgonu klienta:

a) wezwac lekarza celem stwierdzenia zgonu,
b) niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika Punktu Opieki $wiadczacego ustugi,
¢) zawiadomi¢ rodzing klienta, jesli dysponuje si¢ adresem.



Zalacznik nr 2

Zakres czynnosci specjalistycznych ustug opiekunczych

1. Uczenie 1 rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
zwlaszcza:
a) ksztaltowanie umiejetnoSci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
I umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
i rehabilitacji, prowadzenie treningdéw umiejetno$ci samoobstugi i umiejetnoSci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych
czynnosciach zyciowych, w szczeg6lnosci takich jak:
— samoobsluga,  zwlaszcza ~ wykonywanie czynno$ci  gospodarczych
i porzadkowych, w tym umiejetno$¢ utrzymania i prowadzenia domu,
— dbato$¢ o higiene 1 wyglad,
— utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki
pracy oraz ze spotecznoscia lokalna,
— wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
— korzystanie z ustug r6znych instytucji,
b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo
specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy
terapeutyczne,

— ulatwienie dostepu do edukacji 1 kultury,

— doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem
jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

— ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

— wspélpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby
chorujacej, niepelnosprawnej,

C) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

— w uzyskaniu $§wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

— w wypehieniu dokumentow urzedowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

— w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub
alternatywnego zajecia, w szczego6lnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow
terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci zawodowej, sSrodowiskowych domach
samopomocy, centrach 1 klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

— w kompletowaniu dokumentoéw potrzebnych do zatrudnienia,

— w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie 1 asystowanie
W kontaktach z pracodawca,

— w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:

— nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

— pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

— zwigkszanie  umiejetnosci  gospodarowania  wlasnym  budzetem oraz
usamodzielnianie finansowe;

2. Piclegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,
b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
€) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,



d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkow
ubocznych ich stosowania,

e) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkow, pomoc w uzyciu
srodkéw pomocniczych i materialdw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych,
a takze w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

3. Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej
lub fizjoterapii,

b) wspotpraca ze specjalistami w  zakresie wspierania  psychologiczno-
pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej
aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych ustlug;

4. Pomoc mieszkaniowa, w tym:
a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,
b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych,
) ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc =z sgsiadami
I gospodarzem domu;

5. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajeé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach,
jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostepu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.



