STATUT

Publicznego Przedszkola nr 2

w Nowej Soli

Tekst ujednolicony, zatwierdzony na posiedzeniu
rady pedagogicznej przedszkola

w dniu 28 stycznia 2005 roku



ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1
1. Przedszkole Nr 2 jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Nowej Soli przy ul. Okreznej 2.
3. W pieczeciach ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole Nr 2
ul. Okrezna 2 tel. 38-736-48
67-100 Nowa Sol

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska - Nowa Sal.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest
Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIkp.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 254,
poz. 2572 z pézn. zm.)

2. Niniejszego statutu.

§3

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktére okreslajg cele i
zdania dziatalnosci, dokonujg podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci
pomiedzy poszczegodlnymi organami, a takze regulujg zasady wspétdziatania miedzy
nimi:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego
2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458
Z pozn. zm.).



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia

2005 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
(Dz.U. z 2005r. Nr 68, poz. 587)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 czerwca
1999r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
21999 r 67, poz. 753).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 kwietnia
2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentaciji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 i z 2003 r. Nr 107, poz.
1003).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U.
Nr 11, poz. 114).

10)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.

w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr. 26, poz. 232).

11)Uchwata Nr XVI11)137)2004 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 6 lutego

2004r. w sprawie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.


http://www.men.waw.pl/prawo/wszystkie/rozp_336.php
http://www.men.waw.pl/prawo/wszystkie/rozp_336.php

ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
odpowiednich aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Cele i zadania przedszkola, koncentrujgc sie w szczegdélnosci na:

a)

b)

c)
d)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

4. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a)

b)

c)

d)

f)

zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci dgzenia do osiggania
celéow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
wyrazania wiasnych mysli i przezyc,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,



g) zapewnianie warunkow koniecznych do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5
. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach
akceptacji i bezpieczenstwa.

. Przedszkole tworzy warunki materialne i organizacyjne, dzieki ktérym dziecko ma
mozliwos¢ podejmowania i inicjowania réznych form aktywnosci.

. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie ,gotowosci
szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie.

. Przedszkole gwarantuje dostosowanie tresci metod, form, organizacji nauczania
oraz organizacji zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, organizacje dziatalnosci innowacyjne;j.

. Dobdr tresci nauczania i sposob ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
upodobania do nauki, pragnienie i rados¢ poznawania, motywowanie dzieci do
ksztatcenia w pdzniejszym okresie.

. Dziecko, ktéremu brak motywacji, ciekawosci, inicjatywy jest pobudzanie do
aktywnosci przez nauczyciela.

§6

. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci,

nauczycieli i rodzicéw,

f) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

g) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przy wspotpracy
z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Przedszkole przy wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
organizuje dla rodzicow indywidualne spotkania konsultacyjne z psychologiem na
terenie placowki.

. Nauczyciele i rodzice wspomagajac rozwoj wychowanka podejmujg wspotprace
z Poradnig w celu:

a) korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji dotyczacych spraw
dziecka,

b) poszerzania wiedzy psychologiczno— pedagogiczno— logopedycznej oraz
doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych,

C) uczestniczenia w grupach wsparcia sprzyjajacych samodoskonaleniu.

. Po konsultacji z nauczycielem, rodzice podejmujg decyzje o skorzystaniu
Zz pomocy specjalistow zatrudnionych w Poradni. Pomoc ta dotyczy:

a) przyspieszenia obowigzku szkolnego,
b) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,

c) kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu na przejawy
nadpobudliwosci, agresji, leku, zaburzen mowy.

. Po wyrazeniu przez rodzicéw zgody, nauczyciel zapoznaje sie z opinig poradni,
diagnozuje wyniki badan i zalecenia dotyczace indywidualizacji procesu rozwoju
i wychowania dziecka. Ustala postepowanie terapeutyczne oraz sposob
dokumentowania obserwaciji.

. Do przedszkola nie sg przyjmowane dzieci wymagajgce ciagtej, indywidualne;j
opieki i z gtebokim uposledzeniem umystowym.

§7

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j
i religijne;.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow zapewnia nauke religii dla dzieci.

. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankdéw.

§8



1. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest
w programie rozwoju placowki, przedszkolnym programie wychowawczym,
programie profilaktyki i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

2. W przedszkolu funkcjonuje ,,System nagroéd i kar”, ktory zawiera formy
nagradzania i formy karania.

Formy karania:

- ttumaczenie i wyjasnienie niewtasciwego zachowania,

- stowne upomnienie, rozmowa — przypomnienie obowigzujgcych zasad,

- mimiczne lub werbalne wyrazenie dezaprobaty,

- brak pochwaty, akceptacji,

- wyrazenie swego smutku,

- czasowe odebranie przyznanego przywileju lub rzeczy,

- poinformowanie rodzicow o przewinieniu,

- odsuniecie na kroétki czas od zabawy (,stolik przemyslen”, faweczka ciszy”),
- upomnienie wobec grupy,

- propozycje aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
-chwilowe przeniesienie do innej grupy.

Formy nagradzania:

- wyrazenie aprobaty, uznania przez nauczyciela mimicznie i werbalnie,
- darzenie zaufaniem,

- pochwata wobec grupy (brawa, okrzyki),

- pochwata przed rodzicami,

- pochwata indywidualna,

- drobne nagrody rzeczowe w postaci naklejki, emblematu, itp.

- mozliwos¢ zabawy najatrakcyjniejszg zabawka,

- przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez nauczyciela,
- powierzanie dodatkowych obowigzkow,

- petnienie gtownych rél w zabawach,

- bajka na video.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,

a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p/poz.

2. Za bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu i poza jego terenem odpowiada

nauczyciel w czasie ustawowych godzin pracy, zgodnie z jej harmonogramem.



3. Dzieci w przedszkolu sg ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej wg wariantu
wybranego przez rodzicow na pierwszym w ogélnym zebraniu rodzicow.

3. Opfate za ubezpieczenie dzieci uiszczajg rodzice badz opiekunowie, we wrzes$niu,
na poczatku roku szkolnego.

4. Do przedszkola dziecko powinno by¢ przyprowadzane przez osobe dorostg
I doprowadzane do nauczycielki danej grupy.

a) dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez osobe dorosta / rodzica,
badz opiekuna lub upowazniong osobe, upowaznienie na piSmie i podpisane
przez rodzica, zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo,

b) w nagtych przypadkach mozna uprzedzi¢ telefonicznie o odbiorze dziecka
przez inng osobe, ktéra wczesniej nie byta upowazniona (za okazaniem
dowodu osobistego),

c) dziecko nie bedzie wydane osobie nietrzezwe;.

d) dzieci przyprowadzane sg do przedszkola od godziny 6.00 a odbierane z
przedszkola do godziny 16.00. Podstawa programowa realizowana jest w
godzinach 8.00-13.00.

e) Na wniosek rodzicow dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem, ktérego
opiece powierzono oddziat, moze ustali¢ inny czas przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

5. Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb
srodowiska, uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny:

a) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny
w przedszkolach

b) organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz wycieczek zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami BHP (zeszyt wyjs¢, karta wycieczki).

6. Przedszkole moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki.

7. Organizowanie przez przedszkole krajoznawstwo i turystyka ma na celu
w szczegolnosci:

a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdéw kultury i
historii,

b) poszerzanie wiedzy z ré6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,



C) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania,
upowszechnianie wsrdéd dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody.

8. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

9. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas
wycieczek i imprez odbywa sie zgodnie z okreslonymi odrebnymi przepisami.

10. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste
uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera
karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola.

11.Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich
do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem
wycieczki lub imprezy jest osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

12.Opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora przedszkola inna petnoletnia osoba.

13. Opiekun w szczegdlnosci:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,

b) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

c) sprawuje nadzor nad dzie¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

d) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

14.Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikow i opiekunéw wycieczek lub imprez
moze byc¢ finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, a w szczegodlnosci:

a) z odpfatnosci rodzicow dzieci biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie,

b) ze srodkéw przekazanych przez Rade Rodzicéw, a takze osoby fizyczne
I prawne.
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ROZDZIAL I

Organy przedszkola

§10

1. Organami przedszkola sa:

5) Dyrektor przedszkola
5) Rada pedagogiczna

5) Rada rodzicow

2. Dziatajgce w przedszkolu organy wzajemnie informujg sie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 11

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu i odwotywany zgodnie z
ustawg o systemie oswiaty.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie warunkéw do realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, wtasciwych warunkéw pracy

i stosunkdéw pracowniczych,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
wymagajgcych takiego wspotdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosowanie do
przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz
przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

realizowanie uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej podjete
w ramach ich kompetenciji,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady rodzicéw i rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
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8) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz
skreslanie ich z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

9) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,

10)realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela okreslonych
w odrebnych przepisach,

11)organizowanie prac konserwacyjno - remontowych,

12)przekazywanie raportu o jakosci pracy przedszkola radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

13)opracowanie programu rozwoju przedszkola z wykorzystaniem wynikéw
mierzenia jakos$ci przedszkola,

14)powierzanie i odwotywanie ze stanowiska wicedyrektora po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego,

15)podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola
w trakcie roku szkolnego.

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawie odznaczenh nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

4) prowadzenia spraw kadrowych,

5) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczeh socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

6) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czysto$¢
i estetyke,

7) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza
przedszkola,

8) okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkdéw,
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9) ustalania planu urlopéw pracownikéw przedszkola,
10)organizowania kancelarii przedszkola,
11)organizowania okresowych inwentaryzacji majatku.

5. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

1) zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy,

2) ustalania: zasad i kryteridw oceny pracy nauczycieli dla okreslenia
procentowego podwyzszania stawki wynagrodzenia zasadniczego
regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§12

1. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty oraz w oparciu o
regulamin przez siebie ustalony.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg:
a) dyrektor jako jej przewodniczacy,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

1) zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze, po zakohnczeniu roku szkolnego oraz
w miare biezgcych potrzeb,

2) zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczgcego rady, albo
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej,

3) zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:.

1) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu pracy opiekunczo -
wychowawczo - dydaktycznej przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
prowadzonych w przedszkolu po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian: zatwierdzanie go,
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5) typowanie po 2 przedstawicieli wchodzacych w skfad komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola,

7) uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 gtosow jej cztonkow,

8) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna wnioskuje:
1) do organu prowadzgcego o nadanie imienia placowce,

2) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu, ktory obowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

3) do dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozkfadu dnia.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczych,

5) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny -opinia powinna by¢ wyrazona na pismie,

6) proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére
moga naruszac dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

3. Rada rodzicéw jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz placéwki zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty i wlasnym regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
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1) w skfad rady rodzicéw wchodzi po 2 - 3 przedstawicieli z kazdej grupy wiekowej
wybranych na grupowym zebraniu rodzicéw w gtosowaniu jawnym,

2) do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady inne osoby z gtosem
doradczym w tym dyrektor przedszkola,

3) kadencja rady rodzicéw trwa 3 lata z mozliwoscig corocznej zmiany 1/2 sktadu
rady,

4) na posiedzeniu rady rodzicéw wybrani przedstawienie wyfaniajg wiekszoscig 2/3
gtosow: przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika,

5) zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie wtasnego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola,

2) opiniowanie plandéw pracy przedszkola,
3) opiniowanie projektow innowacji pedagogicznych,

4) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

5) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, dyrektora
lub nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

6) wnioskowanie o dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

7) wspodtuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow,

8) typowanie dwu przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzgcego,

9) opiniowanie ramowego rozktadu dnia pracy przedszkola ustalonego przez
dyrektora,

10) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola,

11) opracowanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo - gospodarczego,

12) typowanie swych przedstawicieli do pracy komisji kwalifikujgcej dzieci
do przedszkola, jezeli taka istnieje potrzeba.
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§13
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola.

1. Zasady wspotdziatania poszczegodlnych organow okreslajg regulaminy
dziatalnosci tych organdw, ktore gwarantujg kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okre$lonych ustawa, zapewniajg biezacq
wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Organy przedszkola spotykajg sie w sytuacjach wymagajacych podjecia wspdinej
decyzji:

a) Kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania.

b) Osobg informujgcg o wszystkich spotkaniach, kontaktach jest dyrektor
przedszkola.

c) W przypadku powstatych konfliktow, probleméw prowadzone bedg rozmowy
negocjacyjne, a mediatorem bedzie osoba wybrana przez w/w organy w
gtosowaniu jawnym.

d) Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowane
strony, organ moze poprosi¢ o rozwigzanie problemu organ prowadzacy
placéwke lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny; ostateczny,
rozstrzygajacy gtos ma wizytator sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezacg wymiane informaciji.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.

5. Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od
zawiadomienia.
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ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 14

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem
ust.3.

3. Do przedszkola sg przyjmowane dzieci z orzeczeniem o lekkim lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

4. Do przedszkola nie sg przyjmowane dzieci wymagajace ciggtej i statej opieki
i z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W przypadku opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju, dzieci mogg uczeszczaé
do przedszkola a opieke specjalistyczng majg zapewniong w przedszkolu
integracyjnym.

§15

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego przez nauczycielke
programu wychowania w przedszkolu sposréd programéw wpisanych do wykazu
ustalonego przez MEN albo programu wtasnego opracowanego samodzielnie.

a) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza oparta jest na programie
wychowania przedszkolnego ,ROSNIJ Z DIDASKO” (DKW-4013-10/01) Ryty
Folejewskiej oraz programu autorskiego ,Edukacja ekologiczno-zdrowotna”

Powyzsze programy dopuszczane sg do uzytku przez dyrektora przedszkola po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. 2a. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga byc¢
prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajec¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
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2) z dzieCmi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§16

Przedszkole jest czterooddziatowe.

§ 17

2. Szczegobtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola

b.

Do 30 kwietnia danego roku szkolnego dyrektor opracowuje arkusz
organizacji przedszkola

Opracowany na nowy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola dyrektor
przedktada do zaopiniowania wizytatorowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny najpdzniej do 10 maja kazdego roku.

. W przypadku stwierdzenia przez wizytatora btedéw w opracowanym arkuszu,

dyrektor dokonuje korekty i przedktada arkusz do ponownej analizy
wizytatorowi najpdzniej do 22 maja danego roku.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oswiaty organy prowadzace szkoty
zatwierdzajq arkusze organizacji szkoty nie p6zniej niz do 30 maja danego
roku.

Kopie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor przedktada do KO nie pdzniej niz do 15 czerwca danego roku.

Zmiany w arkuszu organizacji szkoty dyrektor dokonuje poprzez aneks.
Wszelkie zmiany dokonuje sie po uzgodnieniu z wizytatorem sprawujgcym
nadzér. Kopie aneksu dyrektor przedktada do KO bezposrednio po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze

5) o0gdlng liczbe pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

1.

§18

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej w § 5 ust. 2 — 3 oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
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Ramowy rozktad dnia

6.00 - 8.15 - schodzenie sie dzieci, praca indywidualna, zabawy dydaktyczne
w matych zespotach, zabawy dowolne w kacikach zainteresowan,
czynnosci porzadkowo-gospodarcze, zabawa ruchowa,

8.15-8.30 - czynnosci samoobstugowe,
8.30-9.00 - PIERWSZE SNIADANIE
9.00 - 10.00 - zajecia dydaktyczne,

9.00 -10.45 - wycieczki, spacery, zabawy na placu przedszkolnym,
swobodna dziatalno$¢ dzieci, zabawa ruchowa,

10.45 - 11.00 - czynnosci samoobstugowe,
11.00 - 11.30 - DRUGIE SNIADANIE

11.30 - 13.15 - relaksacja, zajecia dodatkowe, gry i zabawy zainteresowan dzieci
w sali i na powietrzu, zabawa ruchowa,

13.15 - 13.30 - czynnosci samoobstugowe,
13.30 - 14.00 — OBIAD

14.00 - 16.00 - relaksacja, zabawy dowolne dzieci, praca indywidualna, rozmowy
z rodzicami, rozchodzenie sie dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel wg (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

esale zabaw - cztery (2 duze i 4 mate),

e szatnie dla dzieci,

e 2 tazienki dla dzieci ( odlegte od sal zabaw),
e gabinet intendentki ,

e gabinet dyrektora,

e toalete dla personelu,

e zmywalnie naczyn,

e kuchnie z zapleczem gospodarczym,

¢ pokoik socjalny dla pracownikow obstugi,
e pralnie,

e piwnice - magazyny,

e kottownie gazowa,

e 0grod przedszkolny.
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§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Czas pracy przedszkola

a) przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 16:00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku,

b) dla dzieci szescioletnich realizujgcych podstawe programowg — 5 godzin
dziennie,

c) dla dzieci z rozszerzong podstawg programowg — 10 godzin dziennie,

d) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicéw,

e) rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku,

f) arkusz organizacyjny wyznacza dzienny czas pracy przedszkola w danym
roku szkolnym,

g) dyzury mogg by¢ organizowane w porozumieniu z innymi przedszkolami oraz
organem prowadzgcym,

h) dyrektor przedszkola moze organizowac grupy tgczone - odpowiednio do
zmniejszonej frekwencji wychowankow,

i) nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzieémi (pakt d), pozostajg do
dyspozyciji dyrektora, realizujgc zadania zapewniajgce prawidtowg
dziatalnos¢ przedszkola.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana
przez Rade Miasta oraz przez rodzicéw w formie opfat statych za pobyt dziecka
w przedszkolu.

a) przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych,

b) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
przez Ministra do spraw Oswiaty i Wychowania,

C) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustalony jest w
godzinach od 8.00 do 13.00.
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d) wysokosc¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego
ustalana jest zgodnie z biezacq uchwatg Rady Miasta.

Miesieczna odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana jest z gory i stanowi:

a) - koszt wyzywienia wg wartosci surowca,
b) - udziat w kosztach utrzymania placéwki (optata stata),
c) - koszt przygotowania positkdw.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej
ustalana jest przez dyrektora i intendentke w porozumieniu z radg rodzicéw.

a) dzieci majg mozliwos¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkow.

b) rodzice ponoszg 100% kosztow zwigzanych z przygotowaniem positkdw.

c) wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w zaleznosci
od kalkulacji kosztow produktéw zuzytych do jego wytworzenia i jest
niezalezna od opfaty statej. Kalkulacja kosztow przygotowania positkow
sporzadzana jest przez intendentke kazdego miesigca odrebnie.

d) optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka,

e) w przypadku nieobecno$ci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych,

f) opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w dniach
ustalonych w porozumieniu z rodzicami, nie pézniej niz do 15 dnia kazdego
miesigca,

g) w uzasadnionych przypadkach termin ptatnosci mozna wydtuzy¢ w
porozumieniu z dyrektorem i intendentka,

h) pracownicy kuchni korzystajg z wyzywienia bezptatnie; pracownikom nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu,

I) pozostali pracownicy moga korzysta¢ z wyzywienia za odpfatnoscia.

§ 20

Statut przedszkola okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw,
z uwzglednieniem przepiséw § 12-15.

Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:
1). Realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wiadze koscielne.

2). Ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system
wartosci.



3).
4).

5).

6).
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Wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie.
Podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci.

Ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego
cztowieka i wspolnote kosciota oraz wrazliwosci na ludzka krzywde.

Gtoszenie Stowa Bozego.

Do obowiazkoéw referenta (intendenta - zaopatrzeniowca) nalezy:

1).
2).

3).

4).

5).

6).

7).
8).
9).

10).
11).
12).
13).
14).
15).

16).

17)

18)

Prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, sprzet, pomoce itp.

Nadzorowanie sporzgdzanie positkdw i przydzielanie racji zywnosciowych
dla dzieci i personelu.

Sporzadzanie jadtospiséw, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi
zywienia.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie
terminowosci.

Systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego.

Prowadzenie kasy przedszkola.

Przechowywanie gotowki w specjalnej ogniotrwatej kasie.

Prowadzenie na biezgco raportu kasowego.

Odprowadzanie do banku wszystkich wptat.

Podejmowanie gotéwki z MZdOP.

Terminowe wyptacanie poborow pracownikom,

Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkolnego.
Dokonywanie kontroli spiséw inwentarza.

Terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencjg i zywieniem
dzieci.

. Sporzadzanie, co miesigc zestawien zuzycia artykutéw zywieniowych.

. Prowadzenie kontroli zywieniowe;j.



22
19). Uczestniczenie w zebraniach rady rodzicow i rady pedagogicznej w
przypadku zaproszenia do udziatu.
Kucharka zobowiazana jest do:

1). Pobierania produktéw z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach
zywnosciowych oraz dbania o racjonalne ich zuzycie,

2). Wydawanie porcji o ustalonych godzinach i ustalonych ilosciach,

3). Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o
jego czystosc, oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami sanepidu,

4). Udziat w ustalaniu jadtospiséw dekadowych,

5). Utrzymanie w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzetow.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
1). Pomocy kucharce w sporzadzaniu, porcjowaniu i wydawaniu positkow,

2). Utrzymania w czystosci kuchni, naczyn i sprzetow kuchennych, magazynu z
warzywami,

3). Obrobki wstepnej warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkdow (mycie, obieranie, czyszczenie),

4). Przygotowania potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami zywnosciowymi,

5). Wspodtodpowiedzialnosci za sprzet i narzedzia pracy.
Pomoc nauczyciela zobowiazana jest do:

1). Petnienia zleconych przez nauczycielke czynnosci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do dzieci.

2). Utrzymania w czystos$ci przydzielonych pomieszczen.

3). Pobierania i przechowywanie préb zywieniowych zgodnie z zarzgdzeniem
ministra zdrowia i opieki spotecznej.

4). Udziatu w przygotowaniu pomocy do zajec.

Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

1). Utrzymania w czystosci powierzonych pomieszczenh.
2). Prania bielizny stotowej, recznikow, firan.

3). Zaangazowania w przygotowaniu pomocy do zajec.
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5).
6).

7).
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Petnienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych
przez nauczycielke.
Nakrywania do stotu i podawania positkow o ustalonych porach.
Zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenie czy okna i krany sg
pozamykane, oraz wytgczone wszystkie urzadzenia.

Robotnik gospodarczy zobowiazany jest do:

1).

2).

3).
4).

5).

6).

7).

8).

Utrzymywania czystosci na powierzonym odcinku,

Pomagania przy zakupie produktéw zywieniowych i innych towaréw zakupionych
do przedszkola.

Dbania o sprzet p/poz.
Wykonywania drobnych napraw.

Zachowania czysto$ci obejscia oraz porzadku wokoto smietnika,
pomieszczeniach piwnicznych.

Wykonywania prac ogrodowych, pielegnowania krzewow, trawnikéw, kwiatow
w gazonach.

Odsniezania w zimie drogi prowadzgcej do budynku oraz przylegajacej do
ogrodzenia,

Doreczania pism urzedowych wysytanych przez przedszkole, odbieranie pism.

§ 21

. W przedszkolu, dyrektora (podczas jego nieobecnosci w placéwce) zastepuje

wyznaczony przez niego, w porozumieniu z radg pedagogiczng, nauczyciel tego
przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.

Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala zakres obowigzkéw spotecznego
zastepcy dyrektora.

. W przedszkolu jest powotany spoteczny inspektor pracy wybrany sposréd

wszystkich pracownikdéw na zebraniu ogdlinym.
§ 22

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadanh oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.
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§23
Zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegolnosci:

a) respektowac i gwarantowacé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rase, kolor
skory, ptec, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne,
status majatkowy, niepetnosprawnosc,

b) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczyé zasad postepowania warunkujgcych
bezpieczenstwo dziecka, systematyczne kontrolowanie przez nauczyciela
miejsc, w ktorych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka, ogrod
przedszkolny, miejsca spacerow i wycieczek,

c) wychowywac dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,

Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) Prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i je dokumentowac.

3) Tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspoétpracy ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang,
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc.

3. Praca wychowawczo -dydaktyczno-opiekuncza oparta jest o podstawy
programowe okreslone przez MEN albo program autorski opracowany przez
nauczycieli przedszkola, a ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobédd,

c) rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka,
dla wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci ptci oraz przyjazni miedzy
narodami,
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e) poszanowanie srodowiska naturalnego.
Ponadto powinien:

1) Wzbogacac baze materialng przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane
pomoce dydaktyczne,

2) Dazyc¢ do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej
I zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracy zespotu metodycznego,
rady pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

3) Efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) Zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzieémi,

b) prowadzenie pomiaru jakosci wtasnej pracy,
c) inne czynno$ci statutowe wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,

d) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

e) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

f) dbac o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etyczno - moralng.

4. Nauczyciel pomaga rodzicom w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami
Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng

5. Formy wspétdziatania z rodzicami:
a) zebrania grupowe (3 X w roku)
b) zajecia otwarte (2 x w roku)
c) zebrania ogdlne (2 x w roku)
d) konsultacje indywidualne
e) zbieranie informacji - ankiety, kwestionariusze
f) zajecia warsztatowe
g) wycieczki i wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicéw

h) zajecia okolicznosciowe
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i) uroczystosci przedszkolne
j) pogadanki i prelekcje z zaproszonymi specjalistami
k) zajecia adaptacyjne

6. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwitasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
podrecznikéw zatwierdzonych przez MEN do uzytku.

7. Nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz z zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i planow w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:
kazdorazowo na zyczenie i z inicjatywy nauczyciela,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn
i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

d) wyrazania i przekazywania organom: prowadzacemu i sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny na temat opinii przedszkola.

Obowiazkiem rodzica jest:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upowazniong
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
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ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§ 24

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2.
- na wniosek rodzicow, dyrektor moze przyjac¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

Dziecko 6-letnie realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 25

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oraz ich prawa i obowigzki.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci :

a) przy przyjmowaniu do przedszkola pierwszenstwo majg dzieci 5 i 6 letnie,
b) dzieci rodzicow pracujacych zawodowo,

c) dzieci ze wskazaniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

d) dzieci rodzicow niepetnosprawnych

e) dzieci z rodzin zastepczych

Rodzice starajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola powinni ztozy¢
w kancelarii w terminie od 1 do 30 kwietnia kazdego roku prawidtowo wypetniong
karte zgtoszenia dziecka.

Jezeli liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje dyrektor.

W sytuaciji, gdy liczba zgtoszeh przekracza liczbe miejsc o przyjeciu decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen.

Dzieci nie przyjete do przedszkola oczekujg na miejsce na liscie rezerwowej.
Liczba dzieci przyjetych nie moze przekroczy¢ liczby miejsc w przedszkolu,

Przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego odbywa sie na podobnych
zasadach.

Przedszkole stwarza warunki pobytu zapewniajgce dzieciom petne
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, ochrone i poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
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9. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

a) nie uiszczania w ustalonym terminie odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu, a w przypadku dziecka 6-letniego podjeciu decyzji o
przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

b) na wniosek rodzicow,

C) po przedstawieniu przez rodzicow zaswiadczenia lekarskiego o
przeciwwskazaniach do przebywania w oddziale masowym. Kazdorazowo
nalezy decyzje przekazac rodzicom na pismie,

d) w przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci znajdujacych sie z nim w grupie,

e) wykrycia przez nauczycielke, a nie zgtoszonych przez rodzicéw choréb
ukrytych, wymagajacych odrebnego trybu zycia dziecka,

f) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

Dziecko ma prawo:

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a) zasady rownosci, ktéra oznacza, ze wszystkie dzieci , niezaleznie od ptci,
koloru skéry, narodowosci itp. majg by¢ traktowane w sposéb réwny wobec
prawa.

2. Katalog praw wynikajgcych z Konwencji Praw dziecka obejmuje:

a) Prawo do zycia i rozwoju § 8211; dziecko przebywajace w placéwce powinno
mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi

b) Prawo do identycznosci § 8211; oznacza, ze dorosli powinni dziecko
szanowac, dawa¢ mu wolnos¢( np. podczas podejmowania decyzji, nie
ograniczanie jego wolnosci). Dziecko posiada rowniez prawo do godnosci
i nietykalnosci osobistej.

c) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania- kazde dziecko moze w sposéb
swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religie i postepowaé
zgodnie ze swoim sumieniem

d) Prawo do wyrazania wtasnych pogladow i wystepowania w sprawach dziecka
dotyczacych, w postepowaniu administracyjnym i sgdowym- przedstawiciele
organow administracyjno-sgdowych majg Obowigzek wystuchac dziecko w
sprawach, ktére go dotyczg. Obowigzek ten spoczywa takze na nauczycielach
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i opiekunach prawnych dziecka.

e) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzyc¢
seksualnych i wszelkiego okrucienstwa- nikt nie ma prawa znecac sie nad
dzieckiem fizycznie, psychicznie, naduzywac¢ go seksualnie, wyzyskiwac, czy
znecac sie nad nim.

f) Prawo do ochrony zdrowia- dorosli majg obowigzek dbac o zdrowie fizyczne i
psychiczne dziecka

g) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego- personel Przedszkolny ma obowigzek
organizowac zajecia tak, aby w ich trakcie znalazt sie czas wolny zwigzany z
uwzglednieniem decyzji dziecka jak spedzi¢ czas przeznaczony na zabawe i

wypoczynek.

h) Prawo do korzystania z dobr kultury- dziecko powinno mie¢ zapewniony
dostep do kultury, ktéra jest nieodtgcznym aspektem rozwoju

i) Prawo do informacji- informacje na temat otaczajacej rzeczywistosci majg
wplyw na ksztattowanie sie Swiadomosci dzieci. Dziecko ma prawo do
poznawania swojego otoczenia oraz korzystania z niego w sposob sprzyjajacy
jego rozwojowi. Zadaniem dorostych, towarzyszacych dziecku w rozwoju i
poznawaniu $wiata jest selekcja informacji dostosowanych do wieku i
mozliwosci intelektualnych dziecka.

j) Prawo do znajomosci swoich praw- dorosli nie majg prawa zatajac przed
dzieckiem informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢ ich
Swiadomos¢ i umiec z nich korzystac.

§ 26

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administraciji.

§ 27

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej
w trybie jego uchwalania.

§ 28

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

a) wywieszenie zarzadzenia dyrektora Zespotu w sprawie ogtoszenia tresci
Statutu,

b) zapoznanie z trescig statutu organéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow

c) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola w
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sposob przyjety w placéwce.
§ 29

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Traci moc Statut Publicznego Przedszkola nr 2 w Nowej Soli z dnia 30 sierpnia
2002 roku.

4. Zmiany do Statutu mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Statut Publicznego Przedszkola nr 2 zostat opracowany w sktadzie:

. Urbanska Danuta - dyrektor

. Szczepaniak Helena -nauczyciel

. Marciniak Helena - nauczyciel

. Lisiewicz Alicja - nauczyciel

. Wojtaszak Matgorzata - nauczyciel

. Grochowska Matgorzata - nauczyciel

N OO o~ WODN P

. Berezanska Anna - nauczyciel

Statut Publicznego Przedszkola nr 2 zostat zaopiniowany przez:

1. Karbowskg Wiolete - przewodniczgca rady rodzicéw
2. Kotek Joanna - wice-przewodniczgca rady rodzicow
3. Gasior Chylinska Weronika - skarbnik

4. Adamczyk Sylwia - cztonek
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