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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1 Publiczna Szkota Podstawowa Nr1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Soli, zwana

dalej szkotq jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 1 w Nowej Soli.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Nowa Sdél- Miasto
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w
Nowej Soli.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki jest jednostkg budzetowa.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkotly

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

§ 4. MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartoSciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, toleranciji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokrac;ji, wolnosci i sprawiedliwosci
spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne

i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mtodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogélnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia.

Przygotowujemy miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspdtdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientéw” Szkoty.



Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do
statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§ 5. Model absolwenta Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej
Soli.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Soli
to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:
w swoim postepowaniu dgzy do prawd.,
jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
postuguje sie sprawnie jednym jezykiem obcym,
wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Soli
to mtody obywatel, ktéry zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Soli
to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

b) twdrczo myslacy,

C) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

d) umiejacy stale sie uczyc¢ i doskonali¢,

e) umiejgcy planowac swojg prace ijg organizowac.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Soli

to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wtasne i innych, aktywny, ciekawy swiata, uczciwy
i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia,
altruista.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Soli
to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do swiata i
ludzi.

§ 6. Gtéwnym celem i zadaniem Szkoly jest dbatos¢ o wszechstronny rozwo;j
miodziezy.

1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska , o ktérych mowa w odrebnych przepisach
2. W szczegolnosci Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowan;
3) z nalezytg troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw,
miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie réoznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogate;
dziatalnosci turystyczno- krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;



e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
i jezykowe;j.

4) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym;

5) ksztattuje i rozwija wsréd ucznidw cechy osobowosci: przedsiebiorczos¢, kreatywnosé,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

6) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do standardéw i wymagan egzaminacyjnych;

7) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

8) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

9) tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

10)umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii
i kultury;

11) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

§ 7. 1. Szkota szczegolng opiekg otacza uczniow zdolnych. W szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami ,

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow
do konkursow i olimpiad;

3) nawigzuje wspotprace ze szkotami w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw
Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow

osiggajacych wybitne sukcesy.

§ 8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 9. Szkota ktadzie nacisk na prowadzenie sciezek miedzyprzedmiotowych w atrakcyjnej dla
uczniéw formie.

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wyciaga wnioski z realizacji
celow i zadan Szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL i
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegodlnych edukacji przedmiotowych w poszczegodlnych
typach szkot.



2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1)
2)
3)

szczegotowe cele edukacyjne;
tematyke materiatu edukacyjnego;
wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu ( nauczania zintegrowanego) moze wybraé program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1)
2)
3)

opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);
zaproponowaC program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasiegaC opinii  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
catosci podstawy programowe;.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanrgo dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjgC decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 135 niniejszego statutu;

2) peftnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 135 ust.3 . Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakonhczenia
zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegoélnych dniach, réznorodnosé zaje¢é w kazdym dniu, nie taczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggébw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)
22)

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoidziatanie z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczen
gospodarczych;
wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie kratami;
wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢éwiczacych

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
i materialng;

2) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z rodzicami nowo przyjetych uczniowi;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspodtprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g)

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

3) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow réwniez do Ministra Edukaciji i organu prowadzacego.

§ 16. 1. Szkola prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;



3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z petnomocnikiem organu prowadzgcego ds. rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomani;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 17. 1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje zespét nauczycieli_zwany dalej Zespotem
Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrektora Szkoty. Szkolny program profilaktyki
uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska. Program opracowywany jest
na etap edukacyjny i podlega biezacemu monitorowaniu oraz ewaluacji po trzech latach od
dnia uchwalenia (po zakohczonym cyklu edukacyjnym).

§ 18. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki ,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslone;j
zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 19. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu  dziatah wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) pedagogiem ;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;



4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
5) nauczycielami i wychowawcg klasy.

§ 22. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:
1) rodzicéw;
2) ucznia;
3) nauczyciela — wychowawcy klasy;
4) pedagoga;
5) logopedy;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw;
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad dla uczniow

§ 24. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
pisemnej zgody rodzica.

§ 25. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidéw, ktorzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidw.

§ 26. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 24.

§ 27. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno— kompensacyjne, organizowane dla ucznidw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig; =zajecia prowadzag
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zakidcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ od
2 do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§ 28. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§29. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 30. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§ 31. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkgciji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzag, w zaleznosci od potrzeb pedagog, lub logopeda.
Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.



§ 32. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda i terapeuta.

§ 33. Porad

dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,

terapeuta, logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 34. W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 35. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -I
pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie 2z odrebnymi
przepisami;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow
i nauczycieli;

11) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych z uczniami, zgodnie z posiadanymi

12)

kwalifikacjami;
opiniowanie na uzytek wladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacii
podopiecznych ucznidw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytuciji

§ 36. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1))

2)
3)
4)

5)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z klas pierwszych w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢éwiczen logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

stata wspéipraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno —kompensacyjne;
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8)

9)

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 37. 1. Do zadan terapeuty nalezy:

1))

3)

4)

S)

6)

7)

diagnoza przesiewowa umiejetnosci szkolnych ucznibw - eksploracja
mozliwosci i ograniczen w osiggnieciach edukacyjnych (dziatania
profilaktyczne | optymalizujace rozwdj w fazie wczesnej i niezwtocznej
interwenciji),

diagnoza specjalistyczna nieprawidtowosci rozwoju i nizszego niz oczekiwany
poziomu osiggnie¢ szkolnych- eksploracja przyczyn oraz warunkéw
przezwyciezania (dziatania rozpoznawcze, interpretacyjne, prognostyczne,
naprawcze w fazach wczesnej, koniecznej i niezwtocznej interwenciji),
diagnoza sSrodowiska wychowawczego ucznidw- ocena czynnikéw
sprzyjajacych lub zaktocajacych prawidtowy przebieg rozwoju, edukacji i
adaptacji spotecznej kazdego dziecka (dziatania rozpoznawcze,
interpretacyjne, prognostyczne, naprawcze w fazach wczesnej, koniecznej i
niezwtocznej interwencji),

diagnoza osiggnie¢ biezacych, semestralnych, koncoworocznych i finalnych
catego procesu pomocy psychopedagogicznej- pomiar efektywnosci i stopnia
przezwyciezania specyficznych trudnosci w uczeniu sie, niepowodzen
szkolnych oraz zakresu nadal utrzymujgcych sie probleméw ( dziatania
psychometryczne ukonczonych cyklow terapeutycznych, interpretacja
wynikow- prognostyczno- profilaktyczne wobec dalszej kariery szkolnej
ucznia w fazach wczesnej interwencji i/ lub koniecznej i nieustannej
interwencji,

opieka psychopedagogiczna- organizacja warunkéw do wyréwnywania szans
edukacyjnych i utrzymywania wzglednie niezachwianej linii rozwoju i edukac;ji
uczniow (dziatania profilaktyczne, prognostyczne, optymalizujgce, naprawcze
w fazach wczesnej interwencji i/lub koniecznej i nieustannej interwenciji),
pomoc psychopedagogiczna — konstruowanie ramowych i indywidualnych
programow terapeutycznych oraz planowanie ich realizacji zgodnie z
zasadami pracy korekcyjno-kompensacyjnej (dziatania naprawcze w kazdej
fazie koniecznej i niezwtocznej interwencji),

terapia pedagogiczna- zajecia w grupach, ewentualnie indywidualne,
zapewniajgce wspomaganie rozwoju, korygowanie jego nieprawidtowosci,
rekonstruowanie wiedzy i umiejetnosci szkolnych oraz przystosowania
szkolnego (dziatania profilaktyczne, prognostyczne, optymalizujace,
naprawcze w fazach wczesnej interwencji i/lub koniecznej i nieustannej
interwenciji),

koordynacja dziatan wszystkich sektoréw odpowiedzialnych za sens i efekty
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w aspekcie edukacyjnym,
wychowawczym i terapeutycznym, dotyczacych indywidualnych przypadkow,
a takze kategorii okreslonych probleméw (dziatania doradcze, konsultacyjne,
negocjacyjne miedzy  zainteresowanymi: pedagogiem, logopeda,
wychowawcami klas, nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, placéwkami
specjalistycznymi),

Sciezka terapeutyczna- opracowanie przez wszystkich nauczycieli i
wdrozenie do procesu edukacji sposobéw dostosowania metod, warunkéw i
wymagan edukacyjnych zgodnych ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi i wychowawczymi ucznidw,

10) poradnictwo psychopedagogiczne- wspoipraca z rodzicami, instytucjami

specjalistycznymi na pfaszczyznach sprzyjajacych pomysinemu rozwojowi
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ucznia, znoszenie barier edukacyjnych, dostosowanie wymagan
edukacyjnych i warunkéw sprawdzianu,

11) psychoedukacja, pedagogizacja nauczycieli, rodzicow i ucznidw w formie
warsztatowej w celu zrozumienia przez nich i zaakceptowania problemu
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie i wyposazenia ich w umiejetnosci udzielania im adekwatnej
pomocy,

12) warsztat diagnostyczny i terapeutyczny- tworzenie miejsca i bazy efektywnej
pracy psychopedagogicznej, prowadzenie dokumentacji zgodnie z
zarzadzeniem dyrektora szkoty i rzeczywistymi potrzebami,

13) rekrutacja i kwalifikacja uczniéw do opieki terapeutycznej, kontrola realizacji
obowigzku szkolnego i frekwencji na zajeciach terapeutycznych.

§ 38.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym
spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 39. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

§ 40.1. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow
( prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecenh dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegoélnych przedmiotéw.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, a za zgoda rodzicéw na niektore zajecia uczen przychodzi do szkoty (np. religia,
godzina z wychowawca).

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
0golnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tredci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktoérych zajecia sg realizowane.
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8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania, oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas | -Ill  od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV —VI SP od 8 do 12 godzin

10. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 -2 realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 41. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;
2) wystepowania o pomoc do, sponsoréw i organizaciji.

§ 42. 1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Rada
Rodzicow moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia z wtasnych srodkow
finansowych.

§ 43. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 44. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski;

§ 45. Kazdy z wymienionych organéw w § 43 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 46. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
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4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 47. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz .
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w szkole.

§ 48. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 49. Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuhczg , a szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informacje o dziatalnosci
szkoty, do 31 sierpnia kazdego roku:

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktéry
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S.U;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole, oraz do
podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow:

10) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

11) odracza obowigzek nauki;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty i decyduje o jej zakohczeniu;

13) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

14) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektorow szkot
podstawowych w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzku szkolnego
przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegaja (dotyczy dzieci z
poza obwodu);

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowiagzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

16)dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;

17)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

18) zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w

oparciu o odrebne przepisy;

19) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) zezwolen na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego
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20)

21)

22)
23)

24)
25)
26)
27)

28)

29)

30)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetniania;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, w szczegdélnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia

( prawnymi opiekunami).

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

i Rade Rodzicow;

umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j i religijnej uczniom;
opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczyciel,
skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 165 statutu;
wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dyslekcjg
rozwojowa, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow);

powotuje komisje do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 124, §126, §127 statutu szkoty.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

ustala wykaz materiatdéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;
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16) organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach gdy liczna grupa uczniéw jest zmuszona

pozostac diuzej w szkole lub przyjs¢ wczesniej do szkoty z powodow organizacji pracy
rodzicow;

17) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

18) Organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administraciji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4.
1)
2)
3)

4)

Sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;” i stypendium socjalnego;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty lub
moze by¢ zwolniony z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez organ prowadzacy. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 51. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 52. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 53. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 54. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skredlenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

§ 55. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszeh, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekciji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

11)

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowisko kierownicze.

§ 56. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty i wicedyrektora;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 57. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 58. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 59. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
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oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 60. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 61. Protokéty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie papierowej. W
terminie 7 dni od posiedzenia protokét zostaje wytozony w sekretariacie szkoty. Kazdy cztonek
Rady ma obowigzek zapoznania sie z protokotem w ciggu 14 dni od dnia wytozenia.

§ 62. Rada dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej nr1 w Nowej Soli.

§ 63. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi
organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego
oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow  rodzicow  kazdego  oddziatu,
przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 5 jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla szczego6towo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byé sprzeczny z zapisami
niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 64. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w § 63 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z
Rada Pedagogiczng

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 65. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
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1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 66. 1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

§ 67. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1.

Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnosé na rok szkolny.

Kazdy organ moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan innego organu |,
proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenc;ji
organu uprawnionego.

Organa szkoty mogq zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych w formie pisemnych tekstéw uchwat sg dostepne w
sekretariacie szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 82 ust. 1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 67 niniejszego statutu.

§ 68. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdérego$ z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W skifad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 69. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegoblnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§70. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Gtoéwny ksiegowy.

§ 71. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 i 2 dyrektor szkoty opracowuje
szczegoOtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty. Zakres obowigzkéw dla stanowisk kierowniczych okresla Regulamin
Organizacyjny Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 w Nowej Soli.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 72. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Publicznej Szkole Podstawowej nr1
im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Soli.

3. Zajecia w szkole prowadzone sg;

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ , o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych religii, etyki, wdz, zajecia WF-u,;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zajec pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
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miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich
i zimowych;

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajec¢, nie wymienione w ust.3.

5. Godzin zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sg na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnienh
i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w
terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i
szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 73. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych.

1. W miesigcu czerwcu kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego uczniéw klas Ill. Na podstawie jego wynikéw
dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych klas IV o okre$lonym poziomie
znajomosci jezyka. (od roku szkolnego 2012/2013).

2. Uczniowie klas czwartych w miesigcu czerwcu kazdego roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska
lub szkoty. (od roku szkolnego 2012/2013).

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zaje¢ sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.

4. Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

5.Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 ucznidow i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( ostatni zapis
obowigzuje od 1.09.2012)

6.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w Kl. IV — VI szkoty podstawowej moga by¢ prowadzone

oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9. W szkole tworzy sie oddziaty sportowe i wyréwnawcze na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach:
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1. rekrutacje do oddziatéw sportowych przeprowadza sie w miesigcu maju
kazdego roku na podstawie testéw sprawnosci fizycznej przeprowadzonych
przez nauczycieli wychowania fizycznego,

2. warunkiem zakwalifikowania ucznia do oddziatu sportowego sa pozytywne
wyniki testow sprawnosciowych, brak przeciwwskazan zdrowotnych ucznia
(potwierdzone pisemna opinig lekarza sportowego), dobre i bardzo dobre
wyniki w nauce oraz zachowania ucznia a takze pisemna zgoda rodzicow
(prawnych opiekundéw) dziecka.

10. Dla ucznidéw, ktorzy powinni dtuzej przebywaé w szkole z roznych powodow, gldwnie ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, szkota organizuje §wietlicg, w ktdrej sa prowadzone zajgcia
w grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25 uczniéw. Organizacj¢ 1 formy pracy
swietlicy okresla Regulamin pracy §wietlicy.

11. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly w terminie
umozliwiajacym podjecie odpowiednich decyzji przez dyrektora szkoty. Wycieczki 1 imprezy
krajoznawczo-turystyczne organizowane sa zgodnie ze szkolng  procedura w sprawie
organizacji turystyki i wypoczynku.

§ 74. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 75. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej klas V i VI organizuje sie
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczenh niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia dl klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 77. 1. Uczeh moze by¢ zwolniony z ¢wiczenh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej,
drugi jezyk z ktorych uczeh ma byé zwolniony umieszczone sg w planie zajeé jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym
wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnieh do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 78. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
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albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej , spetniajgcej warunki, o ktéorych mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie
oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuch, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczyé czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 79. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 80. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 81. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do treéci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagta jego aktualizacje.

§ 82.Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 83. 1. Formy wspoipracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o
biezacych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informaciji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z
rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora.

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdow, wskazéwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

4) Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informaciji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach ucznioéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
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d)wspodlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycii

rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakorczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,

dyskotekach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniéw.

6) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami uczniéw sprawiajacych

problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegélnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 84. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia
19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki —ITN.
2.Uczeh ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdw) na koniec

roku/semestru.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone

po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
Srodrocznej klasyfikaciji.

5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.
7. Z pisemnym wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym ,ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunéw);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego
8. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktéory dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

24



9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel
doradca metodyczny, psycholog, pedagog =zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowad.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg
liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu

obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczeh realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem i
rodzicami (prawnymi opiekunami).

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie |ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen
ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie
nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 85. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacije:
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1) dziennik wychowawczy klasy;

3. Dziennik wychowawczy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawczym klasy majg prawo
dokonywaé wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) Liste uczniéw w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

3) Rejestr realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki w poszczegdlnych okresach szkolnych;

4) Zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundw) lub
petnoletnich uczniow o organizacje nauki religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie;

6) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych
ucznia;

7) Zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na udziat w

zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe;

8) Tematyke zebranh z rodzicami;

9) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z
poszczegodlnych przedmiotdw;

12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez
nauczycieli i kolegéw z klasy;

14) Przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych.

15) Potwierdzenie rodzicow o zapoznaniu z :
- wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
- sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
- warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
- warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,
- warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
- skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
16) Potwierdzenie uczniéw o zapoznaniu z:
- wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
- sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
- warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
- warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,
- warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
- skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
17) Zgody rodzicow na udziat dzieci w programach wspétfinansowanych z Srodkéw Unii
Europejskiej.

5. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim , wraz z

dziennikiem lekcyjnym oddziatu.
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6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5 i jest wtasnoscig
szkoty.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 86. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 87. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 88. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw zawarta w § 3 Misja Szkofy. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspdtdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 89. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznoéci szkolnej.

§ 90. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania
wyborow;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) Chce i umie dgzy¢ do realizacji wkasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§ 91. 1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy sportowe, wycieczki,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 92. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 13 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) trzy pracownie komputerowe ;

4) sale gimnastyczng;

5) salke gimnastyki korekcyjne;j;

6) Swietlice;

7) aule szkolng;

8) gabinet pedagoga, terapeuty i logopedy.

§ 93. 1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1.) | semestr trwa do ferii zimowych;
2.) Il semestr trwa do ferii letnich.

§ 94 .1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty

tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
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i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z
wytgczeniem dyrektora i zastepcy dyrektora, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okre$lajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 95.1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 96. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 97. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien byé
tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 98. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga miec rézne formy - w szczegolnosci mogg
dotyczyé przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspdtpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

§ 99. Dzialalno$¢é innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowaciji, oraz opinii Rady
Rodzicéw.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel

przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.
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§ 100. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Procedurze Organizowania Turystyki i
Wypoczynku.

§ 101. Praktyki studenckie

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr1 moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor Szkoty.

§ 102.
(ICIM).

1.
1))

2)
3)

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

Biblioteka jest :
interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM w Szkole jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych,;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacii i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem
biblioteki i medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie
upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelnicze;j i
medialnej ($ciezka miedzyprzedmiotowa),

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace z wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami iinnymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbioréw,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.
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4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Szczegbtowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.

§ 103. Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 104. Zespoty oddziatowe.

1. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddziatdw w danym roku szkolnym. Zespét
tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobow realizacji programoéw nauczania dla danego oddziatu z
uwzglednieniem sciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w
razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw i $ciezek edukacyjnych w
trakcie realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia
osiggnie¢ uczniéw;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdinych przedmiotow w
danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora Szkoly i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 105. Zespoty wychowawcze.

1. W sktad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatow danego rocznika.
Przewodniczacym i koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny byé
zgodne z oczekiwaniamii potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoly spotykajg sie w razie zaistniatych problemoéw wychowawczych z inicjatywy
pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 106. Zespotly przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Ksztatcenia zintegrowanego i edukacji wczesnoszkolnej;
2) Humanistyczny;
3) Matematyczno- przyrodniczy;
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2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw;
4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad ,konkurséw, egzamindw, ;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoly przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa sie we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje
pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

§ 107. Zespoty problemowe

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan.

§ 108. Wicedyrektor.

1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty powotuje wicedyrektora Szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzacego Szkote.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w § 139 Zakres obowigzkow
wicedyrektora. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 109. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 110. 1. Ocenianiu podlegajq :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymaganh edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ii jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)

3)

4)
S)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skalii w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali , o ktérej mowa w § 115 129;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym
opiekunom)informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 111. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnoéci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

1.

2.

3.
4.

5.

§ 112. Jawnos¢ oceny.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wymienione w ust. 2 informacje dostepne sg u nauczycieli przedmiotéw i w sekretariacie
szkoty.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 71 8.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art.71b ust.3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawa”, z zastrzezeniem ust.3.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a nie efekt koncowy 1 wynik.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w

tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii  informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczylo 50% planowanych zaj¢¢ w danym okresie,
uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢ z zastrzezeniem ust.2 §111, a w dokumentacji
przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) zamiast oceny klasyfikacyjnej; wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona’’.

11.1 W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w Il semestrze jako oceng koncowa wpisuje
mu si¢ oceng klasyfikacyjna za I semestr.

12. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71b ust. 3b
ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2 ustawy. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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15. Ocenianie (ocena ustna i wystawianie stopni przez nauczyciela) ma charakter ciagly,
powinno by¢ réwnomiernie roztozone w czasie.
16. Wstawianie ocen na drugi semestr obowiazuje po feriach zimowych.
17. Nauczyciel zobowiazany jest do stosowania réznorodnych form oceniania, stosownie
do mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw.
18. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje oceniania:
18.1.oceniania biezace (oceny czastkowe), podczas kazdego zajecia, okreslajace
poziom biezacych wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
18.2. ocenianie $rdédroczne (roczne), na potrocze i koniec roku okreslajace ogodlny
poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia.
19. Zdiagnozowanie ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w nauce pisania i czytania
naktada na nauczycieli obowiazek przestrzegania nastgpujacych zasad:
19.1. indywidualizacja pracy w klasie szkolnej:

19.1.1. zapewnienie dziecku indywidualnego programu dydaktycznego,

19.1.2. stosownego do jego sprawnosci sposobu realizacji tego programu, np.
dodatkowych ¢wiczen realizowanych podczas lekcji 1 w domu (we
wspoOtpracy z rodzicami), czestszego ustnego odpytywania, wydluzenia
czasu na prace pisemne, zezwolenia na przygotowanie czgsci prac z
pomoca komputera,

20. sposob oceniania:
20.1. klasyfikowanie ucznia gldwnie na podstawie wypowiedzi ustnych,

20.2. w pracach pisemnych ocenianie przede wszystkim tresci (strony
merytorycznej),

20.3. docenianie wtozonego wysitku, a nie tylko uzyskanego efektu,
21. warunki oceniania:

21.1. nauczyciel dazy do stworzenia atmosfery spokoju i wzajemnego

zaufania,

21.2. rzeczowo wskazuje mozliwo$ci poprawiania btedow,

21.3. nie przeciaza czytaniem i przepisywaniem,

21.4. dostosowuje ¢wiczenia do mozliwos$ci ucznia,

21.5. nie wyrgcza ucznia w pracach, lecz zachgca do samodzielnego ich

wykonania nagradza nawet za niewielkie efekty.

22. Wynikéw nauczania (sprawdzianow, egzamindw) ocenianych przez firmy niezwiazane
ze szkota nie wpisuje si¢ do dziennikdéw lekcyjnych i nie bierze si¢ pod uwage w
klasyfikacji.

23. Za przeprowadzanie w/w. sprawdziandw nie pobiera si¢ od ucznidw jakichkolwiek
opfat.

24. Szczegotowe zasady oceniania okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 113. FORMY | SKALA OCENIANIA

1. Poziom osiagnie¢ edukacyjnych i postgpow ucznia ocenia si¢ w stopniach szkolnych z
zastrzezeniem ust. 41 5.
2. Oceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:
2.1. biezace — okres$lajace poziom biezacych wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
2.2. $rodroczne (roczne) klasyfikacyjne — okreslajace ogodlny poziom wiadomosci
1 umiejgtnosci ucznia.
3. W klasach I — VI przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg ocen (z zastrzezeniem ust. 41 5):

35



nazwa oceny zapis cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

4. W klasach I — III semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

4.1 Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

6. Ustala sie wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.

7. Dopuszcza sig stawianie znakow ,,+ 1 ,,-” przy ocenach czastkowych.

8. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wystawiania ocen:

nazwa oceny procenty — udzial punktéw
celujacy 91% - 100% punktow
bardzo dobry 76% - 90% punktow
dobry 61% - 75% punktow
dostateczny 46% - 60% punktéw
dopuszczajacy 31% - 45% punktow
niedostateczny 0% - 30% punktow

9. Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow okreslaja  przedmiotowe
systemy oceniania stanowiace zatacznik do wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
10. Odznakg ,,wzorowego ucznia” otrzymuje:
10.1. uczen kl. I — III, ktéry na podstawie srédrocznej i rocznej oceny opisowej i ocen
z przedmiotéw uzyskat stopnie bardzo dobre
10.2. uczen kl. IV — VI, ktéry w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen 4,75 lub wyzsza oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

11. Do $redniej ocen wlicza sig¢ oceny z religii 1 zaje¢ nadobowiazkowych.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna, a w przypadku
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej

celujaca koncoworoczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§114. WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY

1. Wymagania edukacyjne dla poszczegolnych pozioméw klas opracowuja nauczyciele
na bazie obowiazujacej podstawy programowej i1 realizowanych programéw nauczania
dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

1.1. w klasach I — III:
1.1.1. dla klasy I — zesp6t nauczycieli klas 1,
1.1.2. dla klasy II — zesp6t nauczycieli klas 11,
1.1.3. dla klasy III — zespot nauczycieli klas III,
1.2. w klasach IV — VI — zespoty przedmiotowe nauczycieli

2. Wymagania edukacyjne formulowane sa na pigciu poziomach z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow ogdlnych na poszczegoélne stopnie szkolne przy ocenie
biezacej oraz klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej (szczegodtowe kryteria zawarte sa w
przedmiotowych systemach oceniania):

2.1. wymagania konieczne (na oceng dopuszczajaca) obejmuja tresci:
2.1.1. tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
2.1.2. elementarne (proste, uniwersalne) umiejgtnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci, ktorych brak uniemozliwia dalsza nauke,
2.2. wymagania podstawowe ( na ocen¢ dostateczna) obejmuja tresci:
2.2.1. stosunkowo tatwe do opanowania,
2.2.2. catkowici niezbedne w dalszej nauce,
2.2.3. czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,
2.2.4. bezposrednio uzyteczne,
2.3. wymagania rozszerzajace (na oceng dobra) obejmuja tresci:
2.3.1. umiarkowanie trudne do opanowania,
2.3.2. przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,
2.3.3. bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
2.4. wymagania dopelniajace (na oceng bardzo dobra) obejmuyja tresci:
2.4.1. trudne do opanowania,
2.4.2. ztozone i nietypowe,
2.4.3. wymagajace korzystania z r6znych zrodet,
2.4.4. posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
2.5. wymagania wykraczajace (na oceng celujaca) obejmuja tresci:
5.4.1 szczegdblnie zlozone 1 oryginalne, tworcze,
2.5.2.wymagajace korzystania z réznych zrodet,
2.5.3. zdala od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym.

Zakres wymagan Ocena
konieczne | podstawowe | rozszerzajace | dopetniajace

- - - - ndst (1)
+ - - - dop (2)
+ + - - dst (3)
+ + + - db (4)
+ + + + bdb (5)
Wymagania wykraczajace cel (6)

3. Wymagania edukacyjne z religii
3.1. Ocenianiu na lekcjach religii:
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3.1.1. podlegaja:
a) wiadomosci, aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestnictwo na
lekcji, prowadzenie zeszytu odrabianie prac domowych
3.1.2. nie podlegaja:
b) odbywanie praktyk religijnych (odprawianie pierwszych piatkow
miesiaca, udzial w nabozenstwach rozancowych, w niedzielnej
Eucharystii)

§115. SPOSOBY I TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU

1. Na nauczycielach ciazy obowiazek systematycznego gromadzenia informacji o
uczniach. Informacje te zamieszczane sa w:
1.1. dziennikach lekcyjnych,
1.2. arkuszach ocen,
1.3. w teczkach osiagnig¢ uczniow (teczki, segregatory prac indywidualnych),
1.4. zeszytach uwag (gdy zaistnieje taka potrzeba).

§116. FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

Sprawdzaniu, a nast¢pnie ocenianiu podlegaja:

1. Odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamigci, udzial w
dyskus;ji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.
2. Prace pisemne w klasie:

2.1. kartkowka — obejmuje tresci z 3 ostatnich tematoéw (lub mniej); jest rownorzedna
odpowiedziom ustnym; czas trwania 5 — 15 min,

2.2. dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetnianie luk w tekscie itp.; musza
by¢ poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni; czas
trwania do 45 min.,

2.3. sprawdzian (test) — obejmuje tresci maksymalnie z 5 ostatnich lekcji, z jednego

dziatu, zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed;
czas trwania do 45 min.,

2.4. praca klasowa — obejmuje tresci min. z 2 dziatdéw; musi by¢ poprzedzona lekcja

utrwalajaca material; zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na 1
tydzien przed; czas trwania 1 — 2 godz. lekcyjne.
3. Prace domowe:

3.1. notatki,

3.2. wlasna tworczo$¢ (wypracowania literackie, prace plastyczne i inne),

3.3. dluzsza forma wypowiedzi pisemne;j (referat), pamigciowe opanowanie

tekstu (recytacja) 1 inne.
4. Aktywno$¢ na lekcji:

4.1. notatki,

4.2. praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,

zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy itp.),

4.3. inne formy — zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.
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§117. ZASADY KONTROLI POSTEPOW W NAUCE

1. W ciagu tygodnia moga by¢ 3 prace klasowe (sprawdziany, testy).
2. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian i 2 kartkéwki (bez
zapowiedzi.
3. Nauczyciel jest zobowiazany do wpisania terminu pracy do dziennika lekcyjnego z
tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jej przeprowadzenie).
4. Biezace odpytywanie dotyczy materiatu z 3 ostatnich lekc;ji.
5. W ciagu 2 ostatnich tygodni przed klasyfikacja $§rodroczna i roczng nie przeprowadza
si¢ sprawdzianow pisemnych.
6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalaja z uczniami zakres materialu
podlegajacy sprawdzeniu.
7. Na lekcji bezposrednio poprzedzajacej sprawdzian nalezy powtorzy¢é wymagane
wiadomosci.
8. Po dhluzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej choroba mozna go zwolni¢ z prac
kontrolnych i odpowiedzi ustnych, wyznaczajac mu jednoczesnie pozniejszy termin.
9. Zwolnienia ucznia z prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych dokonuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu na podstawie ustnej prosby ucznia lub rodzica (prawnego  opiekuna).
10. Szczegdtowe zasady zwalniania ucznia z prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych oraz
czestotliwo$¢ ich wystgpowania okreslaja przedmiotowe systemy oceniania
stanowiace zatacznik do wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§118. SPOSOBY INFOMOWANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIOW

1. Wychowawcy klas zobowiazani sa do powiadamiania rodzicow o osiagnigciach
uczniow w nastgpujacych formach:
1.1. zebrania z rodzicami (co 2 miesiace),

1.2. konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzicow,
jak 1 nauczyciela) w czasie przerw migdzylekcyjnych, dyzuru nauczycielskiego —
petnionego przez kazdego nauczyciela 1 raz na dwa miesiace; i w czasie ogdlnych
zebran szkolnych),

1.3. pisemne informowanie rodzicéw (lub prawnych opiekunéw) o przewidywanych
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1.3.1. z miesigcznym wyprzedzeniem w przypadku ocen niedostatecznych i
nagannej oceny zachowania,
1.3.2. z dwutygodniowym w przypadku pozostalych ocen z zaje¢ edukacyjnych.

2. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnigciach ich dzieci powinny by¢
odnotowywane przez wychowawcow w dziennikach lekcyjnych.

3. Rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt poinformowania go o
przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych i pozostatych
ocenach dziecka.

4. W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica (prawnego opiekuna) z
powodu nieobecnosci na zebraniach rodzicoOw, niestawieniu si¢ na pisemne wezwanie
do szkolty o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych

1 pozostatych ocenach wychowawca klasy ww. informacj¢ wysyla listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna).

§119. WARUNKI POPRAWIANIA OCEN BIEZACYCH
NIESATYSFKCJONUJACYCH UCZNIA
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1. Wszelkie zastrzezenia i watpliwo$ci dotyczace ocen uczen zglasza nauczycielowi —
autorowi oceny.

2. Uczen moze poprawiaé kazda oceng biezaca, tylko jeden raz, w terminie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.

3. Ocena niedostateczna pozostaje w dzienniku obok poprawionej, przy czym obydwie sa
brane pod uwagg przy ustalaniu oceny semestralnej. Przyjmuje si¢ zapis np. 1/3.

§120. WARUNKI I TRYB UBIEGANIA SIE O WYZSZA N1Z PRZEWIDYWANA
SRODROCZNA LUB ROCZNA OCENE KLASYFIKACYJNA Z
OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Wychowawca klasy zobowiazany jest poda¢ uczniom i ich rodzicom informacj¢ o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych:

1.1. w przypadku ocen niedostatecznych — na miesiac przed srédrocznym, rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

1.2. pozostale oceny — na dwa tygodnie przed §rédrocznym i rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Kazdy uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana §rodroczna lub roczna oceng
klasyfikacyjna z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , poprzez zlozenie
pisemnego wniosku przez rodzicow (prawnych opiekundéw)do dyrektora szkolty o
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od poinformowania ucznia i rodzica o
przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor organizuje egzamin sprawdzajacy, nie pdzniej niz w ostatnim dniu przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

6.1. dyrektor szkotly albo wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

6.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

6.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6.2., moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z ta szkota.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§121. TRYB KLASYFIKACJI

1. Przez klasyfikowanie uczniéw nalezy rozumiec:
1.1. podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,
1.2. ustalenie ocen klasyfikacyjnych,
1.3. ustalenie oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego - przed
feriami zimowymi i przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych rocznych (czerwiec).

3. Klasyfikacja $§rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w § 30 i w § 33.

- §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

4. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, 1 jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacje $rodroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego — przed
feriami zimowymi.

6. Klasyfikacja roczna w klasach 1 — III szkoty polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III szkoty polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly, polega na podsumowaniu
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu  rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali, o ktorej mowa odpowiedniow § 1151w § 129.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a
srédroczng 1 roczna oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Uczniowie sa informowani o przewidywanych dla nich $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow. W
przypadkach nieobecno$ci nauczyciela (choroba) wychowawca klasy zobowiazany
jest poinformowac ucznia.

13. Na miesiac przed $rédrocznym i rocznym plenarnym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawcy klas zobowiazani sa w formie pisemnej poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych klasyfikacyjnych

ocenach niedostatecznych, a na dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej o
pozostatych ocenach.

14. powyzsza informacje wychowawca (nauczyciel przedmiotu) zobowiazany jest wpisac
w dzienniku lekcyjnym, a rodzic (prawny opiekun) potwierdzi¢ podpisem.

15.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie =~ programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§122. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.
2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic

zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
4.1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,
4.2. spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4.2.,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4.2., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8, nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan

praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 , przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

11.1. dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

11.2. nauczyciele obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o
ktérym mowa w ust. 4 § 25, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,
w szczegolnosci:

14.1. imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 — sktad
komisji,

14.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

14.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

14.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hie klasyfikowany” albo,, nie klasyfikowana’’.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna s$rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 126.

17. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 nie przystuguje prawo do egzaminu
sprawdzajacego.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty.

19.Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

§123. WARUNKI PROMOCJI

1. Uczen klasy I — III szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem ust. 6.
1.1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I - I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly, uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w

43



szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Z wyréznieniem.

4.Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

6. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I — III szkoty, na wniosek wychowawcy klasy oraz, po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
7. Uczen konczy szkol¢ podstawowa:
7.1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

7.2. jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 30 kwietnia w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych
(Dz U nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.)

8. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Szkota na wniosek rodzica (opiekuna) ucznia wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

§124. TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU USTALENIA SRODROCZNEJ I
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia poinformowania ucznia i

rodzica (prawnego opiekuna) o proponowanych §rédrocznych Ilub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia , ze §rddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub $rdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

2.1. w przypadku rocznej lub $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna lub $rdédroczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2.3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pktl, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymiopiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

3.1. w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

3.1.1. dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

3.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3.1.3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne,

3.2. w przypadku $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

3.2.1. dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

3.2.2. wychowawca klasy,

3.2.3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

3.2.4. pedagog,

3.2.5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

3.2.6. przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3.1.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz $rdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

6.1. w przypadku §rddrocznej,rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
6.1.1. sktad komisji,
6.1.2. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2,
6.1.3. zadania (pytania) sprawdzajace,
6.1.4. wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,
6.2. w przypadku $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
6.2.1. sktad komisji,
6.2.3. termin posiedzenia komisji,
6.2.4. wynik glosowania,
6.2.5. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci, o ktérych mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§125. EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskal  oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajgc¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

4.1. dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajgcia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w
szczegblnosci:

6.1. sktad komisji,

6.2. termin egzaminu poprawkowego,

6.3. pytania egzaminacyjne,

6.4. wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.

7. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§126. SPRAWDZIAN KOMPETENCJI UCZNIA KLASY VI
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1. W Kklasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
okreslonych w odrgbnych przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja Centralng”.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ zgodnie z Procedura i instrukcjami dotyczacymi
przygotowania 1 przeprowadzania sprawdzianu Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
oraz zgodnie ze szkolna procedura przygotowania i przeprowadzania sprawdzianu i
postgpowania z niejawnymi materiatami egzaminacyjnymi.

§127. SKALA OCEN ZACHOWANIA

1. W klasach IV — VI obowiazuje szeSciostopniowa skala oceny zachowania ucznia
(Srédrocznej 1 rocznej), a mianowicie: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

2. W klasach T — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sa ocenami opisowymi.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§128. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

3.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
3.2. promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
pkt3.3.13.4,,
3.3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub ukonczeniu szkoty przez ucznia ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rze¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

4.1. wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

4.2. postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty,

4.3. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

4.4. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

47



4.5. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
4.6. okazywanie szacunku innym osobom
4.7. przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
5. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:
5.1. wypehianiu obowiazkow szkolnych (pilnos¢, sumiennos¢, wytrwato§¢ w
pokonywaniu trudnos$ci, punktualno$¢, brak godzin nieusprawiedliwionych,
rozwijanie zainteresowan),
5.2. kulturze osobistej 1 postawie wobec kolegow 1 innych 0so6b (uczciwose,
reagowanie na zto, dbatos¢ o kulturg stowa, nienaruszanie godnosci innych osob,
dbatos¢ o zdrowie, umiejgtnos$¢ przyznawania si¢ do btedu i naprawianie uczynionego zla,
rozumienie co dobre, a co zte),
5.3. udziale w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska (umiejetno$¢ godzenia nauki z innymi
zajeciami, udzielanie pomocy innym, inicjowanie zadan dla klasy i szkoty oraz
srodowiska).

6. Ustalenie oceny zachowania jest czynno$cia jawna, tzn. odbywa si¢ wobec catej klasy.

7. Opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny
powstawa¢ w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i powinny by¢
udokumentowane w postaci zeszytu spostrzezen lub kartoteki (data i1 podpis
nauczyciela).

8. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:

8.1. samooceng ucznia,

8.2. opini¢ wyrazona przez uczniéw danej klasy,
8.3. opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie,
8.4. wlasne obserwacje,

8.5. opinig¢ Rady Pedagogiczne;.

9. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do
wnioskowania o zmiang¢ wcze$niej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od
dnia posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny =zaistnieje
przyczyna uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie jej (razace lamanie
regulaminu szkolnego).

10. Wniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje i
zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.

11. Wychowawca jest zobowiazany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéOw (prawnych
opiekunow) o fakcie i przyczynie zmiany oceny zachowania.

12. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢, czy uczen reaguje na uwagi,
wyciaga wnioski, przejawia che¢ poprawy i probuje zmieni¢ swoje zachowanie w
porownaniu z poprzednim okresem.

13. Ustajac oceng zachowania uczniowi ze specyficznymi trudno$ciami w nauce pisania i
czytania, nauczyciel uwzglednia:

13.1. tacznie z zaburzeniami o charakterze dyslektycznym wspotwystgpowaé moga
zaburzenia emocjonalne, np. postawy lekowe lub agresywne, bedace
konsekwencja nieprzezwycigzonych trudnosci w nauce,
13.2. nadmiernej ruchliwo$ci towarzysza zwykle trudnosci w koncentracji uwagi,
systematyczno$ci w dzialaniu, pochopnos$¢ i pobieznos¢ myslenia.

§129. TRYB OCENIANA
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
SRODROCZNEJ I ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
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1. Oceny zachowania ucznia wychowawca dokonuje dwa razy w roku: przed feriami
zimowymi (klasyfikacja $rddroczna) oraz przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktycznych (klasyfikacja roczna).

2. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zobowiazany jest wyrazi¢ pisemnie w
dzienniku lekcyjnym swoja opini¢ (tylko do wiadomo$ci wychowawcy) na temat
zachowania ucznia (przed klasyfikacja srodroczna lub roczna).

3. Wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowaé o przewidywanej ocenie
zachowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na 2 tygodnie przed
srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy zobowiazany jest w formie pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o przewidywanej dla ucznia nagannej ocenie zachowania.

5. Uczniowi przyshuguje prawo ztozenia odwotania za posrednictwem rodzicow
(prawnych opiekundéw)od przewidywanej rocznej oceny zachowania ustalonej przez
wychowawcg.

6. Odwotanie sklada si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
poinformowania o ocenie. Odwotanie rozpatruje rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

7. Ostateczng oceng zachowania po wyshuchaniu opinii rady pedagogicznej ustala
wychowawca klasy.

8. Uczen, ktorego ocena nie zostata zmieniona w wyniku odwotania, ma prawo poznaé
warunki, jakie musi speti¢, aby otrzyma¢ wyzsza niz $srédroczna lub roczna ocena
zachowania. W tym celu wychowawca zawiera z uczniem w obecno$ci rodzicOw
kontrakt obejmujacy wymagania i zobowiazania ucznia (dotyczace postaw, a nie
wykonania jakiego$ zadania),

9. Wychowawca klasy jest zobowiazany do dokonania podsumowania staran ucznia o
wyzsza klasyfikacyjna oceng zachowania i poinformowania ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w terminach okreslonych w ust. 3 1 4.

§130. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1.1. dba o honor szkoty, godnie ja reprezentuje, szanuje i wzbogaca jej tradycje, nosi
tarcze szkolna,
1.2. troszczy si¢ o mienie szkoty i reaguje na wszelkie objawy wandalizmu,
1.3. jest pilny, systematyczny, sumienny w nauce i wykonywaniu wszystkich
obowiazkow,
1.4. przejawia wlasna inicjatywe w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci,
1.5. nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
1.6. jest uczciwy: nie oszukuje, nie ktamie, nie kradnie,
1.7. okazuje szacunek rodzicom, ludziom starszym, wszystkim pracownikom szkoty
oraz udziela pomocy innym w pokonywaniu trudnosci, jest kolezenski,
1.8. respektuje prawa innych,
1.9. wiasciwie reaguje na zto: zwraca uwage innym na niewtasciwe zachowanie,
1.10. jest przyktadem dla innych w szkole i po za nia,
1.11. dba o tad i estetyke w swoim otoczeniu,
1.12. bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoly oraz pracach na rzecz srodowiska,
wzbogaca je wlasnymi inicjatywami,
1.13. potrafi samodzielnie podejmowac decyzje,
1.14. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia
1.15. dba o pigkno mowy ojczyste;j,
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1.16. nie spoznia si¢ na lekcje 1 na czas wykonuje przydzielone zadania,
1.17. starannie wykonuje powierzone czynnosci,
1.18. dba o swoje zdrowie i higieng (nie ulega natogom),
1.19. przestrzega zasad bezpieczenstwa,
1.20. nie opuszcza podczas zaje¢ lekcyjnych terenu szkoly bez pozwolenia,
1.21. przestrzega karty praw i obowiazkéw ucznia i zasad w niej zawartych,
1.22. nie uzywa w trakcie zaje¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,
1.23. nie zakldca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,
1.24. dba o schludny wyglad,nosi mundurek szkolny,
1.25. przestrzega regulaminu biblioteki 1 $wietlicy szkolne;.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
2.1.dba o honor szkoty, godnie ja reprezentuje, nosi tarczg szkolna,
2.2. troszczy si¢ o mienie szkoty,
2.3. jest pilny, systematyczny, sumienny w nauce i wykonywaniu obowiazkoéw
2.4. nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
2.5. jest uczciwy,
2.6. okazuje szacunek rodzicom, ludziom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
jest kolezenski,
2.7. przejawia wlasng inicjatywg w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
2.8. dba o tad i estetyke w swoim najblizszym otoczeniu,
2.9. wlasciwie reaguje na zto: zwraca uwagg innym na niewtasciwe zachowanie,
2.10. dba o pigkno mowy ojczyste;,
2.11. jest przyktadem dla innych w szkole i po za nia,
2.12. dba o swoje zdrowie 1 higieng (nie ulega natogom),
2.13. przestrzega zasad bezpieczenstwa,
2.14. nie opuszcza podczas zajec lekcyjnych terenu szkoty bez pozwolenia,
2.15. przestrzega karty praw i obowiazkéw ucznia i zasad w niej zawartych,
2.16. starannie wykonuje powierzone czynnosci,
2.17. nie spoOznia sig na lekcje,
2.18. stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,
2.19. czgsto bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty oraz pracach na rzecz
srodowiska,
2.20. nie uzywa w trakcie zaje¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,
2.21. nie zakldca przebiegu zajeé przez niewlasciwe zachowanie,
2.22. dba o schludny wyglad,nosi mundurek szkolny,
2.23. przestrzega regulaminu biblioteki 1 $wietlicy szkolne;.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
3.1. dba o honor szkoty, szanuje i stara si¢ wzbogacac jej tradycje,
3.2. troszczy si¢ o mienie szkoty,
3.3. jest pilny, systematyczny, sumienny w nauce i wykonywaniu obowiazkow,
3.4. nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
3.5 jest uczciwy: nie oszukuje, nie ktamie, nie kradnie,
3.6. okazuje szacunek rodzicom, osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
jest kolezenski,
3.7. respektuje prawa innych,
3.8. chetnie pomaga kolegom, stara si¢ reagowac na zto,
3.9. dba o tad i estetyke w swoim najblizszym otoczeniu,
3.10. bierze udziatl w zyciu klasy i szkoty,
3.11. dba o pickno mowy ojczyste;j,
3.12. stara si¢ by¢ punktualny,
3.13. dba o swoje zdrowie i higieng (nie ulega natogom),
3.14. przestrzega zasad bezpieczenstwa,
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3.15. nie opuszcza podczas zaje¢ lekcyjnych terenu szkoty bez pozwolenia,
3.16. przestrzega karty praw 1 obowiazkoéw ucznia i zasad w niej zawartych,
3.17. na 0ogd6t nosi mundurek szkolny,
3.18. nie uzywa w trakcie zaje¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,
3.19. nie zakldca przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,
3.20. dba o schludny wyglad,
3.21. przestrzega regulaminu biblioteki i §wietlicy szkolne;.
4.0ceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
4.1. ma odpowiedni stosunek do obowiazkoéw szkolnych, stara si¢ je wypetniac,
4.2. wspotpracuje z wychowawca,
4.3. zdarza mu si¢ sporadycznie spdzniaé na lekcje,
4.4. respektuje polecenia,
4.5. jest uczciwy,
4.6. nie niszczy mienia szkoty,
4.7. stara sig¢ by¢ kolezenski, przyjazny,
4.8. przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stwarza zagrozenia dla innych,
4.9. nie zawsze reaguje na zaobserwowane zto,
4.10. nie przeszkadza innym pracowac,
4.11. nie zawsze angazuje si¢ w zycie klasy oraz prace na terenie szkoty,
4.12. odpowiednio zachowuje si¢ na imprezach szkolnych,
4.13. nie opuszcza podczas zaje¢ lekcyjnych terenu szkoly bez pozwolenia,
4.14. reaguje na uwagi, stara si¢ przestrzega¢ regulamin porzadkowy szkoty,
4.15. nie zawsze nosi mundurek szkolny,
4.16. nieregularnie usprawiedliwia niecobecnosci,
4.17. zdarza mu si¢ w trakcie zaje¢ uzywac urzadzenia telekomunikacyjne,
4.18. zdarza mu si¢ zaklocac przebieg zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,
4.19. zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ karty praw i obowiazkow ucznia i zasad w niej
zawartych.
4.20. nie zawsze przestrzega regulaminu biblioteki i $wietlicy szkolnej.
5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
5.1. w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami przekracza ogélne normy
wspotzycia migedzyludzkiego,
5.2. stara si¢ wspotpracowac, nie zawsze z pozytywnym efektem,
5.3. ulega ztym wplywom i natogom,
5.4. wywiera zty wptyw na kolezanki i kolegow,
5.5. zngca si¢ nad stabszymi,
5.6. nie przygotowuje si¢ do zaje¢, cechuje go brak poczucia obowiazku,
5.7. nie respektuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, zachowuje sig
arogancko,
5.8. niszczy mienie i przyrode,
5.9. nie dba o higieng,
5.10. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
5.11. nie bierze udziatu w pracy na rzecz klasy i szkoty,
5.12. wszedl w kolizj¢ z prawem,

5.13. usprawiedliwiajac swoje postgpowanie, postuguje si¢ ktamstwem, nie
przestrzega regulaminu szkoty,

5.14. czgsto spoznia sig, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciagu dnia,

5.15. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

5.16.nie zawsze nosi mundurek szkolny,

5.17. uzywa w trakcie zaje¢ urzadzenia telekomunikacyjne,

5.18. nie przestrzega karty praw 1 obowiazkoéw ucznia i zasad w niej zawartych.
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5.19. nie przestrzega regulaminu biblioteki i §wietlicy szkolne;.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
6.1. przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
6.2. ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
6.3. bierze udziat w bojkach, kradziezach,
6.4. zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,
6.5. rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,
6.6. wielokrotnie sp6znia si¢ na zajecia, czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
6.7. dziata w nieformalnych grupach,
6.8. pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,
6.9. nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkol¢ srodkoéw zaradczych,
6.10. nie nosi mundurka szkolnego,
6.11. uzywa w trakcie zaje¢ urzadzenia telekomunikacyjne,
6.12. zakloca przebieg zajec¢ przez niewlasciwe zachowanie,
6.13. nie przestrzega karty praw 1 obowiazkoéw ucznia i zasad w niej zawartych.
6.14. nie przestrzega regulaminu biblioteki i §wietlicy szkolne;.

ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 131. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)  odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
organizowanych przez szkofe;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i
metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnieh, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4)  dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladdw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
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srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o
zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania ;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10)  wspdtpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;
11)  indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacii, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kotfa
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych

dokumentéw, kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18)  dokonanie wyboru podrecznikédw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej.
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3. Wramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z
tym ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu (1 godzina w roku szkolnym
2009/2010).

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione
w ust. 1i2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajecia i czynnosci wymienione w
ust. 3 pkt 2 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 132. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczehstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie  Srodowiska  zapewniajagcego  wychowankom

prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow

rodzinnych, niepowodzeh szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéow w szkole,
wdrazanie ich do wspétpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;
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6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie
oraz nad wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z nauczycielami
uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie
efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow
W nauce: zwracanie szczego6lnej uwagi  zarOwno na uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce,
analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzeh ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz
ksztattowania wtasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw
miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie

atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad,
czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i
inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i
wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i
aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu
Szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w koftach i
organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i o0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhiczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

55



17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytuciji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagréd i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca  zobowigzany jest do  wykonywania  czynnosci
administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zatgcznik wychowawczy);

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

§ 133. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowacé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzenh szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
i sportowych w pracowniach, na boisku szkolnym i salach gimnastycznych z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
prze prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczehstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji Turystyki i Wypoczynku, obowigzujacej
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenhstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia na to
pozwala , nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki
szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O
zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowaé¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosc, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakohczeniu,
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw,

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia parami,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 134.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceh przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora szkoty, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§135. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
organizacyjny Szkoty.

§ 136. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i asystenta ds. dzieci Romskich.
Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 137. Zakres obowigzkow wicedyrektora :
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisjg Stypendialng;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
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5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowo$ci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie  szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa

oswiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwenciji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

21) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie
dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

26) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektéw uchwat , zarzgdzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

29) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

31) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspétpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 138. Zakres obowigzkow asystenta ds. dzieci Romskich
Do zadan asystenta ds. dzieci Romskich nalezy:
1) wszechstronna pomoc uczniom romskim w kontaktach ze Srodowiskiem szkolnym, a
w szczegolnosci:
- budowa wsérdd ucznidw romskich pozytywnego obrazu szkoty i korzysci ptynacych z
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Wyksztatcenia;

- wsparcie emocjonalne dla uczniéw romskich;

- afirmacja przynaleznosci narodowej, tradycji i kultury Romow;

- propagowanie jezyka romskiego i dbanie o jego poprawng forme;

- rozpoznanie preferenciji, talentéw ucznidéw- troska o ich wtasciwy rozwaj,

- rozpoznanie potrzeb i ewentualnych problemoéw poszczegdinych uczniow;

- przedstawienie uczniom praw, obowigzkow oraz oczekiwan zwigzanych z ich
edukacja;

- pomoc i mediacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

- dbatos¢ o stan wyposazenia uczniow w pomoce szkolne;

- kontrola frekwenciji i postepdw w nauce,

2) wspotdziatanie z rodzicami uczniow romskich, a w szczegolnosci:

- staty kontakt z rodzicami w celu informowania ich o przebiegu nauki oraz budowa
przekonania o celowosci i pozytku z edukacji;

- przekazywanie spotecznosci szkolnej wiedzy na temat historii, kultury Romoéw i jej
specyfiki,

- posredniczenie miedzy szkotg a rodzicami w sytuacjach wymagajgcych wspotpracy

- informowanie o wywiaddéwkach i nakfanianie rodzicéw do statego w nich
uczestnictwa;

- informowanie o przedsiewzieciach wymagajacych pomocy rodzicéw uczniéw oraz
naktonienie do tej pomocy (opiekunowie wycieczek imprez itp.);

- rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych przeszkéd w nauce
dzieci,

3) wspotdziatanie ze szkota, a w szczegodlnosci:

- pomoc w prowadzeniu i organizowaniu zaje¢ wychowawczych, pozalekcyjnych oraz
spotkan z rodzicami;

- powiadamianie szkoty o sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych

przeszkodach w nauce ucznia;

- informowanie nauczycieli o problemach i potrzebach uczniow;

- pomoc w wyjasnianiu sytuacji trudnych i konfliktowych.

§ 139. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej Nr1 obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
witasnorecznym podpisem.

§ 140. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, logopedy i terapeuty ujete sg
odpowiednio w § 34 ust. 1, § 35 ust. 1 § 36 ust.1 niniejszego statutu.

§ 141. W szkole mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL X )
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 142. Czionek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 143. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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§ 144. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 145.Traktowanie cztonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencii
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 146. Prawa ucznia

1. Podstawowym prawem i obowigzkiem ucznia w szkole jest nauka i uczestniczenie
w zajeciach.

2. Karta praw i obowigzkdéw ucznia dotyczy wszystkich ucznidw szkoty.

3. Wszystkie problemy ucznidw bedg rozwigzywane na podstawie Statutu szkoty i
Karty praw i obowigzkéw ucznia.

4. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 ma prawo do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,
4. swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych szkoty,
a takze swiatopogladowych, religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
6. przejawiania wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,
7. przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu i
innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
wyjasnien,
8. poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,
9. uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig
spoteczng w szkole,
10. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
11. odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,
12. opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
13. systematycznej i jawnej informacji o poziomie swoich osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,
14. przynaleznosci do organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,
15. ochrony zdrowi i bezpieczenstwa,
16. kandydowania do struktur wtadz uczniowskich dziatajacych w szkole,
17. pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony nauczycieli i kolegow,
18. zgtaszania konfliktow i sporéw do wychowawcy lub rzecznika praw ucznia,
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19. korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego,
20. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbiorow i biblioteki,
21. zwolnieh z zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien i usprawiedliwien
nieobecnosci,
22. powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

23. odwotania sie od kary na zasadach okreslonych w Statucie,

24. informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu metodach
sprawdzania osiggnie€ i zasadach oceniania zachowania,

25. odwotania sie od oceny na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

26. egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego i klasyfikacyjnego na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

27. uzasadnienia oceny,

28. wgladu do sprawdzonych i ocenionych, kontrolnych prac pisemnych,

29. obnizenia wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

30. informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminach i na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

31. poprawy ocen biezacych na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

32. nagrod za wzorowg postawe, bardzo dobre wyniki w nauce i aktywne uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz kar za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty,

33. otrzymania legitymaciji szkolnej wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

34. poszanowania tajemnicy swego zycia prywatnego i jego rodziny,

35. zgtaszania wnioskéw i postulatéw w sprawach organizacji pracy i zycia szkolnego do
wychowawcy klasy, opiekundéw organizacji dziatajgcych w szkole, wiadz
Samorzgdu Uczniowskiego i dyrektora szkoty,

36. jesli prawa nie beda przestrzegane, uczeh lub rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢
odwotanie do dyrektora szkoty na ogolnie przyjetych zasadach.

§ 147. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w
zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 148. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 149. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej nr1 ma obowigzek:
. przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty, a w szczegdlnosci w Karcie Praw i
Obowigzkéw Ucznia,
2. przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikow szkoty i rodzicow (prawnych opiekunow),
3. odpowiadac¢ za swoje zdrowie, zycie, higieng oraz rozwagj fizyczny i intelektualny,
4. dbac o wspdine dobro, fad i porzadek w szkole, jej otoczeniu i Srodowisku zycia,
5. troszczy¢ sie o honor i dobre imie szkoty, szanowac¢ i wzbogacac jej tradycje,
wspoéttworzy¢ jej autorytet,
6. szanowac¢ hymn, godto, barwy narodowe oraz symbole i znaki religijne,
7. regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne oraz inne wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne,

8. pomagac¢ kolegom i kolezankg oraz mtodszym dzieciom w nauce, pracy i drodze do

szkoty,

9. sumiennie petni¢ dyzury w klasie i w szkole wg ustalonej kolejnosci,

10. godnie i kulturalnie zachowywa¢ sie w szkole i poza nig, dbaé¢ o piekno mowy
ojczystej i kulture stowa, nie uzywac stow uwazanych powszechnie za wulgarne i
obelzywe,

11. naprawiania wyrzadzonej szkody,
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12. przestrzegania tolerancji wobec kolegéw innych wyznan,

13. podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczyciel
oraz ustaleniom Samorzadu szkolnego i klasowego,

14. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnoéci,

15. dba¢ o rzeczy osobiste, mienie szkolne i estetyczny wyglad szkoty,

16. nosi¢ w szkole tarcze szkolng,

17. informowania rodzicéw o zebraniach, spotkaniach lub wezwaniach do szkoty,

18. dbaé o swdj schludny wyglad dostosowany do rodzaju zajeé,

19. aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

20. systematycznie i sumiennie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych,

21. dostarczania w ciggu 7 dni pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawcy klasy.

22.systematycznie uczeszczac na zajecia dodatkowe i pozalekcyjne na ktére uczen zostat
zakwalifikowany na podstawie pisemnego wniosku lub zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow).

§ 150. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych Srodkéw o podobnym
dziataniu.

3. Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzeh technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu szkoty.
8.Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.
9. Przynosi¢ do szkoly kosztownych przedmiotéw (radiomagnetofony, odtwarzacze np.
Mp3), ozddb z metali szlachetnych; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia
lub zgubienie tych przedmiotéw,

10. Noszenia ozddéb — bransolety, pierscionki, szaliki klubowe, dtugie kolczyki, klipsy
(dopuszczalne sg jedynie kolczyki w zminimalizowanych wielkosciach dla
dziewczat) oraz zakaz noszenia kolczykdéw przez chtopcow,

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania makijazu, trwatych ondulacji, farbowania
wtosow i malowania paznokci,

12. Siadania na parapetach okiennych i schodach,

13. Wychylania sie przez okna,

14. Stawiania teczek na parapetach okiennych oraz w miejscach utrudniajgcych
przechodzenie na korytarzach,

15. W czasie przerw miedzylekcyjnych wychodzenia poza teren szkoty bez waznej
przyczyny i zgody nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawcy,

16. Niewlasciwego zwracania sie do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty,

17. Zaktécania przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie,

18. Samowolnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 151. 1 \Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
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§ 152. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§ 153. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych.

1.

2.

3.

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyskac
zgode dyrektora lub wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.
Nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do si6dmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg
sytuacja zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wytgcznie gdy rodzic (prawny opiekun) odbierze ucznia ze szkoty osobiscie.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow( do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , oraz reprezentowania szkoty w zawodach itp. to frekwencja tej osoby nie wlicza
sie do ogodlnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomié¢ Sad Rodzinny, jezeli uczeh systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

ROZDZIAL XI
Uczniowie szkoty

§ 154. 1. Zasady rekrutac;ji.

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje sig:

1.1 z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

1.2 na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lub 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczgceia spetnienia obowiazku szkolnego, a takze
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dzieci w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoly

podstawowe;.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

4. Rodzic ma prawo wyboru nauczyciela z posrod nauczycieli przewidzianych w danym roku
do objecia wychowawstwa w klasach pierwszych

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Obowiazek szkolny spehnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty.

8. Na wniosek dyrektora szkoly w obwodzie ktorego dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota, oraz okresla warunki jego
spetniania. Dziecko spetniajac obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoly lub ukonczenia szkoty na ~ podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

9.1.  dopehienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

9.2.zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

9.3.zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

9.4.zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota, warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu dyrektora szkoty,

9.5.systematyczne usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka w szkole (w ciagu 7 dni).

10. Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz powiadamia o spetnianiu obowiazku szkolnego
przez uczniow przyjetych spoza obwodu szkoty odpowiednie placowki.

11. Nie spelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

12. Dziecko sze$cioletnie podlega obowiazkowi szkolnemu poprzez udzial w rocznym
przygotowaniu przedszkolnym w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

13. Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowiazku przygotowania przedszkolnego we
wspotpracy z dyrektorami przedszkoli.

14. Po stwierdzeniu nie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty kieruje
do jego rodzicow (prawnych opiekunéw) upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze
obowiazek szkolny nie jest realizowany, oraz wezwanie do posytania dziecka do szkoty.
Informuje, ze jezeli obowiazek nie zostanie spetniony, sprawa bgdzie skierowana na droge
postepowania egzekucyjnego:

14.1. je$li wezwanie nie odnosi skutku, dyrektor kieruje wniosek o wszczgcie
egzekucji administracyjnej do organu prowadzacego. Do wniosku dotacza sig tzw.
tytut wykonawczy, sporzadzony zgodnie z przepisami art. 27 ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz dowod dorgczenia upomnienia,

14.2. postgpowanie egzekucyjne moze by¢ wszczete po uptywie 7 dni od dorgczenia
upomnienia.

(98]

§ 155. Zasady przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1.1.  $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedt,

1.2.  pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odregbnych przepisach, a w przypadku przyjmowania:
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1.2.1. do szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota
na podstawie odrebnych przepisow,
1.2.2. do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego, ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,
swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do
ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego.

3. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupekliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajgcia.

4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego (jezykdéw obcych) innego niz jezyk obey (jezyki
obce), ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,

uczen moze:
4.1. uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrdwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo,
4.2.  kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykoéw obcych),
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo,
4.3. uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykdéw obcych) w innej
szkole.

5. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej
lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku gdy dyrektor
szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jgzyka obcego — nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

6. Do klasy II — VI przyjmuje si¢ uczniow:

6.1. z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty (dotyczy sytuacji zmiany
miejsca zamieszkania),
na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami, oraz gdy uczen w szkole do ktorej poprzednio uczgszczal miat
dobra oceng zachowania i1 dobre oceny z przedmiotow.

§ 156. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typéw szkot regulujg
odrebne przepisy.
§ 157. Nagradzanie uczniéw.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1.1.  wybitne osiagni¢cia w nauce,

1.2.  zaangazowanie w roznorodna dziatalno$¢ na rzecz szkotly,

1.3.  osiagnigcia zwiagzane z dziatalnosci pozalekcyjna szkoty.
2. Nagrodami sa:

2.1. pochwata ustna:
2.1.1. bezposrednia, indywidualna,
2.1.2. przed klasa,
2.1.3. przed calg szkota,
2.1.4. wychowawcy,
2.1.5. dyrektora szkoty,
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2.1.6. Rady Pedagogiczne;j,
2.2. pochwata pisemna:
2.2.1.  dyplom uznania,
2.2.2. wpis do dokumentow,
2.2.3. list pochwalny do rodzicow,
2.2.4.  dyrektora szkoty,
2.2.5. Rady Pedagogiczne;,
2.2.6. Rady Rodzicow,
2.3. inne:
2.3.1. podniesienie oceny z zachowania,
2.3.2.  nagrody ksiazkowe,
2.3.3.  ufundowanie pomocy stuzacych rozwojowi zainteresowan np. farby,
filmy, itp.,
2.3.4. nagrody rzeczowe zwiazane z tradycja szkoty np. specjalne koszulki z
emblematem szkoty,
2.3.5. odznaka wzorowego ucznia,
2.3.6. ufundowania biletéw do kina, wycieczki itp.,
2.3.7.  wpis do Ksiggi Absolwentow za szczegodlne osiagnigcia dydaktyczne,
artystyczne i sportowe.
3. Nagrody moga by¢ taczone z pominigciem stopniowania.
4. Kandydatow do nagrody moga zgtaszac:
4.1. nauczyciele,
4.2. wychowawcy,
4.3. pedagog szkolny,
4.4. Samorzad Uczniowski,
4.5. rodzice.

§ 158. Karanie uczniéw.
1. Podstawa wychowawcza systemu jest ponoszenie konsekwencji popelionego czynu. W
miar¢ mozliwos$ci uczniowie dokonuja naprawy uczynionego zta.
2. Stosowane $rodki wychowawcze w miare mozliwosci powinny przynosi¢ pozytek
szkole i uczniowi.
3. Kazdorazowo sprawcy(-om) zta nalezy wyjasni¢ istot¢ dokonanego czynu i sens
stosowanego $rodka wychowawczego.
4. Ocenie podlega zachowanie ucznia zard6wno w szkole jak 1 poza szkota.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w
szczegoOlnosci uchybienie obowiazkom ucznia oraz za:
5.1. stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,
5.2. umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,
5.3.  palenie papierosdw, zazywanie narkotykéw, picie alkoholu,
5.4. nie respektowanie zarzadzen obowiazujacych w szkole,
5.5. dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,
5.6. lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty,
5.7. uniemozliwianie nauczycielowi prowadzania lekcji i utrudnianie zdobywania
wiedzy pozostalym uczniom,
5.8.  spdznienia i wagarowania,
5.9.  wulgarne zachowanie,
5.10. klamstwo, oszustwo 1 oszczerstwo.
6. Uczen moze by¢ ukarany:
6.1. obnizeniem stopnia zachowania:
6.1.1. o jeden stopien,
6.1.2. 0 wigcej niz jeden stopien,
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6.2. wpisaniem nagany do akt,

6.2.1. naprawieniem popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody. Przeproszenie,
6.2.2. odebraniem prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej,
6.2.3. upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

6.2.4. upomnieniem Rady Rodzicow,

6.2.5. upomnieniem lub nagana Rady Pedagogicznej,

6.2.6. upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

6.2.7. przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

6.2.8. przeniesieniem do innej szkoly decyzja Kuratora o§wiaty,

6.2.9. zawarciem kontraktu.

§ 159.1. Kary moga by¢ taczone z pominigciem stopniowania.

2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

Kazda kara musi by¢ odnotowana przez wychowawce w dzienniku.

Uwagi wpisane do dziennika dotycza konkretnych osob, a nie catej klasy.

Czas trwania kary powinien by¢ $cisle okreslony terminem.

Odbyta kara ulega przedawnieniu w kolejnym poétroczu danego roku szkolnego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze odwota¢ si¢ od kary do
Rzecznika praw ucznia. Odwotlanie si¢ od kary moze byC przedstawione przez
Rzecznika do rozpatrzenia dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekunow).

10. Od kary natozonej przez wychowawca przystuguje odwotanie do dyrektora.

1

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (prawny opiekun) w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji.

1. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpodzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

12. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy. Przed podjgciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

13. W przypadku zachowan szczegdlnie niebezpiecznych, naruszajacych prawo, gradacja

§ 160
§ 161
§ 162

§ 163

kar moze by¢ pominigta.

. Uczenh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. Szczegobtowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej

szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowaC wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy ucznidéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje
Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o
rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty :
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1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikdéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci

szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

) kradziez;

) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

) czyny nieobyczajne;

) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowieh Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczeséniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4
5
6
7
8
9

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

7. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesdniejszym zastosowaniu nastepujacych
Srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

§ 164. Procedura postepowania dotyczacego karnego przeniesienia ucznia do innej
szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczeh ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogq byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez
zwrocié o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun albo
do rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem
poleconym.

10. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczehh ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a

§ 165. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Szkota opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy, w
szczegolnosci:
1.1.  rownomiernie rozkfadajac zajecia w poszczegdlnych dniach tygodnia,
1.2. starajgc sig zachowacé réznorodnosc¢ zaje¢ w danym dniu.

2. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyjscia ze szkoty.

3. W trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywajg w
wyznaczonych pomieszczeniach pod opieka nauczyciela.

4. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracowania
informatyki) nauczyciele zobowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z
regulaminami tych pomieszczen.

5. Nauczyciele, wychowawcy kontrolujg obecno$¢ ucznidw na zajeciach i reagujg na
nieuzasadniong nieobecnos¢ informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

6. Na korytarzach i klatkach schodowych w szkole obowigzuje ruch prawostronny.

7. W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg klasopracownie (sale
lekcyjne).

8. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu petnig nauczyciele zgodnie z
ustalonym regulaminem i harmonogramem dyzuréw.

9. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie kompleksu sportowego
odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia z grupg uczniow.

10. Za tad i porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakohczeniu lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

11. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg ucznidw z
przepisami BHP obowigzujgcymi w szkole.

12. Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty
(godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami w
uzasadnionych przypadkach).

13. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji szkoty.
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14. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

15. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa.

17. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze
szkoty pod warunkiem, ze rodzic (prawny opiekun) odbierze dziecko osobiscie.

18. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

19. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

20. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych w przypadku
nieobecnosci nauczyciela po uprzednim powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw) z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem (wpis do dzienniczka ucznia).

21. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

22. Nauczyciel, wychowawca, pedagog rozpoczyna swoj pobyt w szkole na 10 minut
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych.

23. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec.

24. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
25. Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

26. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1. systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcij;

2. systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3. uswiadomienie uczniom zagrozenh i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4. sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenia usungg¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczehstwa uczniow;

6. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7. niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

§ 166.1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywajg sie z zastepujgcym
nauczycielem, wychowawcg w wyznaczonych salach lekcyjnych.
2. Harmonogram zastepstw sporzadza dyrektor lub wicedyrektor szkoty, w szczegdlnym
przypadku wyznaczony prze dyrektora nauczyciel.
3. Nauczyciel realizujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany
réwniez do petnienia dyzurdow za tego nauczyciela zgodnie z planem dyzurdw.
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§ 167.1. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote, uczniowie nie moga
pozostawa¢ bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.
2. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalng
uwage na stopien aktualnej sprawnoéci fizycznej i wydolnos$¢ organizmu uczniéw, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

3. Uczestnicy zajeC uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni byc¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych éwiczen i w miare potrzeby
kierowani do pielegniarki szkolnej, oraz powinni by¢ o tym poinformowani

rodzice(prawni opiekunowie) ucznia.
4. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajgcych bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

5. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego, powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzeh i sprzetu; w
szczegolnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujgce tablice z koszem
powinny by¢ przymocowane na state do podfoza. Stan techniczny i przydatnos¢
urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi zajeciami
przez nauczyciela uczacego.

6. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

7. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

8. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

- kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
- zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed i po lekciji;
- dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw;
- zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
- zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

§ 168.1. Za bezpieczenstwo uczestnikéw wycieczki odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik
wycieczki i opiekunowie.
2. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel posiadajgcy uprawnienia

kierownika wycieczek szkolnych.
Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy (Procedura
organizacji turystyki i wypoczynku).

. Harmonogram i program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany przez kierownika
wycieczki i zatwierdzony przez dyrektora szkoty na 7 dni przed planowang impreza.

. Karta wycieczki winna by¢é opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez
dyrektora szkoty na 7 dni przed planowang impreza.

. Kierownik wycieczki przedstawia jej podsumowanie pod wzgledem merytorycznym i
finansowym w terminie do 7 dni od jej zakohczenia.

Udziat uczniow w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow
(prawnych opiekunow).

3.

8. Do obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:

8.1. opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

8.2. opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

8.3. zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

8.4. zapoznanie uczestnikow z zasadami
warunkow do ich przestrzegania,

okreslenia zadanh opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

bezpieczenstwa oraz zapewnienia
8.5.
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8.6. nadzér zaopatrzenia uczestnikbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

8.7. zorganizowanie transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikéw,

8.8. dokonanie podziatu zadan wsréd uczestnikéw,

8.9. dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki lub imprezy,

8.10. dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub
imprezy po jej zakonczeniu,

9. Do obowigzkow opiekuna wycieczki nalezy:

9.1. sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

9.2. wspdtdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

9.3. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

9.4. nadzér nad wykonaniem zadan przydzielonych uczniom,

9.5. wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika.

§ 169.1. Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ wydarzyt sie wypadek ma obowigzek:
. udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy,
. wezwac pielegniarke szkolng,
. W razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe,
. zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
1.5.  zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek:
2.1. powiadomi¢ o wypadku pogotowie ratunkowe i rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznia,
2.2. powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego
inspektora pracy,
2.3. powotac zespot powypadkowy,
2.4.0 wypadku Smiertelnym, ciezkim, a takze zbiorowym zawiadomi¢ bezzwtocznie
prokuratora, organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,
2.5. zawiadomié¢ o wypadku wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego,
2.6. zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,
2.7. prowadzi¢ rejestr wypadkow uczniow,
2.8. oméwi¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wyniki analizy wypadkéw ucznidéw
oraz podjetej dziatalnosci zapobiegawcze;.

A WON -

1.
1.
1.
1.

§ 170. 1. Spotecznego inspektora pracy wybiera zebranie pracownicze na wniosek zwigzkow
zawodowych.
2. Uprawnienia spotecznego inspektora pracy:
2.1. realizuje spoteczny nadzér nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty,
2.2. prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przedktada go dyrektorowi szkoty,
2.3. jest cztonkiem komisji powypadkowej,
2.4. jest cztonkiem komisji spotecznych przegladow warunkéw pracy i nauki.

§ 171.1. Pracownikiem stuzb bhp jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
2. Do zadan pracownika stuzb bhp nalezy:
2.1. nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty,
2.2. zgtaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich niedociggnie¢ technicznych, ktére mogq
stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia oséb przebywajacych na terenie szkoty,
2.3. organizowanie okresowych szkolen pracownikow w zakresie bhp,
2.4. prowadzanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéow i pracownikow szkoty.

§ 172.1. W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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2. Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno sie odbywac¢ na pisemne zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw). Rodzice
(prawni opiekunowie) powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce: nazwe
leku,  dawke, czestotliwos¢é podawania i okres leczenia.

3. W szkole nie mozna poddawa¢ ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicéw (prawnych opiekundéw). Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i
zapewni¢ mu opieke medyczna.

5. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen
zostaje powierzony opiece lekarskie (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekunéw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor

szkoty.

§ 173. OCHRONA PRZED PRZEMOCA, UZALEZNIENIEM,
DEMORALIZACJA
ORAZ INNYMI PRZEJAWAMI PATOLOGII SPOLECZNEJ

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng, ktérej zasady okresla program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki.
2. Program wychowawczy i profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z

radg pedagogiczng przy opinii samorzadu Uczniowskiego.

3. W celu ochrony uczniow przed dostepem w internecie do tresci, ktére mogq
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw, w
szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé i przemoc, zawierajgcych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacije
szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do w/w
tresci.

4. Program wychowawczy i program profilaktyki stanowi integralng czes¢ statutu.

§ 174. Program wychowawczy szkoty

1. Nasz program jest alternatywa innego sposobu, stylu na zycie, ktory odwotuje
sie do wartosci moralnych, etycznych, duchowych i do tradycji szkoty. Jest on
odpowiedzig na sugestie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli pragngcych lepszych relaciji

miedzy  domem i szkotg. Wskazuje problemy z jakimi spotykamy sie na co dzieh oraz
sposoby ich rozwigzywania.
2. Zatozenia podstawowe:

2.1. niniejszy program jest wspottworzony przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: dyrektor, nauczycieli, ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundw) i w
zwigzku z tym powszechnie akceptowany,

2.2. trud realizacji programu ponoszony jest przez wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej,

2.3. corocznie na pierwszym posiedzeniu Rada Pedagogiczna zatwierdza niniejszy
program nanoszgc ewentualne zmiany,

2.4. Kksztattujemy ludzi zamiast fabrykowac¢ uczniéw,

2.5. chcielibysmy, aby absolwent naszej szkoty potrafit:

2.5.1. w sposob kulturalny komunikowat sie z ludzmi,

2.5.2. podejmowat samodzielne decyzje,
korzystat z r6znych zrodet wiedzy,

2.5.3. prowadzit zdrowy styl zycia w harmonii z otaczajgcym go srodowiskiem
spotecznym i naturalnym,

254. mowit wiecej niz jednym jezykiem,

2.5.5. otwarcie reagowac na potrzeby innych ludzi,
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2.5.6. szanowac¢ i podtrzymywac tradycje narodowe,
257. byt tolerancyjny w stosunku do innych narodéw,

2.6. absolwent naszej szkoty powinien by¢ przygotowany do podjecia nauki w
gimnazjum.

3. Cele wychowawcze:

3.1. celem dziatah wychowawczych jest wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia,
jego sfery fizycznej, intelektualnej i duchowej
3.2. dziatania te zmierzajg do:
3.2.1. ksztaltowania wtasciwej postawy ucznia w szkole,
3.2.2. ksztattowania pozytywnego stosunku do innych,
3.2.3. ksztattowania poczucia integracji w grupie i wspétpracy,
3.2.4. ksztattowania poczucia wlasnej wartosci,
3.2.5. rozbudzania checi do wtasciwego postepowania
3.2.6. uswiadomienia znaczenia kultury osobistej,
3.2.7. zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenhstwa,
3.2.8. skoordynowania dziatan szkoty, rodziny i instytucji wspomagajacych.

4. Metody i sposoby dziatania:

§ 175.

4.1. godziny wychowawcze,

4.2. pedagogizacja rodzicow,

4.3. realizacja programéw profilaktyczno-wychowawczych,
4.4. organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i swietlicowych,

4.5. wycieczki i zielone szkoty,

4.6. imprezy klasowe, szkolne i srodowiskowe,

4.7. doskonalenie nauczycieli,

4.8. spotkania z prelegentami,

4.9. podtrzymywanie i rozwijanie tradycji szkolnych,

4.10. indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami),
4.11. spotkania z rodzicami.

Program profilaktyki szkoty

1. Opracowany program jest nastawiony na wspétprace z domem rodzinnym ucznia.
Oferuje informacje o profilaktyce nauczycielom i rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Zatozenia podstawowe i cele programu

Proponowany program ktadzie szczegdlny nacisk na ksztaltowanie osobowosci
dziecka i wspierania jego rozwoju, zaréwno poprzez proponowane tresci programowe,
jak rowniez osobisty kontakt nauczycieli z uczniami.

Celem nadrzednym programu jest taki wptyw na dziecko, aby radzito sobie lepiej,
bez nadmiernego napiecia z rozwigzywaniem probleméw, ktérych dostarcza mu zycie,
aby rozumiato siebie, umiato wspotzy¢ z innymi i potrafito réwniez znajdowaé w
samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach.

3. Dziatania profilaktyczne zmierzajg do:

3.1.  wzbudzenia w uczniach odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,

3.2. uswiadamiania uczniom, jakie sytuacje i zachorowania stanowig zagrozenie dla
zdrowia i zycia,

3.3.  wzmacniania przekonania uczniow, ze majg wptyw na jakos¢ kontaktéw z
innymi ludzmi i na funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej,

3.4. uczenia sie umiejetnosci waznych w kontaktach z ludzmi,

3.5. dostarczania informacji o $rodkach uzalezniajgcych oraz o zagrozeniach
towarzyszacych ich zazywaniu,

3.6. podejmowania przez ucznidw swiadomych decyzji w sprawach uzywek i
uczenia sie jak odmawiaé bez obawy przed odrzuceniem,

3.7. wzmacniania osob, ktére nie palg, nie pijg, nie biorg narkotykdéw, potrafig
odmowic, sg niezalezne.

4. Metody i techniki pracy:

4.1. praca w matych grupach,
4.2. odgrywanie rol i scenek,
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4.3. ,burza mézgéw”,
4.4. mini wyktad,

4.5. debata, dyskusja,
4.6. konkursy,

4.7. wystawy,
4.8. zajecia praktyczne,
4.9 wycieczki,

4.10. spotkania z ekspertami,
5. Miejsce realizacji programu:
5.1. godziny wychowawcze,
5.2. apele,
5.3. spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami),
5.4. Rady Pedagogiczne,
5.5. indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami),
5.6. wycieczki.

6. Zadania i formy ich realizacji opracowywany sg na rok szkolny w postaci tabel i
znajdujg sie w bibliotece szkolnej oraz stanowig zatgcznik w dziennikach lekcyjnych:
sg podstawg opracowywania klasowych programéw wychowawczych na dany rok
szkolny.

§ 176. PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH ZAGROZENIA UCZNIOW
PRZESTEPCZOSCIA I DEMORALIZACJA

1. Adekwatnie do sytuacji reakcja szkoly oraz powiadomienie w razie potrzeby
stosownych instytucji w duzym stopniu zwiekszy skuteczno$¢ oddziatywan
wychowawczych.

2. Bardzo wazne jest umiejetne, w petni profesjonalne przeprowadzenie interwencji z
zachowaniem wszelkich praw zaréwno dzieci uczestniczacych w zdarzeniu, jak i ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

§ 177. Dziatania interwencyjne: zachowania demoralizujace

1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji, procedura
powinna by¢ nastepujgca:

1.1.2. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

1.2.3. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty.

1.3.4. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz z uczniem — w ich obecnosci. W przypadku gdy informacje i podejrzenia
wychowawcy okazg sie prawdziwe, zobowigzuje on ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow (prawnych opiekunow) zas$ bezwzglednie do
szczegoblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w
programie terapeutycznym.

1.4.5. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a nadal z wiarygodnych Zzrodet naptywajg informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o tej sytuacji sad
rodzinny lub policje ds. nieletnich.

1.5.6. Podobnie jezeli szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami), ostrzezenie ucznia,
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spotkanie z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalsze postepowanie lezy w
kompetencji tych instytuciji.

§ 178. Dziatania interwencyjne: alkohol lub narkotyki
1. Jesli nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow, podejmuje nastepujace kroki:

1. powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

.2. odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie,

1.3. wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;,

1.4. zawiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekundéw), ktérych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Jesli odméwia, lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, decyduje o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policiji,

1.5. jesli rodzice (prawni opiekunowie) ucznia bedacego pod wplywem alkoholu
odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachorowaniem
daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob, dyrektor
szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzeZzwien albo
do policyjnych pomieszczeh dla osob zatrzymanych — na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz sad rodzinny, jesli uczenh nie ukonczyt 18 lat,

1.6. jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg

wygladem narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

2.1.  nauczyciel, zachowujgc $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji. Probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja,

2.2. powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje,

2.3. po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
udziela informacji na temat szczego6téw zdarzenia.

3. Jesli nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje przypominajacq

narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

3.1.  nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektora itp.)
ma prawo zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, albo pokazat zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni (wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel
nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziez ani teczki
ucznia — jest to czynnos$c¢ zastrzezona dla policiji,

3.2. o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3.3. w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy,

3.4. jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jg do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczeh nabyt substancje. Cate

1
1
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zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z
ustaleh wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 179. Dziatania interwencyjne: czyny karalne
1. Postepowanie wobec ucznia, sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1.1. niezwtoczne powiadomienie dyrektora,

1.2. ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

1.3. przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

1.4. powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia — sprawcy,

1.5. niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamosc nie
jest nikomu znana,

1.6. zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub  przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

2. Postepowanie wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego:

2.1.udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZz zapewnienie jej udzielania
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,

2.2.niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2.3.powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia,

2.4.niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznosc
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych swiadkdéw zdarzenia.

3. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do
tych przedmiotéw i wezwac policje korzystajgc z numeréw telefonicznych: 997 i 112.

§ 180. Metody wspétpracy szkoty z policja
1. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja utrzymujg
statag, biezacg wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorami
wspotpracy sa: pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej

jednostki policji. Do wspotpracy ze szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w

rejonie ktérego znajduje sie szkota.

2. Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspétpracy z policjg, specjalisci ds. nieletnich i
patologii oraz dzielnicowi powinni wspdlnie ustali¢ zasady kontaktu, by mdéc na
biezaco wymienia¢ informacje i rozwigzywaé problemy zwigzane z bezpieczenstwem
i dobrem uczniéw.

3. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

3.1. spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym.

3.2. spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m. in. Na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetnione czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci oraz z mtodszymi uczniami , na
temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych i sposobéw unikania
zagrozen,

3.3. informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz o
przejawach demoralizacji dzieci i mfodziezy,

3.4. udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mieé podtoze przestepcze problemow, ktére zaistniaty na jej terenie,

3.5.  wspdlny — szkoty i policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich.
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4. Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w omawianych sytuacjach albo gdy
wyczerpane zostang srodki mozliwe do zastosowania przez szkote w okreslonej
sytuacji. Kazda dotyczagca ucznidw wizyta policjanta w szkole powinna by¢
wczeséniej zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem

szkoty.
5. Jesli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwaé policie. O
przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia nalezy zawiadomic

policie lub sad  rodzinny.

§ 181. Jesli uczen uniemozliwia przeprowadzenie lekcji i zadne dziatania dyscyplinujace go
ze strony nauczyciela nie odnoszg skutku, wowczas nauczyciel ma prawo odizolowac¢
ucznia od klasy. Procedura przewiduje przekazanie takiego ucznia pod opieke innego
upowaznionego pracownika szkoty (np. innego nauczyciela, pedagoga, zastepcy
dyrektora).

§ 182. STROJE UCZNIOWSKIE
1. Uczniowi zabrania sie noszenia 0zdob — bransolety, pierscionki, szaliki klubowe, dtugie
kolczyki, klipsy (dopuszczalne sg jedynie kolczyki w zminimalizowanych wielkosciach
dla dziewczat.
2. Obowigzuje catkowity zakaz noszenia kolczykow przez chtopcéw.
3. Obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania makijazu, trwatych ondulacji, farbowania
witosow i malowania paznokci.
4. Obowigzuje zakaz noszenia obuwia na podwyzszonych obcasach (szpilkach), odziezy
zbyt krotkiej (odkrywajacej dekolt, brzuch, plecy i uda).
5. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy — zmienna koszulka
biata, spodenki koloru czarnego lub granatowego i tenisowki typu haléwki.
6. W trakcie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy w kolorach biato-
granatowych lub biato-czarnych.
7. Ucznia obowigzuje noszenie mundurka szkolnego(granatowa kamizelka z zéttym
napisem SP1.
8. W okresach upatéw pogodowych dopuszcza sie noszenie koszulki tschirt w kolorze
niebieskim z z6ttym napisem SP1.

ROZDZIAL XIi
Przepisy przejsciowe

§ 183. 1. Podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, okredlong w
zatgczniku nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych
typach szkot ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie, poczawszy od roku 2009/2010 w
klasach | szkoty podstawowe;.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie
dotychczasowg podstawe programowg dla szkét podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV VI dla przedmiotéw wychowanie fizyczne, etyka i
jezyk angielski stosuje sie podstawe programowa, jak w ust.1.

ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 184. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 185. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 186. Ceremoniat szkolny.
1. Szkota ma wtasny hymn, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Dni Patrona Szkoty ,
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
4) Dzieh Edukacji Narodowej,
5) Swieto Niepodlegtosci ,
6) Przeglad koled i jasetek,
7) Dzieh Ziemi,
8) Pozegnanie absolwentow,
9) Rocznica uchwalenia Konstytuciji 3 Maja,
10) Dzieh Sportu,
11) Zakohczenie roku szkolnego.
3. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i sprawdzianie
koncowym.

§ 187. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogq by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu po kazdej nowelizacji w formie obwieszczenia.

§ 188. Uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia07.10.2010 r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony
Przez Radg Pedagogiczna w dniu 07 pazdziernika 2010r. dyrektor/
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STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR1
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W NOWEJ SOLI

1. Opracowany przez zespol redakcyjny w kwietniu 2002 r.

2. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespét redakcyjny w sierpniu 2002 r. Uchwalony
przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.08.2002 r. Pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Rodzicow.

Tekst jednolity Statutu zostat wprowadzony w zycie zarzadzeniem dyrektora szkoty z
dnia 01.09.2002 r.

3. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespét redakcyjny w lutym 2003 r. Uchwalony
przez Rade Pedagogiczng w dniu 13.02.2003 r. Pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Rodzicow.

4. . Zmodyfikowany i uzupetniony przez zesp6t redakcyjny w sierpniu 2003 r. Uchwalony
przez Rade Pedagogiczng w dniu 26.08.2003 r. Pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Rodzicow.

5. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespét redakcyjny w sierpniu 2004 r. Uchwalony
przez Rade Pedagogiczng w sprawie zmian w szkolnym systemie oceniania w dniu
24.08.2004 r. Pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow.

6. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespét redakcyjny we wrzesniu 2004 r.
Uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 23.09.2004 r. Pozytywnie zaopiniowany
przez Rade Rodzicow.

Tekst jednolity Statutu zostat wprowadzony w zycie zarzadzeniem dyrektora szkoty z
dnia 24.09.2004 .
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7. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zesp6t redakcyjny w grudniu 2005 r. Uchwalony
przez Rade Pedagogiczng i wprowadzony w zycie jako tekst jednolity Statutu z dniem
09.12.2005 r. po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

8. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespét redakcyjny w lutym 2006 r. Pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Rodzicéw. Uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu
27.02.2006 r.

9. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespét redakcyjny we wrzesniu 2006 r.
Pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow. Uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 14.09.2006 r.

10. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespét redakcyjny w listopadzie 2006 r.
Pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw. Uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 07.11.2006 r.

11.Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespot redakcyjny w lutym 2007 r. Uchwalony
przez Rade Pedagogiczng 30.03.2007 r. i 27.04.2007r. Wprowadzony w zycie jako
tekst jednolity Statutu z dniem 31 maja 2007r.

12. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zesp6t redakcyjny w sierpniu 2009 r. Uchwalony
przez Rade Pedagogiczng 28.08.2009 r. Wprowadzony w zycie jako tekst jednolity

Statutu z dniem 1.09.2009 r.

13. Zmodyfikowany i uzupetniony przez zespdt redakcyjny w pazdzierniku 2010 r.
Uchwalony przez Rade Pedagogiczng 07.10.2010 r. Wprowadzony w zycie jako tekst
jednolity Statutu z dniem 07.10.2010r.
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