ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1
. Przedszkole nr 5, zwane dalej ,przedszkolem” jeztgszkolem publicznym.

. Organ prowadgcy ustalit numer porgdkowy przedszkola wytany cyfra
arabsk (5)

. Siedziba przedszkola znajduje 81 Nowej Soli przy ul. Ketej 18.

. Organem prowadzym przedszkole jest Zay@d Miasta reprezentowany przez
Miejski Zespot do Obstugi Przedszkoli w Nowej S&liory prowadzi obstug
finansowg

| kadrows.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje skali{urator Gwiaty
I Wychowania w Gorzowie Wielkopolskim.

§2

. Przedszkole jest gminna jednastirganizacyja prowadzoa w formie
jednostki budetowe.

. W pieczciach i stemplachaywana jest ustalona nazwa w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole nr 5
ul. Kreta 18
67-100 Nowa Sal
tel. 387 31 71

§3

. Publiczne Przedszkole nr 5 w Nowej Soli jegepdiszkolem publicznym
wielooddziatowym i skupia dzieci 3-4-5-6-letnieezénu Miasta Nowa Sél.
W przypadku, gdy grupa 3-latkdw nie jest w petnsathzona, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, dopuszczasiyjccie dzieci 2,5-letnich

za zgod Dyrektora i nauczycieli grup.
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2. Liczlky oddziatow na kady rok szkolny ustala w arkuszu organizacyjnym,
w zaleznosci od liczby przygtych dzieci, organ prowadey.

3. W przedszkolu funkcjonupddziaty z wygywieniem.

ROZDZIAL I
el€ i zadania przedszkola
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania ékiee w Ustawie o systemigwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie saazegolnéci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, konmogtt sk na:

1.1. wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

1.2. sprawowaniu opieki nad da@ odpowiednio do ich potrzeb oraz
maliwosci przedszkola i potrzessodowiska lokalnego,

1.3. umaliwianiu dzieciom podtrzymywania poczuciasamdgci narodowej,
etnicznej,gzykowej i religijnej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wgmganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym pojaiem i maliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze@odowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym. Wynikae z powyszych celéw zadania przedszkole
realizuje w ramach nagujacych obszaréw edukacyjnych:

2.1. zapewnianie opieki i wspomaganie rozveziecka w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowy#énodowisku

2.2. uwzgtdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska pexenienie

rownych szans, umacnianie wiary we wiastye snozliwosci osiagania
sukcesu,

2.3. stwarzanie warunkéw do rozwijania saneldesci, dazenia do osigania

celow, podejmowania odpowiedzialoiza siebie i za najlisze otoczenie,
rozwijanie wraiwosci moralnej,

2.4. ksztattowanie umignosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodrych w dostpnym daéwiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym ilte@cznym,

2.5. rozbudzanie ciekaia poznawczej, zacicanie do aktywnai badawczej,
wyraania wiasnych mfi i przezyc¢,

2.6. rozwijanie wraiwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
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wyobrani, fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycamachowej,

2.7. zapewnienie warunkow koniecznych do harmogin®zwoju fizycznego,
bezpiecznego pepbwania, zachowaprozdrowotnych i zgodnych
z wartéciami ekologicznymi,

2.8. tworzy warunki umdiwiajace dzieciom ogaganie “gotowdci szkolnej”,

2.9. pomaga w rozpoznawaniu #hwe/osci rozwojowych dziecka i poegiu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2.10. rozwija zainteresowania i zdo#godzieci,

2.11. pomaga dzieciom w realizacji ich indywidualthe@dze rozwojowe]
w relacjach z réwéaikami i dorostymi,

2.12. prowadzi pracopiekwczo-wychowawczo-dydaktycarw oparciu o peln

znajomgx dziecka i jegarodowiska rodzinnego,

2.13. podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i tradyoggionalm,

2.14. pietgnuje wartdci jezykowe i religijne poprzez realizaopdpowiednio
dobranych zeg dydaktyczno-wychowawczych, prowadzenie katechezy

zgodnie z organizagpracy przedszkola oraz podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tesamdaci harodowej oraz wtasnej historii i kultury popzze
udziat w uroczysgaiach i wspotprag ze srodowiskiem lokalnym.

3. Cele ogolne ustalane w wieloletnim programie rozwoju placowki,
a cele i zadania szczego6towe opracowgjesiroku w rocznym programie
rozwoju przedszkola. Ponadto przedszkoleampraje i wdraa program
wychowawczy i profilaktyki oraz programy atgkie.
Wszystkie funkcjonage w przedszkolu programy opracowuje Rada
Pedagogiczna lub powotane zespoty tematydpmiowane g one przez
Rad Rodzicow i przyjmowane do realizacji uchw&ady Pedagogiczne,;.
W przedszkolu corocznie uchwala séstaw programéw wychowania
przedszkolnego i przyjmuje do realizacji ualw\Rady Pedagogicznej po
zaopiniowaniu przez RadRodzicow.

4. Przedszkole prowadzi dziatabdonnowacyjm i eksperymentakn

5. Przedszkole sprawuje optakad dziémi, dostosowujc metody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego mibwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzghknieniem istnigjcych warunkow lokalowych,
uwzgkdniapc obownzujace przepisy bezpiecastwa i higieny oraz
przeciwpaarowe.

6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wyahce w zakresie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego orazvadxku szkolnego dla
dzieci 6-letnich.
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7. Przedszkole otacza indywidualopieky dzieci, ktorym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest staladora&na pomoc.
Decyzje o udzieleniu pomocy podejmowane sa mApomieniu z Ragl
Pedagogiczni Rady Rodzicéw i kierowane do:
7.1. Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Nowej Soli,
7.2. Rady Rodzicéw o zwolnienie z optaty sktadeklyRRodzicoéw, pomoc
finansow lub rzeczow,

8. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéwenenioskowd o zwolnienie dzieci
z rodzin o trudnej sytuacji materialnej ze dkiaubezpieczeniowej w ramach
ulgi oferowanej przez firsmmubezpieczeniow

9. Przedszkole organizuje dena pomoc medycznjedynie w przypadku braku
kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunamiedka.

10.Dziecko, ktéremu odroczono realizaocpowihzku szkolnego mae
uczszcza do przedszkola nie diej jednak ni do kaica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorymikezy 10 lat.

11. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego gatgwania
przedszkolnego (rok “zerowy”) i jest otg obowazkiem szkolnym.

12. Zajcia edukacyjne z dzieni prowadzonegw oparciu o podiczniki
zatwierdzone przez MEN daytku szkolnego i wybieraneyprzez Rad
Pedagogiczinza zgod Rady Rodzicow.

13. Istnieje maliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci niedacych
obywatelami polskimi.

14. Dzieciom, nie mageym chodzic do przedszkola, placoOwkazmaapewrd
nauczanie indywidualne na podstawie opinidanej przez Poradai
Psychologiczno-Pedagogiazza zgod Organu prowadicedgo.

15. Przedszkole petni wobec rodziny furgkdpradcz i wspierajag dziatania
wychowawcze:
15.1. pomaga w rozpoznawaniu mozlésorozwojowych dziecka i poggia
wczesnej interwencji psychologicznej i pgdgicznej,
15.2. informuje na biaco o postpach dziecka,
15.3. uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zzkzada realizowanych
w przedszkolu,

STATUT Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowej Soli



15.4. prowadzi pedagogizaapdzicow.
Nauka religii
§5

1. W przedszkolu organizujegsiv ramach zag przedszkolnych nagkreligii
nazyczenie rodzicow, prawnych opiekunow i za ich zgddstala st to na
pierwszym spotkaniu z rodzicami i wpisuje dotpkolarza zabtia
z rodzicami.

2. Nauczanie religii odbywaesha podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wdeiwe wtadze kéciotdw i innych zwazkdw
wyznaniowych przedstawionych do wiadageidMEN.

3. Nauka religii w przedszkolu publicznym obywa i wymiarze dwoch za¢
przedszkolnych (wkaiwych dla danego poziomu nauczania). Wymiar lekcji
religii maze by¢ zmniejszony jedynie za zggtiskupa diecezjalnego
kasciota katolickiego albo wiadz zwierzchnich pozogtat kasciotow
I innych zwazkdéw wyznaniowych.

4. Zgodnie z ustagvo systemie éwiaty z p&niejszymi zmianami, dzieci,
ktére nie ucgszczag na lekcje religii maj zapewnion opieke nauczyciela.

Pomoc psychologiczpedagogiczna
§6

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psycholegigzedagogicznej

poprzez:

1.1. kierowanie (sugerowanie i zgachnie) na wniosek i za zgpdodzicow na
podstawie przeprowadzonej obserwacji do droer@sychologiczno-
Pedagogicznej na dodatkowe badania speaygise,

1.2. egzekwowanie pisemnych informacji na tematiiduw bada
i wskazéwek do pracy wyrownawczej tylko gadh rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

1.3. prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckierdamu lub w przedszkolu,
j&li Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zakwaléiklane dziecko

do indywidualnego nauczania,

1.4. rozwijanie zainteresowalzieci,
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1.5. organizowanie pracy wspomagaj rozwoj dziecka,

1.6. rozwijanie w petnym zakresie osobduiptalentéw oraz zdolriai
umystowych i fizycznych dziecka,

1.7. zaspokajanie potrzeb dzieci wymi@jacych se¢ uzdolnieniami,
Zainteresowaniami,

1.8. wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami

1.9. konsultacje psychologiczno-pedagogiczneagg@ice,

1.10. indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczakym pomocy,

1.11. umaliwienie dzieciom niepetnosprawnym przebywania agaach
w przedszkolu w grupie rowieczej,

1.12. diagnozowanigodowiska rodzinnego,

1.13. pomoc w rozpoznawaniu potencjalnychzimasci rozwojowych oraz
indywidualnych potrzeb dziecka i umozlinie ich zaspokajania, a tak
w razie potrzeby pagjie wczesnej interwencji specjalistycznej,

1.14. rozpoznawanie przyczyn trudoow dziataniu edukacyjnym
| zabawowym,

1.15. organizowanie #ych form wspoétpracy w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

1.16. podejmowanie dziatgrofilaktyczno-wychowawczych wynikggych
z programu wychowawczego i profilaktykeedszkola, wspieranie
nauczycieli w tym zakresie,

1.17. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promadjiowia wrod dzieci,
nauczycieli, rodzicéw,

1.18. podejmowanie wspotpracy dotycej organizowania i realizowania

dziata profilaktyczno-wychowawczych,

1.19. wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziatanigrownupcym szanse
edukacyjne dziecka,

1.20. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaiynaga edukacyjnych
wynikagcych z realizowania przez nich programow nauczdaia
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktoratyierdzono specyficzne
trudnéci,

1.21. wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozmywaniu problemoéw
wychowawczych,

1.22. umaliwienie rozwijania umiegjtnosci wychowawczych rodzicéw
| nauczycieli,

1.23. podejmowanie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

1.24. prowadzenie indywidualnych konsultacji rodzdub prawnych
opiekundéw z nauczycielami.

2. Zadania wymienione w punkcie 1, podpunkt 1.155.-fealizowanegswe
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3.

7

wspoOtpracy z rodzicami, nauczycielami i innygracownikami przedszkola,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i mnporadniami
specjalistycznymi, z innymi podmiotami dziatajmi na rzecz rodziny

I dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszketiorganizowana
w szczegolngei w formie:

3.1. zag¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnychgdpedycznych

oraz innych za§ o charakterze terapeutycznym),

3.2. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicémauczycieli,
3.3. dodatkowych ze¢ indywidualnych z dzieckiem.

4.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkohe by udzielana na
wniosek i pisemna zgedodzicdéw lub prawnych opiekundéw, wniosek
nauczyciela danej grupy, pedagoga, poradnimdggiczno-pedagogicznej
I iInnej poradni specjalistyczne,;.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogigese dobrowolne

I nieodptatne.

Formy krajoznawstvi turystyki

§7

. Przedszkole ni@ organizowédla dzieci ranorodne formy krajoznawstwa

I turystyki.

Organizowane przez przedszkole krajoznawstwoystyka ma na celu
W szczegolrgei:

2.1. poznawanie kraju, jegoodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow

2.2.

kultury i histori,
poszerzanie wiedzy zadych dziedzirzycia spotecznego, gospodarczego
| kulturalnego,

2.3. wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowm,
2.4. upowszechnianiesndd dzieci zasad ochrosyodowiska naturalnego oraz

3.

umiegtnosci korzystania z zasobdéw przyrody.
Organizagj | program wycieczek oraz imprez dostosowugedsl wieku,

zainteresowai potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, spraseidizycznej,
stopnia przygotowania i umgdnosci specjalistycznych.
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8.

. Zapewnienie dzieciom opieki i bezpieaz®va podczas wycieczek i imprez

odbywa si zgodnie z okrdonymi zasadami, ktore reguiupdrebne
przepisy.

. Program wycieczki lub imprezy organizowanej grgezedszkole, ligt

uczestnikéw, imi i nazwisko kierownika oraz licaztopiekundw zawiera
karta wycieczki lub imprezy, ktpratwierdza dyrektor przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wyckedab imprezy spérod

pracownikow pedagogicznych przedszkola o kvkaldjach odpowiednich do
realizacji okréonych form krajoznawstwa i turystyki.

. Opiekunem wycieczki lub imprezy mogatbyauczyciele, pracownicy

niepedagogiczni przedszkola oraz rodzice.

Opiekun wycieczki lub imprezy w szczegdioo

8.1. sprawuje opieknad powierzonymi mu dzteni,
8.2. wspodidziata z kierownikiem w zakresie realjzpmogramu

I harmonogramu wycieczki lub imprezy,

8.3. sprawuje nadzoér nad daiai, ze szczegbolnym uwzglnieniem zasad

bezpieczestwa,

8.4. wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika

9.

Dziatalndc w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym kgsgtzejazdu,
zakwaterowanie i wyzywienie kierownikow i opigtéw wycieczek lub
imprez, mae by finansowana z&odkéw pozabuzktowych,

a w szczegolrioi:

9.1. z odpfatnéxi rodzicow dzieci biggcych udziat w wycieczce lub imprezie,
9.2. zesrodkow przekazanych na RaRodzicow, a take osoby fizyczne

| prawne w formie sponsiringu lub dofinansowa.

10. Personel corocznie podpisuje deklaracpchronie zdrowiazycia

| bezpieczgstwa wychowankéw.

11. Organizowanie z&j poza terenem przedszkola oraz wycieczek odbyyva si

zgodnie z obowzujacymi przepisami BHP (zeszyt wiyj karta wycieczki).

12. Regulamin wycieczek wraz z kawycieczki okréla odrebny dokument

(algcznik nr 1do Statutu ).
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System nagréd i kar

§8

W przedszkolu istnieje “System nagrod i kar”, ktaewiera formy nagradzania
| karania.

1. Formy nagradzania:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5
1.6.
1.7.
1.8.
1.9

wyraenie aprobaty, uznania przez nauczyciela mimiczwerbalnie,
darzenie zaufanie,

pochwata na forum grupy (brawa, okrzyki)

pochwata przed rodzicami,

pochwata indywidualna,

drobne nagrody rzeczowe w postaci naklejkblematu, itp.,

przywilej wykonywania prostych czyrimowskazanych przez nauczyciela,
powierzanie dodatkowych obazkow,

petnienie gtownych rél w zabawach,

1.10.bajka.

2. Formy karania:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

ttumaczenie i wyfaianie niewtdciwego zachowania,

stowne upomnienie, rozmowa-przypomnienie abbwacych zasad,
mimiczne lub werbalne wyi@nie dezaprobaty,

brak pochwaty, akceptaciji,

wyraenie swojego smutku,

czasowe odebranie przyznanego przywilejuzebzy,

odsundcie na krotki czas od zabaway (stolik przétefy, taweczka ciszy),
upomnienie wobec grupy,

propozycje aktywroi mapcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

2.10.chwilowe przeniesienie do innej grupy,
2.11.chwilowe przeniesienie pod optekyrektora.

3. Szczegotowy system nagréd i kar dkaeodiebny dokument stanowcy
Zalgcznik nr 2do Statutu.

Prawa i obowiazki dziecka

§9

1. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konweritjaw Dziecka i Powszechn

Deklaragj Praw Cztowieka ma prawo do:
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1.1

1.2.

10

wigciwie zorganizowanego procesu opiakno-wychowawczo-
edukacyjnego zgodnie z zasadami higienyypunatystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyemia przemocy fizycznejalz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania gognaci osobistej,

1.3.zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ingwawczo-

1.4.
1.5

dydaktycznym, swobodnego wyaaia swoich méli i przekona, tak by

nie naruszato to dobra innych osob, pomogyraypadku trudnéi

w samorealizacji i zaspokajaniu naturalngotrzebzyciowych,
wychowankowie przedszkola powinnichybezpieczeni za zgoda rodzicow,
dziecko ma prawo byraktowane jako rownoeginy partner. Obovazuje
bezwzgidny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kaneszajcych
dziecko i godcych w poczucie jego godém osobiste;.

2. Obowazki dziecka:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

przestrzeganie zasad wspéta spotecznego,

uczestniczenie w procesie wychowawczo-dydakiym,

ustalenie i przestrzeganie umow zawartychuzngielem i kolegami,
przestrzeganie zasad bezpiéstga,

poszanowanie i akceptacja innych dzieci pitekona,

dbanie o stan zdrowia i higieosobisi,

dbanie o kultgrosobisj i kulture stowa,

poszanowanie i postusatwo rodzicom,

poszanowanie pracy innych, zaréwno dziecij firostych.

ROZDZIAL IV

Organy przedsda i ich kompetencje

§10

1. W przedszkolu dzialajnastpujace organy:

1.1
1.2.
1.3.

Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

2.Regulaminy dziatalnosci organdw przedszkola nie mogq by¢ sprzeczne
ze Statutem Przedszkola.
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Dyrektor przedszkola
1%

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodzekusu i odwotywany
zgodnie z ustayo systemie swiaty.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
2.1. kieruje bieaca dziatalngcia wychowawczo-dydaktycanprzedszkola
oraz reprezentuje placéyvka zewntrz,
1.2. opracowuje i wdra plan nadzoru pedagogicznego nadgarok szkolny,
1.3. sprawuje nadzdr pedagogiczny na zasadach okreslonych w
odrebnych
przepisach,
1.4. dokonuje podsumowania pracy nauczycieli dwa razgkurszkolnym,
1.5. dokonuje analizy obogaujacej dokumentaciji,
1.6. inspiruje, koordynuje i organizuje wspotpratiedzy nauczycielami
| placowkami,
1.7. rozwizuje bieace problemy dydaktyczno-wychowawcze-opigsze,
1.8. motywuje nauczycieli do podnoszenia ugtrekci i kwalifikacji
— pomaga w ich realizacji,
1.9. sprawuje opieknad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdtoe,
1.10. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i RadgZéw podite w ramach
ich kompetencji oraastrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa,
1.11. wspdtdziata z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania, realizowanie jego zalecen
i wnioskdw w zakresie i na zasadach okreSlonych w ustawie o
systemie
oSwiaty,
1.12. opracowuije i realizuje plan finansowy przedszkola, stosowanie do
przepisdéw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
przedszkola,
1.13. podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola
w trakcie trwania roku szkolnego oraz skreslanie ich z listy na
podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w
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przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

2.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

przedszkola,
2.2. przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz

pozostatym pracownikom przedszkola. Regulamin przyznawania
nagrod

dyrektora dla nauczycieli okreSla Zafacznik nr 3 do Statutu.
2.3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej

i Rady Rodzicow w sprawie odznaczen nagrdd i innych wyrdznien
dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw przedszkola.
2.4. prowadzenie spraw kadrowych,
2.5. administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych,

zgodnie z ustalonym regulaminem,
2.6. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci

o0 czystos¢ i estetyke,
2.7. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScig administracyjno -
gospodarczg

przedszkola,
2.8. okreslanie zakresu odpowiedzialnoSci materialnej pracownikéw,
zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych

warunkow,
2.9. ustalanie planu urlopdéw pracownikdw przedszkola,
2.10.organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.
2.11. jako kierownik zaktadu pracy wspétdziata z zaktadowymi
organizacjami

zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu, w zakresie
przewidzianym
odrebnymi przepisami,

3. Dyrektor przedszkola wykonuje swoje obowigzki i zadania

wspofpracujac
z Radq Pedagogiczng, Rada Rodzicdw, Miejskim Zespotem do Obstugi
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Przedszkoli, Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim z
Delegaturg
w Zielonej Gérze.

4. Dyrektor przedszkola we wspétpracy z innymi nauczycielami wykonuje
nastepujace zadania:
4.1. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu oprzez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu
nowatorstwa
pedagogicznego,
4.2. moze opracowac program rozwoju przedszkola wykorzystujac wyniki
badan skutecznosci pracy nauczycieli,
4.3. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

5. Dyrektor przedszkola planuje i prowadzi badania jakosci pracy
przedszkola
w szczegolnosci poprzez:

5.1. badanie skutecznosci dziatania przedszkola porownujac osiagane
efekty

z zatozonymi celami,
5.2. badanie osiggnie¢ edukacyjnych dzieci,
5.3. diagnozowanie wybranych obszaréw pracy przedszkola,
5.4. zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci
pracy

przedszkola wedtug ustalonych kryteridw,
5.5. hospitacje polegajace w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy,
umiejetnosci,

postaw dzieci i nauczycieli.

Rada Pedagogiczna
§12
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna utworzona zgodnie z art. 40
ustawy o systemie oSwiaty oraz w oparciu o regulamin przez siebie

ustalony,
ktory funkcjonuje jako odrebny dokument.

STATUT Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowej Soli



14

Jest kolegialnym organem placdéwki w zakresie realizacji jej
statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg
2.1. dyrektor przedszkola, jako jej przewodniczacy,
2.2. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed
rozpoczeciem

roku szkolnego, po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku
szkolnego

oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor

pedagogiczny, organu prowadzgacego, z inicjatywy przewodniczacego
rady,

albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi
przewodniczacy,

jest on odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

6.1. opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu pracy opiekunczo -
wychowawczo - dydaktycznej przedszkola,

6.2. zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,

6.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6.5. przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian -
zatwierdzanie go,

6.6. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy

przedszkola.
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7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére sg
podejmowane zwyktg wiekszosScig gtoséw w obecnosci co najmniej
2/3 gtosdw jej cztonkow.

8. Dyrektor przedszkola, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze

wstrzymac wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
Ssprawujacy

nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo
jego
zmian i przedstawia do uchwalenia.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.
W powyzszym przypadku organ uprawniony do odwotania dyrektora
obowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomic
0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje prace dyrektora przedszkola zgodnie z
Kartg
Nauczyciela - opinia powinna by¢ wyrazona na piSmie.

12. Rada Pedagogiczna wnioskuje do organu prowadzacego o nhadanie
imienia
placowce.

13. Nauczyciele s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogq naruszac dobro
osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow
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przedszkola.
Rada Rodzicow

§13

1. W przedszkolu dzialRada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow dziata zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty i wiasnym
regulaminem, ktdry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. W skitad Rady Rodzicow wchodzg po 2 przedstawicieli z kazdej grupy
wiekowej wybranych na grupowym zebraniu rodzicdw w gtosowaniu
jawnym.

4. Na posiedzeniu Rady Rodzicow wybrani przedstawiciele wytaniajg
wiekszoscig 2/3 gtosdw: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
sekretarza, skarbnika.

5. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata z mozliwoscig corocznej zmiany
1/2 skfadu Rady.

6. Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady inne osoby z gtosem
doradczym w tym dyrektor przedszkola.

7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

8.1. opiniowanie plandw pracy przedszkola,

8.2. opiniowanie projektow innowacji pedagogicznych,

8.3. wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z

wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

8.4. wystepowanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
przedszkolem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
przedszkola, dyrektora lub nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

8.5. wnioskuje o dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

8.6. wspotuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez

kulturalnych
dla dzieci i rodzicéw,
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8.7. typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko
dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego,
8.8. opracowanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo -
gospodarczego,

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow
moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla odrebny
dokument:

Regulamin Rady Rodzicéw.

10. Szczegdtowy tryb powotywania Rady Rodzicow, kompetencje i
szczegotowe
zadania okresla odrebny regulamin.

Sposoby rozwazywania sporow medzy organami przedszkola
§ 14

1. Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdw okreslajg regulaminy
dziatalnosci tych organdw, ktdre gwarantujg kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreSlonych ustawg, zapewniajg biezacg wymiane
informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Organy przedszkola spotykajq sie w sytuacjach wymagajacych podjecia
wspolnej decyzji.

3. Kazdy z organdw dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania,
a osobg informujacg o wszystkich spotkaniach, kontaktach jest dyrektor
przedszkola.

4. W razie zaistnienia konfliktdw, problemdéw miedzy organami przedszkola
beda prowadzone rozmowy negocjacyjne, a mediatorem bedzie osoba
wybrana przez w/w organy w gtosowaniu jawnym.
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5. Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowane
strony, organ moze poprosi¢ o rozwigzanie problemu organ prowadzacy
placdwke lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Ostateczny,
rozstrzygajacy gtos ma wizytator sprawujacy nadzér pedagogiczny.

ROZDZtAV
Organizacja przedszkola
8§15
1. Przedszkole jest placowhubliczry, nieferyjm.

2. Podstawowaq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

3. Publiczne Przedszkole nr 5 wedtug orzeczenia organizacyjnego
przystosowane jest do przyjecia 60 dzieci zgrupowanych w trzech
oddziatach.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie powinna przekraczac 25.
Przekroczenie tej liczby uzasadnia sie potrzebami spotecznymi.
Zwiekszona liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach dokonywana jest
za zgoda dyrektora i nauczycieli poszczegdinych grup.

4.1. liczba dzieci w oddziale w sali na I pietrze nie powinna przekraczac¢ 18
— wynika to z przeliczenia powierzchni sali zabaw.

5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwdch
nauczycielek zgodnie z organizacjq pracy i siatkq godzin opracowang na
dany rok szkolny i zatwierdzong przez organ prowadzacy (z aneksami).

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy opiekunczo-
wychowawczo-
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

7. Przedszkole nie jest placowka integracyjna.
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8. Praca opiekunczo-wychowawczo-edukacyjna prowadzona jest w
oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego, program
wychowawczy i profilaktyki, program innowacyjny lutdasny opracowany
przez nauczycieli przedszkola w ramach dziakdnmnowacyjnej
i eksperymentalnej, programy wybrane z zestawownarmow wychowania
przedszkolnego dopuszczone dgtiu przez MEN..

9. Zagcia organizowaneasna zasadzie integrowaniaznych form aktywnéci
dziecka.

10. Zagcia prowadzone w przedszkolu dokumentowane skrelonej
przepisami dokumentaciji.

11. W przedszkolu i w oddziale przedszkolnym wybprogramu przedszkolnego
dokonuje nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powoarzopiek nad danym
oddziatem lub osoba prowaga zagcia dodatkowe, uwzgtiniajac potrzeby

I mazliwosci dzieci.

12. Program wychowania przedszkolnego opracowargzmauczyciela lub
osole prowadaca zagcia dodatkowe samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow wpisanych do wykazu peozostéa dopuszczony dozaytku
w danym przedszkolu (oddziale przedszkolnym) pgskaniu pozytywnej
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowangmpsiadajcego
wyksztatcenie wisze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

13. Program wychowania przedszkolnego dopuszczeaydku w danym
przedszkolu i w oddziale przedszkolnym dyrektaepszkola po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

14. Godzina zaf w przedszkolu trwa 60 minut.

15. Nauczyciel prowadzi dokumentagedagogiczpdotycaca oddziatu,
w ktérym pracuje zgodnie z agimymi przepisami:
15.1. dziennik zag,
15.2. projekty edukacyjne,
15.3. arkusze obserwacji,
15.4. konspekty — w przypadku nauczycieli rozpoegaych prae w zawodzie,
15.5. dokumentacja dotygza awansu zawodowego nauczyciela,
15.6. dziennik zgf dodatkowych (praca z dzieckiem zdolnym, programy
indywidualnej pracy z dzieckiem maym trudndgci),
15.7. zeszyty wspoOtpracy z rodzicami, protokotyraétz rodzicami.
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16. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkald 1 wrzeénia do 31 sierpnia
nas¢gpnego roku z wyjtkiem przerw ustalonych przez organ prowgyzna
whniosek dyrektora przedszkola i Rady Pedagogiczn
Przerwy w pracy wykorzystujecsna:

16.1. przeprowadzenie nieginych remontéw i gruntownych padkow,

16.2. urlopy pracownikow pedagogicznych i obstugoly

16.3. prace spotecznaoyteczne.

17. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 daO1&v dni robocze
od poniedziatku do ptku. Czas pracy w ggu dnia wynosi:

18. Zmiar organizacji przedszkola (przeksztatcenie, zlikwidaie) dokonuje
organ prowadgy z kaicem roku szkolnego, ktory zobagany jest co
najmniej na sz&€ mieskcy przed terminem pogllych dziata zawiadomt
0 zamiarze i przyczynach przeksztatcenia, likwigaopzicow i Kuratora
Oswiaty.

19. Przedszkole jest jednostiudzetowa, ktorej dziatalné¢ jest finansowana
przez Rad Miasta oraz przez rodzicéw w formie optat statgahpobyt
dziecka w przedszkolu.

20. Przedszkole nie otrzymywa darowizny, ktére ewidencjonowang zyodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkachetowych.

21.Swiadczenia udzielane przez przedszkalaigodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnegestwne) przez
Ministra do Spraw €@wiaty i Wychowania. Czas przeznaczony na realiac;j
podstawy programowej ustalag siv godzinach od 8.00 do 13.00
21.1. wysokéc optaty statej zawiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajce poza podstawprogramowy wychowania przedszkolnego
ustala si zgodnie z bigaca uchwah Rady Miasta.
21.2. optata stata nie podlega zwrotowi w przypadieobecnéci dziecka,
21.3. przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci i pracownikow
przedszkola,
21.4. zasady odptatdo za korzystanie z wywienia i wysokaé¢ stawki
zywieniowej ustalana jest przez dyrektora i intertlemw porozumieniu
z Rad Rodzicow,
21.5. w przypadku nieobecim dziecka, przedszkole zwraca dzigstawk
zywieniowa pomnaong przez liczle dni nieobecnych,
21.6. optaty za pobyt dziecka w przedszkolu poliera z gory nie paniej niz
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do 15-go dnia kalego miesjca,
21.7. w uzasadnionych przypadkach termin pktnmozna wydhusy¢
w porozumieniu z dyrektorem i intendemtk

22. W porozumieniu z Kierownikiem MZdOP w Nowej Balaz Rad Rodzicow
dyrektor przedszkola nie zwolnt dzieci z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej z optaty statej za przedszkole, po egnzm dostarczeniu
zaswiadczenia o korzystaniu z Pomocy Spoteczne.

23. Do realizacji celéw statutowych przedszkolsigda odpowiednie
pomieszczenia oraz teren przedszkolny z odpowtedryposaeniem
23.1. trzy sale zabaw przystosowane do potrzebhpdyycznych dzieci,
z niezlkdnym wyposaeniem,
23.2. szatri wspolna dla wszystkich dzieci,
23.3. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
23.4. ogrod przedszkolny wypasmy w sprzt zabawowy i rekreacyjny.

Arkusz organizaciji pracy
§ 16

1. Szczegodtoworganizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola:
1.1. do 30 kwietnia kalego roku szkolnego dyrektor przedszkola opracowuje
arkusz organizacji przedszkola
1.2. zmiany w arkuszu organizacji przedszkola dyne#okonuje poprzez aneks.

2. W arkuszu organizacji przedszkola dkaesk w szczegolngi:

2.1. czas pracy poszczegoéinych oddziatow,

2.2. poziom wyksztatcenia i kwalifikacje nauczycok planowego prowadzenia
poszczegolnych z&j dydaktycznych i wychowawczych (zaknik 1i 2 do
arkusza organizaciji przedszkola).

2.3. liczle pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajaaych
stanowiska kierownicze,

2.4. og0ln liczbe godzin pracy finansowanych gedkow przydzielonych przez
organ prowadgcy przedszkole.

Rozklad dnia

§ 17

STATUT Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowej Soli



22

1. Organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogi@zoejzgkdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczeliwadzicow (prawnych
opiekundw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyngli¢zyciele), ktéremu
powierzono opieknad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia, z uwzdhieniem potrzeb i zainteresofivdzieci.
(Zalqgcznik nr 3do Statutu).

Zajecia dodatkowe
§18

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w pizaalu mog by¢
prowadzone zafia dodatkowe — bezptatne i finansowane przez couzi

2. Czas trwania z& prowadzonych dodatkowo, w szczegd@lrizagé
umuzykalniagcych, nauki¢zyka obcego, nauki religii powinien by
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi

2.1.z dziecmi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 — 20 minut,

2.2. z dzie€mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 - 40 minut.

3. Jezeli w zajeciach dodatkowych nie uczestniczg wszystkie dzieci z danej
grupy
wiekowej, zajecia te powinny odbywac sie w czasie innym niz
przeznaczonym
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zobowigzana jest do
prowadzenia

dokumentacji tych zajec (lista dzieci uczestniczacych na zajeciach,
obecnosci na zajeciach i tematyka zajec).

Sposob sprawowania opieki nad dzieni
| zasady bezpiecznego pobyizieci w placowce

§19

STATUT Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowej Soli



IR

9.

23

Kazda grupa przedszkolna powierzona jest opiece 2 lwduczycielek.
Podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozegtagl opiels nauczycielek.
Nauczycielka odpowiada zgcie, zdrowie | bezpiecastwo dzieci.

W grupie dzieci 3-letnich dodatkowo zatrudnigest pomoc nauczycielki,
ktéra pomaga w sprawowaniu opieki dydaktyczno-wyehwcze.

Podzadnym pozorem dzieci nie mpgrzebywg nawet chwili bez opieki.

W razie konieczngi krotkiego wygcia nauczycielki z sali czy placu zabaw
zastpuje p dyrektor przedszkola, inna nauczycielka nie prggauyv danym
momencie z dziemi lub wazna.

Nauczyciel ma obowazek w czasie przemieszczaniadzieci (j&li nie s

w tym czasie pod opiakodzicdéw) po schodach zapewiin bezpieczéstwo
(jesli istnieje taka potrzeba angawat innych pracownikéw przedszkola do
udzielania sobie pomocy).

W przedszkolu uwzgdiniane § zasady ochrony zdrowia, higieny zdrowia
psychicznego w dziennym i tygodniowym planieggapzieci maj czas na
prac, zabaw | odpoczynek. W kalej grupie stosowane swiczenia
relaksacyjne.

Stworzonegwarunki zapewniage dzieciom poczucie bezpiedzéva oraz
ochrorg przed przemagfizyczna i psychicza

Prowadzona jest na bieo profilaktyka agresiji.

10. Zapewnia giwtasciwy stan urzadzen i sprztu w salach i na placu zabaw,

gwarantujcy petne bezpiecastwo wytkownikow.

11. Przed kadorazowym wyjciem na plac zabaw w ogrodzie przedszkolnym

nauczycielki § zobowgzane do sprawdzenia placu zabaw patek
zapewnienia bezpiecznych warunkéw zabawy.

12. Sprzt i meble w przedszkoltazgodne z normami polskimi i dostosowane

do wzrostu dzieci, rodzaju z&j zabawki na biegaco przegidane przez
nauczycielki i pracownikéw obstugi i§ie zagrazaja bezpieczastwu,
to bezzwtocznie oddawane do naprawy lub usuwarzgad dyrektora.

13. W czasie organizowania zabaw kZapchowych uwzgidnianie sprawngei

fizycznej dzieci, stosowanieadorodnych metod i form oraz
wykorzystywanie spkgu zapewniajcego petne bezpieczgtwo.
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14. W przygotowaniu dzieci do wigia pomaga nauczycielkom e
| pomoc nauczyciela.

15. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw, rodamgcy odebré dziecko
z przedszkola zgtaszagie bezpdrednio do nauczycielki, pod opieka ktorej
znajduje si dziecko.

16. Nauczyciel organizagy zagcia poza budynkiem przedszkola sprawdza lczb
dzieci przed wyruszeniem, w trakcie ggprganizowanych poza budynkiem
oraz po przybyciu do budynku.

17. Kazde wygcie odnotowuje siw zeszycie wyjé lub posiada zatwierdzan
przez dyrektora przedszkola kawtycieczki.

18. W trakcie za&j¢ poza terenem przedszkola w diie tego samego osiedla
zapewnione jest przynajmniej dwoje opiekunow na&eci.

19. Na placu zabaw nauczycielkom pomagapzne i pomoc nauczyciela.

20. W przypadku organizowania wycieczki poza noastpewniona jest opieka
nauczycielki i dodatkowo na k@e 10 dzieci jedna dorosta osoba.

21. Przedszkole posiada szczegotowy regulaminegyek i spacerow, ktory
stanowi odgbny dokument.

22. W przypadku nieobecfm nauczycielki danej grupy organizowane jest
zastpstwo przez inpnauczycielk. Jezeli liczba dzieci na to pozwala, grupa
maze zosta podzielona.

23. W celu zapoznania i przestrzegania zasad bezapsgwa na drogach
w przedszkolu prowadzigedukaag komunikacyjn.

24. Za bezpieczstwo dzieci w czasie zg dodatkowych odpowiada osoba
prowadzca te zajcia.

25. Dzieci § ubezpieczone od naptw nieszcgliwych wypadkow
- optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice badz opiekunowie na
poczatku roku szkolnego.

Zasady przyprowadzania i odbierania dz@ z przedszkola
8§ 20
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1. Dziecko powinno by/przyprowadzane i odbierania z przedszkola przez
rodzicow (opiekunow) lub upowaiona przez nich dorostosole,
zapewniajca petne bezpieczstwo, wyszczegolnianw karcie zgtoszenia
dziecka do przedszkola.

2. W nagtych nieprzewidzianych wareej przypadkach, gdy osoba wénee|
niewymieniona w karcie zgtoszenia musi odélitaiecko, nalegy powiadomé
o tym fakcie dyrektora lub nauczyciela z danegozaad osobécie lub

telefonicznie.

3. Osoba przyprowadzaja dziecko do przedszkola powinna doprowagi
do sali i oddéa pod opiek nauczyciela.

4. Osoba odbieraga dziecko z przedszkola odpowiada za jego bezpistuzo.

5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowasole odbieragca dziecko, jeeli ta
osoba nie jest jego rodzicem lub prawnym opiekunem.

6. Nauczyciel nie mae wyd& dziecka osobom nietrzeym.

7. Rodzice (opiekunowie) mapbowhzek przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola w godzinach ustalonych w rozktadmia.d w regulaminie dla

rodzicow.

8. Dziecko nie mze wyjs¢ z sali, dopoki nauczyciel nie upewng sie odbierane
jest przez odpowiedaiupowaniona 0solz.

9. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkelaczerpaniu s
mozliwosci skontaktowania giz rodzicami (opiekunami) nauczycielka czeka
z dzieckiem do godziny 17.00, fs6ej maze przekazadziecko pod opiek
odpowiedniego pracownika napsdzego Komisariatu Policiji.

10. Do przedszkola przyprowadzanelgieci w petni zdrowe. W razie
watpliwosci nauczycielki, co do stanu zdrowia dziecka, rodaoze by
zobowgzany do dostarczenia stosownegémadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka.

Wspotpraca z rodzicami

§21

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataj sola w sprawach wychowawczych
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i edukacyjnych. Formy tego wspétdziatania uvergliajp prawo rodzicéw do:

1.1. znajoméci zada i wnoszenia propozycji wychowawczo-edukacyjnych
w danej grupie,

1.2. znajoméci zada i zamierzé opiekuczo-wychowawczo-edukacyjnych
zawartych w programie rozwoju, planie pracy igyeonie wychowawczym,

1.3. uzyskiwania w kalym czasie rzetelnej informacji na temat swojegeaka,
jego zachowania, pegtdw i przyczyn trudnéci w opanowaniu materiatu
programowego od wychowawcy grupy i od oséb prayeyth zagcia
dodatkowe,

1.4. wyraania i przekazywania organowi prowademu opinii na temat pracy
przedszkola.

2. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicaani s

2.1. konsultacje indywidualne,

2.2. spotkania grupowe,

2.3. prowadzeniedcikow informacyjnych,

2.4. organizowanie pozabiegtowych form pracy z dzéeni,

2.5. organizowanie zgj otwartych dla rodzicow,

2.6. wspoétudziat rodzicow i hauczycieli w organizoviu uroczysteci
srodowiskowych,

2.7. organizowanie wspolnych wycieczek i wyjazd@xza miasto,

2.8. eksponowanie prac plastycznych,

2.9. organizowanie wspolnych imprez dochodowycihzeaz przedszkola.

3. Czstotliwosé | sposoby organizowania statych spdaitkarodzicami:

3.1. zebrania ogdlne i grupowe — min. 1 raz agairoku,

3.2. prelekcje — zgodnie z harmonogramem pracydszla,

3.3. konsultacje indywidualne — wedtug potrzeb,

3.4. zagcia otwarte (pokazowe) - co najmniej jeden rankurw kadej grupie
wedtug harmonogramu na dany rok szkolny,

3.5. pozostate formy prowadzongsystematycznie w ggu catego roku.

Rekrutacja dzieci z przedszkola
§ 22

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

2. Kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola:
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2.1. dzieci szeScioletnie,
2.2. dzieci matek i ojcdw samotnie wychowujacych dzieci,
2.3. dzieci matek i ojcdw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy,
2.4. dzieci z rodzin zastepczych,
2.5. dzieci rodzicow zameldowanych w Nowej Soli,
2.6. dzieci obojga rodzicdw pracujacych,
2.7. rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola,
2.8. dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej).

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego:
3.1. rekrutacja odbywa sie raz w roku,
3.2. rodzice (opiekunowie) sktadajq karte zgtoszenia do wybranego przez
siebie
przedszkola w terminach: dzieci szescioletnie od 1 lutego do 28 (29)
lutego
kazdego roku, pozostate dzieci od 1 marca do 30 kwietnia kazdego
roku,

4. W przypadku, gdy liczba zgtoszen dzieci jest wieksza niz liczba miejsc
organizacyjnych w przedszkolu powotuje sie Komisje Kwalifikacyjna:
4.1. w sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:dyrektor przedszkola, jako jej

przewodniczacy oraz po dwdch przedstawicieli z Rady Pedagogicznej i
Rady
Rodzicdw,
4.2. decyzje komisji sq protokotowane, a dokumenty przechowywane w
kancelarii
przedszkola.
4.3. listy dzieci przyjetych i nie przyjetych do przedszkola wywieszane sg
w terminie od 11 maja kazdego roku.

5. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor przedszkola.

6. Rodzice deklarujg czas przebywania dziecka w przedszkolu oraz ilos¢
positkdw na podstawie informacji zawartych w karcie zgtoszenia dziecka
do przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ uchwate uprawniajacg dyrektora do
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skreslenia dziecka z listy wychowankow w przypadku uchylania sie
rodzicdw od odptatnosci za przedszkole (bez podania przyczyny i nie
wynikajacych

z warunkéw materialnych rodziny).

8. Tryb skreslania dziecka z listy wychowankow:

8.1. podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy
wychowankow,

8.2. skuteczne, pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna
o skreSleniu dziecka - w przypadku odmowy przyjecia pisma ustne
powiadomienie w obecnosci 2 Swiadkow.

9. Podstawq zgtoszenia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia
dziecka.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownigyrzedszkola
§ 23

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli w petnym
i niepetnym wymiarze godzin z odpowiednimi kwalifikacjami oraz
pracownikow administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreSlajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan nauczycieli:
3.1. nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-opiekunczo-
dydaktyczna,w oparciu o podstawy programowe okreslone przez MEN
albo
program autorski opracowany przez nauczycieli przedszkola, a w
ramach
dziatalnosSci innowacyjnej i eksperymentalnej z ukierunkowaniem na:
rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentdw oraz
zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka, jest odpowiedzialny za
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jakosc
i wyniki tej pracy w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny,
3.2. tworzy bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania
warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka,
3.3. wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych
opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informaciji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3.4. wzbogaca baze materialng przedszkola w nowe, wtasnorecznie
wykonane
pomoce dydaktyczne.
3.5. dazy do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy
0golnej
i zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracy zespotu metodycznego,
Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,
3.6. efektywnie wykorzystuje czas pracy z przeznaczeniem na zabawy i
zajecia
wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi, inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan statutowych
przedszkola, zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
Zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
3.7. przestrzega tajemnicy stuzbowej,
3.8. dba o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng
postawe
etyczno — moralng,
3.9. prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami
oraz obserwacje pedagogiczne majqce na celu poznanie i
zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i je dokumentuije,
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3.10.tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowania poprzez podejmowanie wspotpracy ze specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke
zdrowotng i inna.

4. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytuciji
o$wiatowych i naukowych.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdb i czestotliwosS¢ dokonywania
oceny okreslajg odrebne przepisy.

6. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian
za wynagrodznie mozna udzieli¢ dni wolnych od pracy, ktdre wpisywane
sq do zeszytu specjalnie do tego przeznaczonego. Wpis powinien
zawierac:

6.1. w jakich godzinach pracowat nauczyciel,

6.2. kogo zastepowalt,

6.3. co byto przyczyng nieobecnosci,

6.4. podpis przetozonego.

7. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie z pracy
z uwzglednieniem realizacji tresci opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych. Nauczyciel w petni aktywnie uczestniczy w tworzeniu
rocznego programu pracy oraz programu wychowawczego i profilaktyki.

Stanowisko zastepcy dyrektora
§ 24

1. Dyrektor przedszkola, za zgpdrganu prowadicego, mae utworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kiarioze.

2. W przedszkolu, dyrektora (podczas jego nieoh@inw placéwce) zagpuje

wyznaczony przez niego nauczyciel tego przedszkalakcja ta sprawowana
jest spotecznie.
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Pracownicy administracyjno-obstugowi

§ 25
1. W przedszkolu utworzone stanowiska pracownikéw administracyjno-
obstugowych:
1.1. intendentka
1.2. kucharz,

1.3. pomoc kucharza,
1.4. pomoc nauczyciela,
1.5. warna,

1.6. wazny.

2. Zadania i obowizki pracownikow administracyjno-obstugowych olega
dokumenty przydziatu obowzkow stanowice Zalgczniki 7 — 12.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
8 26

1. Przestrzegania terminow #vensci pracowniczych kareczek zdrowia
| bada okresowych.

2. Przestrzegania obayzujacych wewmrtrznych przepiséw o zagdzen,
wykonywania innych czynioi zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikapcych z organizacji pracy w placéwce.

3. Pracownicy administracyjno-obstugowi po wykortaysu urlopu
wypoczynkowego pozosiaflo dyspozycji dyrektora.

ROZDZIAL VII
Przepisy kaicowe
§ 27

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumeatagpdnie z odibnymi
przepisami.

2. Podstawowe dokumenty dziatadnowychowawczej, opiekiczej
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| edukacyjnej w przedszkolu stanawi
2.1. plan nadzoru pedagogicznego,
2.2. program rozwoju.
2.3. roczny plan pracy,
2.4. projekty edukacyjne,
2.5. ksega protokotow Rady Pedagogicznej,
2.6. dzienniki za (jeden na oddziat),
2.7. dokumentacja obserwacji i rozwoju dziecka,
2.8. ksizka inspekcji sanitarnej,
2.9. ksizka kontroli i sprawozdania powizytacyjne,
2.10. zawiadczenia o stanie zdrowia personelu,
2.11. ksazka obiektu budowlanego,
2.12. protokoty pokontrolne,
2.13. kstga protokotdow zebraz rodzicami.

3. Przedszkole prowadzi dlakkego oddziatu dziennik zgj przedszkola,
w ktoérym dokumentuje siprzebieg pracy opiekiczo-wychowawczo-
edukacyjnej z dziami w danym roku szkolnym. Do dziennika &j
przedszkola wpisuje sw poradku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
daty i miejsca urodzenia, nazwiska i imiona rodaigprawnych opiekunow)
i adresy ich zamieszkania, numery telefonéw kowtal¢th oraz oznaczenie
realizowanego programu wychowania przedszkolnegdzienniku
odnotowuje si obecndci dzieci na zajciach. Wpis przeprowadzonych zaj
nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Podstawowe dokumenty dziatadnpbadministracyjno-gospodarczej
przedszkola stanowi

3.1. zatwierdzone projekty organizacji przedsazkw dany rok szkolny,

3.2. akta osobowe nauczycieli i pracownikéw adstiacyjno-obstugowych,

3.3. sprawozdania GUS, SIO,

3.4. karty zgtoszedzieci do przedszkola,

3.5. umowy cywilnoprawne,

3.6. dokumentacja zazana z odptatritia | wyzywieniem,

3.7. raportyywieniowe,

3.8. protokoty posiedaekomisji socjalnych,

3.9. kartoteki magazynowe,

3.10. kse¢gi inwentarzowe i protokoty zycia,

3.11. inne okrdone instrukcy kancelaryjno-archiwaln

4. Wszelkie procedury, regulaminy dotyce dziatalnéci przedszkolasdo
wgladu w gabinecie dyrektora przedszkola.
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5. W przypadku likwidacji przedszkola m#gk i dokumentacje przejmuje organ

prowadacy przedszkole, a dokumentagedagogiczporgan sprawuagy
nadzor pedagogiczny.

Prowadzenie przedszkola nglelo zadéa wtasnych gminy. Przedszkole
otrzymuje na swoje utrzymanie dotagjbudetu gminy (Ustawa o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 rok u z piejszymi zmianami).

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przkdiszokrelaja odrebne
przepisy:

6.1. prowadzenie spraw w zakresie administracyjnaasowym oraz kadrowym

w odniesieniu do dyrektora przedszkola wykonujejski Zespo6t do Obstugi
Przedszkola w ramach swoich statutowych upraftynie

6.2.zrédtami finansowania przedszkolassodki z budetu Miasta oraz z innych

zrodet dopuszczonych przepisami prawa,

6.3. odptatné¢ rodzicéw wyodebniona w formiesrodka specjalnego.

7.

Organ prowadcy zabezpieczgrodki finansowe na wynagrodzenia osobowe,
zaktadowy fundusz nagrod, materialy | wypzeaie, energi, ustugi

materialne i niematerialne, pomoce dydaktyczne, Zlfezpieczenia
emerytalno-rentowe, chorobowe-wypadkowe, zdrowotiuedusz pracy,
fundusz socjalny i fundusz mieszkaniowy.

8. Tres¢ poszczegoblnych postanowiStatutu ulega zmianie wraz ze

zmieniapcymi Sk przepisami prawa.

9. Zmiany w Statucie ustalang\w tym samym trybie, co jego uchwalenie.

10. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny zdizaaje tresci zawartych

w Statucie.

11. Statut obowizuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczmo

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikadlvstugi i administraciji.

12. Dla zapewnienia znajodw Statutu przez wszystkich zainteresowanych

ustala sj udostpnienie Statutu przez dyrektora wszystkim cztonkom
spotecznéci przedszkolnej.

13. Statut wchodzi virycie z dniem uchwalenia.

14. Statut zostat opracowany i uchwalony przezeRR@bagogicznw dniu
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22 sierpnia 2005 roku i zatwierdzony przez &Rodzicow w dniu 1 wrzaia
2005 roku.

STATUT Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowej Soli



